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Magyardzat a masodik - felGjitott - kiaddshoz

A konyv kéziratanak lezarasakor — az ij Mt. 298. § (2) bekezdésben foglaltak
alapjan, mely szerint a torvényhez kapcsolodéo médosité és atmeneti
rendelkezésekr6l onallé torvény rendelkezik — tgy véltiik, az emlitett kiilon
torvény Kizarolag a hatalybalépéssel kapcsolatos szabalyokat allapitja meg.
Varakozasunknak ez a része teljesiilt. A konyv megirasakor ugyanakkor
egyaltalan nem lehetett szamolni azzal a koriilménnyel, hogy az dj Mt.-nek nem
teljeskoriien a 2012. évi L. torvényben kihirdetett szovege 1ép életbe jilius 1-jén.
A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény hatalybalépésével
osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol 2012. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Mth.) az atmeneti rendelkezéseken
tilmenden szamos részében megvaltoztatta a januarban Kihirdetett
torvényszoveget is.

Az Mth. 85. §-dban taldljuk azon rendelkezéseket, melyek az ij Mt. szovegét
moédositjak. A 85. §-on beliil 47 bekezdésbe foglaltan olvashatjuk, hogy a 2012. évi

I. torvényben kihirdetett6l eltéroen mely szoveggel lépnek egyes rendelkezések
hatalyba.

E valtozas miatt ugy egészitettem ki az elsd kiadast, hogy az a 2012. jilius 1-jén
életbe lépett, és — a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas, a szabadsag és a
betegszabadsag, valamint a tavolléti dij szamitasa vonatkozasaban 2013

jaliusaban életbe 1épd — torvény szovegét és magyarazatat tartalmazza.
Olvasas kozben mar a betiik szinéb6l megallapithatéak az Gjdonsagok:

§ () Lila szinnel olvashatjak az ij Mt. hatalybalépéshez kapcsolodé atmeneti
rendelkezéseket és az ezekhez fiizott magyarazatot.

§ () Pirossal a 2012. évi I. torvény azon szovegrészeit, amelyek az Mith.
rendelkezései kovetkeztében nem léptek hatalyba.

§ () Zold szinnel talaljak meg az Mth. altal médositott torvényszoveget és az
ezekhez flizott magyarazatot.

a Szerz6

Budapest, 2012. szeptember



ElGsz6 avagy a ,,0. §”

Hiisz év utédn a szocialista korszakot lezdrd ,,ij” Munka Toérvénykonyve dtadja helyét a piacgaz-
dasdg legiijabb elvarasainak megfeleld — még valdban — uj torvénynek. A kézirat lezdrdsakor ha-
talyos jogszabély ugyanakkor nem vonul teljesen a jogtorténet lapjai kozé, szdmos rendelkezés
véltozatlan vagy kissé médositott tartalommal éli tdl ezt a ,,rendszervaltozast.”

A sajtéban nagy vihar kisérte a torvény megalkotdsat. A ,,;sz€ék hatdrozza meg a tudatot” elve
alapjan szidtak, vagy dicsérték a tervezetet. [gazan egy valaki hidnyzott a képernydrdl: aki elma-
gyardzza, pontosan mi €és hogyan valtozik. Eszembe jutott a Dr. Agy cimd rajzfilmsorozat az
1960-as évek végérol, amikor ennek segitségével kivantdk az ,.akkoriak” megértetni az 4j gaz-
dasagi mechanizmus 1ényegét a lakossaggal. A lakossdg ma is fontos, hiszen a barmikor hata-
lyos Munka Torvénykonyve érinti a legtobb embert a leghosszabb idén at. Munkdt keresként,
majd a munkat vallaloként, mas részére munkat adoként, e felek érdekeit véddként vagy éppen
a szabalyok hatékony és jogszerd, no meg humanus — ha mar huménpolitikdnak hivjak — alkal-
mazasért felelGs szakértdként. A szakértonek pedig ,,.Dr. Agynak” kell lennie, hiszen ha nincs
egyszerl magyarézat, t6le varjak, ,agyalja ki” az optimélis megoldast. Sokan ,,Dr.” nélkiil teszik
mindezt, hiszen a munkajogban jelenik meg jogalkalmazoként taldn a legtobb nem-jogdsz. Az
allam- és jogtudomanyi diploma hidnya pedig nem ment6 koriilmény.

A ,mindenkori " nehézsége mellett egy eddig ismeretlen feladat is véarja az Olvasét. A 2012.
julius 1-jén hatdlyba 1épd Munka Torvénykonyve a kordbbindl joval nagyobb mozgdsteret biz-
tosit. Igy a torvényszoveg megértésével még nem ismerjiik teljes korden jogi lehetségeinket. A
torvény Mésodik (A munkaviszony) és Harmadik (A munkaiigyi kapcsolatok) Részében foglal-
takt6l a kollektiv szerz6dés — altaldnos szabdlyként — eltérhet!. Kiilonds szabaly hidnydban a kol-
lektiv szerzodés két irdnyba: a munkavallalé javara, de hétranyéra is eltérhet. A munkaszerz6-
désre vonatkozd dltaldnos rendelkezés szerint az — tovdbbra is — csak a munkavallal6 javéra tér-
het el a munkaviszony szabalyaitdl. Azért, hogy a torvény olvasasa kozben megismerjék a lehet-
séges mozgasteret, az Mt. szovegében — egy kivétellel — a kovetkezd jelzésekkel taldlkozhatnak.

A lehetséges példak:

1. § A Kkollektiv szerzédés e rendelkezését6l a munkavallalo javara és hatranyara egy-
arant eltérhet. A munkaszerzddés a torvénytdl csak a munkavallalo javara térhet el. — Ilyen
rendelkezésnél nincs jelolés, hiszen ez az ltaldnos szabdly.

Az ettdl eltérd karakterd, kiilonos szabdlyokndl mar az érintett paragrafus vagy a bekezdés vé-
gén olvasatja az eltérésre vonatkoz6, vagy éppen azt tilt6 jelolést — a kovetkezdk szerint:

2. § (1) A Kkollektiv szerzodés e rendelkezést6l nem térhet el. (KSZ 0)
(2) A Kkollektiv szerzodés e rendelkezéstdl csak a munkavallalé javara térhet el. (KSZ +)
3. § (1) A munkaszerzdodés e rendelkezést6l nem térhet el. (MSZ 0)

! A kollektiv szerz8dés egyaltaldn nem térhet el a XIX. fejezet (a munkaiigyi kapcsolatok 4ltalanos szabalyai) és a
XX. fejezet (az iizemi tandcs) rendelkezéseitdl, tovabba a 271-272. §-ban foglaltakat (egyes szakszervezeti
jogosultsdgok) nem korldtozhatja.



A munkaszerzddésben az Mt.-nél a munkavallaléra hitranyosabb feltétel kikotését biztosito le-
hetdségek a torvényszovegbe ,,dgyazottan” jelennek meg, igy ezzel kapcsolatban kiilon jelzést
nem alkalmazok. Ahogy elkezdik olvasni a konyvet, rogton érthetdbb lesz a haszndlati dtmuta-
tas! Mint egy térkép, amely attdl lesz kiilonos, hogy lathatjak: a turistajelzésnél is van jobb tt-
vonal. Kellemes , kirdndulast”, és sikeres célhoz érést kivan:

a Szerzd

Budapest, 2012. mércius
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Mindenekeldtt: a fogalmak

Miel6tt belemeriiliink a torvényszoveg megismerésébe és értelmezésébe, célszerd, ha —
egyfajta szotarként — rendelkezésre all a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) fogalmainak magyardzata. Ezeket egyrészt az Mt. végén, mds-
részt a torvény szovegében elszortan, egyes jogintézményekhez kapcsolddva taldljuk meg.
Most egy helyiitt olvashaté valamennyi munkajogi fogalom, amelyet az Mt. alkalmaz és
egyben meg is hatdroz:

beosztés szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd

beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé

éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idGszakban teljesitett munkavégzés
elokészitd vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkaval-
lalé munkakoréhez kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil ko-
teles elvégezni

fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt munkavallalé

gyermek: a csalddok tdmogatdsdra vonatkozé szabdlyok szerinti sajat haztartdsban nevelt
vagy gondozott gyermek

fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsardl szolé
torvény szerinti magasabb 0sszegi csaladi potlék keriilt megallapitasra

gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6: aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli és ha-
jadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilon él és nincs élettarsa

hét: a naptdri hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvan-
nyolc 6ra, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptdri napra esik

hozzatartozé: a hizastdrs, az egyenesagbeli rokon, a hdzastdrs egyenesagbeli rokona, az
orokbe fogadott, mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- €s a neveld-
sziilg, a testvér, valamint az élettars

kotelez6 orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgdlat, amelyen a munkavallalonak munkavi-
szonyra vonatkozo szabély elGirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds dllapotra
tekintettel elirt orvosi vizsgalatot is

munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétSl annak befejezéséig tart6 idG, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo el6készits és befejezd tevékenység tartama

munkanap: a naptdri nap vagy a munkéltatd dltal meghatdrozott megszakitas nélkiili hu-
szonnégy Ora, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete
és befejezése nem azonos naptdri napra esik

munkavallaloi képviseld: az iizemi tandcs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feliigyeld bizottsaganak munkavallal6i képviselGje

munkavégzésre iranyul6 jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel
jaré szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz8dés, a gazdasagi tarsa-
sag vezet6 tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység elldtdsara iranyuld
jogviszony és az egyéni vallalkozas

napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatérozott tel-
jes napi munkaidd vagy részmunkaidd
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nyugdijas munkavallalé:

a) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolga-
lati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosultsag),

b) aki az oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt dregségi nyugdijban részesiil, vagy

¢) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany
altal folydsitott ellatdsokrdl sz6l6 kormédnyrendelet alapjan foly6sitott oregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), a Magyar Alkotdmiivészeti Kozalapitvany altal folyésitott
ellatdsokrél sz6l6 kormdnyrendelet alapjan folydsitott oOregségi, rokkantsdgi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszdgon nyilvantartisba vett egyhaztdl egyhazi, fe-
lekezeti nyugdijban, oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt Osszegi oOregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatdsban részesiil.

A munkavallalé akkor részesiil a b) vagy c¢) pont szerinti ellatdsban, ha az ellatast jogerd-
sen megéllapitottak.

sziil6:

a) a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziilg, tovabba az egyiitt é16 hazastars,

b) az, aki a sajat haztartdsdban €16 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre iranyul6
eljards mar folyamatban van,

c) a gyam,

d) a neveldsziild és a helyettes sziilg
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) ElsG rész
Altaldnos rendelkezések

” 7

Az Els6 rész — elsé pillantdsra — tdl sok dltalanos, jogelméletinek tind szabalyt tartalmaz
az adott kérdéshez pontos megfejtést keresd olvasonak. Az elmélyedés ugyanakkor leg-
aldbb két vonatkozasban is indokolt. Egyrészt — akar egy dalmd viddm vagy vészjdslé nyi-
tanya — az Els¢ rész altalanos jellegtl, az egész torvényre kihato feltételeket allapit meg.
Masfeldl itt taldlhatjuk meg a tételes megfejtést olyan szakmai problémdinkhoz, melyekre
éppen a munkaviszony részletes szabélyai nem adnak feleletet. Példaul, hogy miként itélje
meg beosztottja munkaiddn kiviili botranyos magatartasat. Vagy, hogy a széban 1étrejott
megdllapodds megsziintetheti-e a munkaviszonyt.

Mth. 2. § (1) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvényt (a tovabbiakban:
Mt.) — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a hatalybalépésekor fennallo jogvi-
szonyokra is alkalmazni kell.

Mth. 2. § (4) Ha a munkavallalé6 munkaviszonya a munka torvénykonyvérdl sz6lé
1992. évi XXIL. torvény hatalybalépése el6tt athelyezéssel keletkezett, korabbi munka-
viszonyat, amig munkaviszonya nem sziinik meg — a végkielégitésre vonatkozo szaba-
lyokat kivéve —, uigy kell tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltatojanal toltotte volna

el.

Az Mth. tovabbra is életben tartja a régi Mt. dtmeneti szabdlyat. Ez husz évvel ezel6tt ugy
rendelkezett, hogy ha a munkavallalé6 munkaviszonya az Mt. hatdlybalépése, 1992. julius
1-je eldtt athelyezéssel keletkezett, korabbi munkaviszonyat, mindaddig, mig munkaviszo-
nydt nem sziinteti meg — a végkielégités [95. §] alkalmazasit kivéve —, gy kell tekinteni,
mintha jelenlegi munkaltatéjandl toltotte volna el [régi Mt. 209. § (1)]. Az 4j Mt.-hez kap-
csolddo atmeneti rendelkezés sz6 szerint igy szol [Mth. 2. § (4)]. Ennek megfelelGen, ha a
munkavallalé 1992. julius 1-je eldtt keriilt athelyezéssel jelenlegi munkaltatdjdhoz, az uj
Mt. szerint is figyelembe kell venni az dthelyezd (korabbi) munkaltatéjanal munkaviszony-
ban toltott id6t — dgy, mintha a mostanindl toltotte volna.

l. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a val-
lalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a
munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

1.1. Mit jelent a tisztességes foglalkoztatds kovetelménye?

Az Mt. a kordbbi szabdlyozastol eltéréen megdllapitja a torvény céljat. Amint a torvényja-
vaslathoz flizott indokolds (a tovdbbiakban: Indokolds) megdllapitja: Magyarorszdg Alap-
torvénye kiemelt jelentdséget tulajdonit a munkan alapulé k6zosségnek, tarsadalomnak. Az
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Indokolds szerint az Mt. hangsiilyosan megjeleniti, hogy a gazdasag két alapértéken: az ér-
tékteremtd munkdan €s a véllalkozas szabadsagan alapszik, amelyek egymast erdsitve és fel-
tételezve jarulnak hozza a nemzet felemelkedéséhez.

A fokuszban a tisztességes foglalkoztatas all, amely

e egyrészt a vallalkozds és a munkavallalds szabadsaganak elvén,
o miasfelSl a munkéltaté gazdasagi és a munkavallalo szocidlis érdekeinek egyiittes
figyelembevételén

alapul.

Az Indokolds szerint a ,.tisztességes foglalkoztatds™ kifejezés dltal az Mt. a munkaltaté ol-
daldrél fogalmaz meg kdvetelményt. (Eleve a magyar nyelv szabdlyai szerint ,,foglalkoztat-
ni” csak a munkaadé tud.) A tisztesség a masik fél érdekeinek figyelembevétele, amelynek
a munkaviszony minden létszakdban jelen kell lennie. Ez az altalanos kovetelmény az In-
dokolés szerint az Mt.-ben — ahol annak kiemelése sziikséges — az egyes int€ézményeknél
kiilon is megjelenik.

A munka és foglalkozds szabad megvalasztdsa sajitos alapjog, amely — mds alapjogokkal
szemben — nem az dllam tartézkoddsat, hanem érvényesiilésének eldsegitése érdekében te-
vlleges magatartdst kivin meg. A villalkozds joga — az el6bbiektdl eltérden — alapvetGen
gazdasdgi megfontoldsok miatt részesiil védelemben. A véllalkozdshoz vald jog gazdasdgi
alapjog, amelynek korldtozdsat éppen gazdasagpolitikai megfontoldsok miatt szigord vizs-
gélat ald kell vetni. Mindez azért 1ényeges, mert e torvény célja az, hogy a tisztességes fog-
lalkoztatas szabalyait Ggy allapitsa meg, hogy mindkét alapjog érvényesiilését elGsegitse.

2. A torvény hatdlya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatdi érdekképviseleti szervezetre,

d) az iizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E torvény

a) XVLI. fejezetét a kolcsonvevore,

b) XVILI. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

2.1. Mely szervek és személyek tartoznak az Mt. hatdlya ald?

Az Mt. 2. §-a a torvény éltaldnos személyi hatdlyarol rendelkezik. Ennek értelmében hata-
lya kiterjed a munkaltatdra, a munkavdllaldra, a munkdltatdi érdekképviseleti szervezetre,
az lizemi tandcsra és a szakszervezetre. A torvényben megjelenik egy j alany is, neveze-
tesen az elismert €s a tényleges véllalatcsoport, a munkavallalok részvételi jogaival Ossze-
fiiggésben.
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A 2. § (2) bekezdése alapjan az Mt.-t alkalmazni kell a kovetkezd haromalanyi kapcsola-
tokban, amelyekben a munkavallalé a munkaviszony alapjan harmadik személy javdra ko-
teles teljesiteni:

e amunkaer6-kolcsonzésre irdnyado szabdlyok [Mt. X VI. fejezet] hatdlya kiterjed a
kolesonbeado és a kolesonvevd kozotti polgari jogviszonyra,

e az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok [Mt.
XVIL fejezet] hatélya kiterjed az iskolaszdvetkezet €s az dltala nyujtott szolgalta-
tas jogosultja kozotti polgari jogviszonyra.

Hasonlé haromalanyu kapcsolatok egyéb jogintézmények korében is keletkezhetnek. Ilye-
nek a munkavéllalonak a munkaszerzGdéstdl eltérd, mas munkéltaténal torténd atmeneti
foglalkoztatasa [Mt. 53. §] vagy a munkaltaté személyében bekovetkezd véltozas szabalyai
korében az dtadé és az dtvevd kozotti tdjékoztatasi kotelezettség és egyetemleges felelds-
ség [Mt. 36-39. §]. A fenti polgari jogviszonyokon til az Mt. hatdlya kiterjed a munkalta-
t6 és a munkavallal6 olyan megéllapoddsaira is, mint a tanulmanyi szerz6dés és a verseny-
tilalmi megéllapodéds. Ennek tovabbi feltétele, hogy a felek kozott munkaviszony alljon
vagy kordbban allt fenn. fgy példaul nem terjed ki az Mt. hatilya az olyan tanulmdnyi szer-
z6désre, amelyet a munkéltaté nem sajat munkavallal6javal, hanem mds munkaltaté mun-
kavallal6javal vagy munkaviszonyban nem 4ll6 személlyel kotott.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkozi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt — eltéré rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a mun-
kavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltat6 székhelye vagy
onallo telephelye Magyarorszag teriiletén van.

2.2. Mikor alkalmazando az Mt.?

Fontos feladat annak meghatdrozasa, hogy melyik jog alkalmazand6, ha a munkaviszony
tobb dllamhoz is kapcsolddik (pl. kiilfoldi a munkaéltatd, a munkahely van kiilfoldon, a ma-
gyar munkaltaté munkavdllal6ja kiilfoldi). Az Indokolds szerint a jogalkotasi tradiciok mi-
att dllapitja meg az Mt. a munkajogi jogszabdlyok (teriileti) hatdlydra vonatkozé alapvetd
rendelkezéseket, €s biztositja a munkajog 0sszhangjit e nemzetk6zi maganjogi targyu sza-
bélyanyaggal. E kérdésben az Eurdpai Parlament és a Tandcs 593/2008/EK rendelet [Réma
I. rendelet] allapit meg szabdlyokat, amely a szerzddéses kotelezettségekre alkalmazand6
jogot szabalyozza. Miutan ezen unids jogforras kozvetleniil alkalmazand6 a tagallamokban,
az emlitett tradiciondlis okokon tul hazai torvényi szabalyozas nem lenne sziikséges. A R6-
ma I. rendelet alapjan hatdrozhaté meg: a kiilfoldi elemmel érintett helyzetben melyik or-
szag munkajogat kell alkalmazni.

Az Mt. teriileti hatdllyal kapcsolatos dltaldnos szabdlya szerint — a Réma I. rendelet szaba-
lyat ismételve — a torvényt jogvalasztds hidnyaban akkor kell alkalmazni, ha a munkavilla-
16 a munkat rendszerint Magyarorszdgon végzi [Mt. 3. § (2)]. A rendszerint Magyarorsza-
gon torténd munkavégzést nem érinti, ha a munkavallal ideiglenesen kiilf6ldon dolgozik.
Az ideiglenesség fogalmdnak értelmezésére a Romai 1. rendelet indokoldsdnak (36) bekez-
dése utal azzal, hogy ideiglenesnek kell tekinteni a munkavégzést, ha a munkavallalé fel-
adatanak kiilfoldon torténd teljesitését kovetden a szdrmazasi orszagdban ismét koteles

15



munkdba dllni. A Réma I. rendelet az ideiglenesség meghatdrozasa sordn nem rogzit konk-
rét idStartamot. E szabaly egyarant alkalmazand6, ha a munkavéllal6 a munkaltatd utasité-
sara vagy a felek kozotti megallapodas alapjan végez kiilf6ldon munkat.

2.3. Mi hatdrozza meg a jogvdlasztds lehetoségét?

A Roéma I. rendelet altaldnos szabalyként a munkaszerzddésre is iranyaddan (8. cikk) a jog-
vélasztas szabadagabdl indul ki (3. cikk). E szerint a kiilfoldi elemmel rendelkezé szerzd-
dések, jogviszonyok korében a felek a jogviszonyban alkalmazand6 jogot megvélaszthat-
jak. Valasztasukkal a felek a szerz6dés egészére vagy annak csak egy részére alkalmazan-
dé jogot hatdrozhatjdk meg. A jogvélasztisnak kifejezettnek, a szerz8dés rendelkezéseibdl
vagy az eset koriilményeibdl kelld bizonyossdggal megallapithaténak kell lennie. A kiilf6l-
di elemmel rendelkezé munkaviszony szerz6dé felei (pl. német tulajdond, magyar szék-
hellyel rendelkezd gazdasdgi tirsasdg német dllampolgarsdgti munkavallalgja) szabadon el-
donthetik, hogy jogviszonyukra melyik jogot alkalmazzdk. A magyarorszagi munkavégzés
ellenére példankban vélhetGen a német munkajogot valasztjak. Megjegyzem, a valaszthat6
jog nincs korldtozva, igy vélaszthaté olyan is, amelyhez a munkaviszony semmilyen mé-
don nem kapcsolddik.

2.4. Melyek a jogvdlasztds korldtai?

A munkaszerz6dés (munkaviszony) tekintetében alkalmazandé jog felek altali megvalasz-
tasat a Romai I. rendelet tobb tekintetben korldtozza. Az egyik lényeges korldtozas, hogy a
jogvalasztds nem eredményezheti az egyébként annak hidnydban irdnyadé jog kogens (el-
térést nem engedd) rendelkezéseinek kizarasat [8. cikk (1)]. Ezzel kapcsolatosak a munka-
véllalo szolgaltatds nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo szabédlyok [Mt.
295-297. §]. A 295. §-ban foglalt rendelkezéseket (pl. minimalbér, fizetett szabadsag, mun-
kavédelem) akkor kell alkalmazni a munkaviszonyra, ha a kiilfoldi munkaltaté a munkaval-
lalét — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — Magyarorszagon foglalkoztatja,
és az Mt.-ben meghatérozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyado
jog a munkavallaléra hitranyosabb. E szabélyozds célja: még ideiglenesen se lehessen a be-
fogadd orszdg munkajogdndl rosszabb feltételekkel alkalmazni kiilfoldi munkavéllalokat
(lasd errdl részletesen a 295-297. §-ndl irtakat).

A masik 1ényeges korldtozdst a Réma I. rendelet 9. cikke alapjdn az Mt. 3. § (3) bekezdé-
se dllapitja meg. A munkavallaléi részvételre vonatkoz6 szabdlyok Magyarorszdg teriiletén
feltétlen érvényesiilést kivannak, igy azok alkalmazdsa még az ilizemi tandcs €s a munkal-
tat6 kozotti megallapodassal sem keriilhetd meg. fgy az Mt. XIX. és XX. fejezetét (munka-
tigyi kapcsolatok, iizemi tandcs) kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltat6 székhe-
lye vagy onall6 telephelye Magyarorszagon van. [Mt. 3. § (3)]

Az Gn. multinaciondlis vallalatok (véllalatcsoportok) munkavallaldi képviseleti rendszeré-
16l az eurdpai lizemi tandcs 1étrehozasardl, illetve a munkavallalok tdjékoztatdsat és a ve-
liik valé konzultdciot szolgald eljaras kialakitasarol sz616 2003. évi XXI. torvény rendelke-
zik. A munkavdllaloknak a munkéltatéi dontésekben val6 részvételét az Eurpai Részvény-
tarsasag €s az Eurdpai Szovetkezet esetében kiilon torvények, a 2004. évi XLV, illetve a
2006. évi LXIX. torvény szabdlyozzak. Ezek alkalmazdsat az Mt. szabélyai nem érintik.
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4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében

torténd foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezé-
seit kell megfeleléen alkalmazni.

2.5. Kik a fiatal munkavdllalok?

A 4. § a fiatal munkavallalokra vonatkoz6 munkajogi szabdlyokat [Mt. 114. §, 119. § (1)]
rendeli alkalmazni a tizennyolcadik életévét be nem to6ltott személy egyéb (polgéri jogi, igy
megbizasi vagy vallalkozdsi) jogviszonyokban torténd munkavégzésére.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdopai Uni6 jogrendjével
osszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrol lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet Kiterjesztden ér-
telmezni.

3.1. Mire tekintettel értelmezziik az Mt.-t?

Az Mt. megéllapitja: rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 jogrendjével 0ssz-
hangban kell értelmezni [Mt. 5. § (1)]. Egyértelm, hogy barmely jogszabdlyunk a magyar
jogrendbe épiil be, igy ennek megfelelGen a hazai jog értelmezési elvei hatarozzdk meg a
szabdlyok érvényesiilésének iranyat. Ugyanakkor az Eurdpai Unidt megalapité szerzddés
rogziti: a kozos célkitlizések elérése érdekében a tagdllamok az Unidra hataskoroket ruhdz-
nak. E hatdskor-atruhdzas kovetkeztében az 4j Mt. tekintetében sem lehet eltekinteni — kii-
16nos figyelemmel — az EU munkajogi tirgykoroket érintd irdnyelveinek jogkozelitési
szempontjaitdl. (Ldsd az Mt. 229. §-t, mely felsorolja azt a 13 irdnyelvet, amelyek harmo-
nizdaciojaval a magyar szabdlyozas megfelel a kozésségi munkajogi kévetelményeknek.)

3.2. Hogyan értelmezhetd a jogrol valo lemondds?

Az Mt. masik értelmezési alapelve: a jogrél lemondé vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem
lehet kiterjesztGen értelmezni [Mt. 5. § (2)]. A lemonddsnak mindig kifejezettnek kell len-
nie. Ez a kovetelmény fejezddik ki a személyhez fiiz6d6 jogok tekintetében abban a meg-
fogalmazasban, amelynek értelmében e jogokrdl a munkavdllal6 dltalanos jelleggel, elére
nem mondhat le. A jogrdl valé lemondast az Mt. tételesen is tiltja a személyhez fiz6d6 jo-
gok tekintetében [Mt. 9. § (3)]. Ez ugyanis egyiitt jarna az emberi méltésagrol valé lemon-
dassal. A jogrol val6 lemondas értelmezési alapelvének megfeleléen, a munkavallal6 jog-
nyilatkozatat kiterjesztéen nem lehet értelmezni. A munkavallalé személyhez fiz6d6 joga-
ol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavéllalonak az Mt. 5. § (2) bekezdésében foglalt kovetelménynek nem megfeleld
jognyilatkozata semmisnek tekintendd. Az itélkezési gyakorlat szerint a jovében jaré mun-
kabérrdl szol6 eldzetes lemondds érvénytelen [BH2009. 371.]. A kartéritési igényrol vald
lemondast tartalmazé jognyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni; eltéré megalla-
podds hidnydban az csak a jognyilatkozat idépontjdban ismert kdrra vonatkozik.
[EBH2003. 889.]
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4. Altaldnos magatartasi kovetelmények

Yy

6. § (1) A munkaszerzddés teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt
ir el6 — ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisz-
tesség elvének megfelelGen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikodni és
nem lehet olyan magatartast tanisitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényroél, adat-
rol, koriilményrol vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesité-
se, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek tel-
jesitése szempontjabol lényeges.

4.1. Mit jelent az ,,adott helyzetben elvdrhato” eljards kovetelménye?

A munkaszerz8dés teljesitése sordn — kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir eld — dgy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhatd [Mt. 6. § (1)]. A 6. § (1) bekez-
dése altalanos, alapelvi szintre emeli az elvarhat6sdg kategoridjat. A kordbbi Mt. 103. § (1)
bekezdés b) pontja tartalmaz rendelkezést arra nézve, hogy a munkavéllalé6 munkdjat az el-
véarhat6 szakértelemmel koteles végezni. Az Indokolds szerint az elvarhatésdg fogalma
azonban ennél joval tdgabb, amely kiilonosen az egyiittmiikodési kotelesség teljesitése vo-
natkozdsaban tekinthet6 zsinormértéknek. Az elvarhatdsdg az Indokolds szerint annyiban
objektiv kategéria, hogy egy bizonyos atlagos szintet jelent, annyiban azonban szubjektiv,
hogy meghatarozott ismérvek alapjan csoportosithat6 személydsszességre vonatkoztathato.

Az ,,adott helyzetben elvarhat6” fordulat a Polgari Torvénykonyvhoz (a tovabbiakban: Ptk.)
flizott magyarazat szerint azt jelenti, hogy a tandsitott magatartds nem felréhatd. Az elvar-
hat6sdg objektiv fogalom, a tarsadalmilag elvarhat6 magatartést jelenti. A torvényszoveg-
ben az ,,altalaban” kitétel azt jelenti, hogy a torvény nem egyéni adottsdgok alapjan irja el6
a normdt, hanem Un. objektiv zsinérmértéket alkalmaz. Az ,,adott helyzetben” kitétel pedig
azt jelenti, hogy a torvény egyediesiti is a tdrsadalmi mércét. Vizsgalandé: a konkrét szitu-
dcidban, az egyedi tényallds mellett mi tekintend6 elvarhaténak.

4.2. Melyek a johiszemiiség és a tisztesség kritériumai?

A 6. § (2) bekezdése a johiszemiség €s tisztesség alapelvét rogziti a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran. E két elv azt jelenti, hogy a jog gyakorlasa, illetve a kote-
lezettség teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. A jog nem 6nkényesen,
hanem a masik félre is kell§ tekintettel gyakorolhato, illetve ennek megfelelGen kell a ko-
telezettséget teljesiteni, ebbdl kovetkezden a félnek a kolcsonos érdekeket méltanyos tisz-
teletben tartva olyan magatartast kell tandsitania, hogy azzal a masiknak indokolatlan hat-
rdnyt ne okozzon.

A biréi gyakorlat szerint nem felel meg a jéhiszemd €s tisztességes joggyakorlds kovetel-
ményének a munkaltatonal alkalmazott angol nyelv (belsé munkanyelv) magas szint, bi-
zonyitott ismerete folytdn a magyar nyelvi k6zI€s hidnydra hivatkozas [BH2009. 305.]. A

munkaszerzddés szerinti munkakorben torténd foglalkoztats lehetGségének megsziinése-
kor a munkaéltatonak az j munkakorre vonatkozé ajanlata megtételénél johiszemten és
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tisztességesen kell eljarnia [BH2006. 263.]. A munkavallalét terheli a bizonyitds arrdl,
hogy az engedély alapjan tortént eltdvozas alatt johiszemuen és tisztességesen, az engedély
alapjaul megjelolt célnak megfelelden jart el [BH2005. 331.]. A munkaltaté dontésén ala-
pulé magancéld gépkocsihasznalatbdl eredd jogok gyakorldsanak is meg kell felelnie a tisz-
tességes, johiszemu joggyakorlds kovetelményének. [BH2005. 226.]

4.3. Mit kivetel meg az egyiittmiikodés kotelezettsége?

A 6. § (2) bekezdése szerint a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn kol-
csonosen egyiitt kell miikodni. Az egyiittmikodési kotelezettség azt az elvarast fogalmaz-
za meg, hogy az Mt. hatélya ald tartoz6 jogalanyoknak tgy kell eljarniuk, dltaldban olyan
magatartist kell tandsitaniuk, amely el8segiti, és nem hatraltatja a jogok gyakorldsat, a ko-
telezettségek teljesitését. Az egyiittmikodési kotelezettség a tartds, bizalmi jellegl jogvi-
szonyoknak, igy a munkaviszonynak is sajitossdga. E kotelezettség gyakran mint kozlési,
azaz tajékoztatasi, illetve értesitési kotelezettségként jelenik meg. Az itélkezési gyakorlat
szerint a torvény alapjan a munkaviszonyban ll6 felektdl megkivanhatd, hogy az egyik fél
jogéaval a masik fél érdekeit figyelembe véve ugy éljen, hogy azzal annak indokolatlanul
héatranyt ne okozzon és evégett kiilondsen az eset koriilményei szerint indokolt tdjékozta-
tast a masik félnek megadja, illetve a sajit korabbi magatartdsdval valé szembekertiilést
mellézze. Az ennek meg nem felel§ joggyakorlds meg nem engedett és a torvény védelmé-
ben nem részesiil. [EBH1999. 41.]

Az egyiittmiikodési kotelezettség teljesitése céljabol — amennyiben a munkakori alkalmas-
sag megitélésénél kétely meriil fel — a munkavallalé célhoz kototten koteles hozzdjarulni az
orvosi adatainak az alkalmassdgi orvosi vizsgdlatot végzé orvossal vald kozléséhez
[EBH2005. 1237.]. Az egyiittmiikodési kotelezettség megsértésének mindsiil, ha a munka-
vallal6 a véleménynyilvanitas jogaval élve a munkaltat6ja fontos érdekét és a mértéktartas
kovetelményét melldzve jar el [EBH2004. 1050.]. A munkavallalé szamara egészségi alla-
potanak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varand6ssdga megéllapitasatol gyermeke
egyéves kordig — munkakori alkalmassdgara vonatkozé orvosi vélemény alapjan — a mun-
kakorében nem foglalkoztathaté [Mt. 60. § (1)]. A ndtdl egyiittmikodési kotelezettsége
alapjan elvdrhat6, hogy a részére az el6bbiek szerint felajanlott, dllapotdnak egészségligyi
szempontbdl megfelel6 munkakort elfogadja, ha ez koriilményeire figyelemmel ardnytalan
sérelmet nem okoz. [LBMK 57. sz. dllasfoglalds]

Az egylittmikodés kolesonos, terheli mind a munkaltatét, mind a szakszervezetet és az lize-
mi tandcsot. A bir6i gyakorlat szerint, ha az {izemi tandcs elnoke a testiiletet megilletd jo-
gositvanyok folytan e tisztségében képviseldként eljar, jogait a johiszemiség és tisztesség
kovetelményének megfelelden, a munkaltatdval kolcsondsen egyiittmikodve, rendeltetés-
szerden koteles gyakorolni. [EBH2002. 678.]

4.4. Mikor alkalmazando a méltanyos mérlegelés kovetelménye?

A munkaltaté a munkavéllal6 érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatdrozdsa a munkavéllalénak ardnytalan sérel-
met nem okozhat [Mt. 6. § (3)]. A munkajogviszonyban kimutathat6 ald-folérendeltség
jellemzd megnyilvanuldsa az egyik fél altali egyoldalu teljesités-meghatarozas. A munkal-
taténak joga van a munkavallal6 szerz6désben meghatarozott feladatainak teljesitését, a tel-
jesités médjat, intenzitasat, idGtartamat konkretizalni. Ekkor — az Indokolds szerint — a tor-
vény a kozépmértékhez képest szigoribb kovetelményt allit fel a munkaltaté magatartasa-
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val szemben, amennyiben a munkavallalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan kell
figyelembe vennie.

A munkaltat6 dontései, kiilondsen a munkaszerzédésben foglaltakhoz képest eltérd foglal-
koztatas esetén (pl. rendkiviili munkaidé vagy munkakorbe nem tartozé munka elrendelé-
se) okozhatnak sérelmet a munkavallal6nak, azonban ez nem lehet ardnytalan.

Ha a torvény idézett kovetelményét megforditjuk: az érintett dontés elmaraddsa a munkal-
tatonak okozna ardnytalanul nagyobb kért, koltséget, illetve dltaldban sérelmet, mint ami-
lyet intézkedése okoz a munkavillalonak. A méltanyos mérlegelés kovetelménye — tétele-
sen ki nem mondottan — az {télkezési gyakorlatban mar a korabbi Mt. értelmezésével is
megjelent. Egy itélet szerint, ha a munkdltaté ismeri a munkavallalé rossz egészségi dlla-
potat, az idds édesanyja gondozasdval kapcsolatos kotelezettségeit, az ennek figyelmen ki-
viil hagydsaval tortént kiilfoldi kirendelés rendeltetésellenes. [BH2010. 195.]

4.5. Mit tartalmaz a tdjékoztatds kitelezettsége?

A 6. § (4) bekezdése szerint a torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan
tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek véltozasardl tdjékoztatni, amely a munkaviszony Iéte-
sitése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesité-
se szempontjabol lényeges. Az egylittmiikodési kotelezettség része a tajékoztatas kotelessége.

Az egyiittmikodési kotelezettség keretében kiemelt jelentdséggel rendelkezd tdjékoztatas-
0l az Mt. 18. §-a tételesen is rendelkezik, tobbek kozott eldirva: a tdjékoztatdst — munka-
viszonyra vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hidnydban — olyan idében és médon kell
megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését. Az Indo-
kolds leszogezi: a tdjékoztatdsi kotelesség nem abszoltit, és ennek egyes eseteit az Mt. ne-
vesiti is (pl. a munkaltat6 €s a munkavallal6i képviseleti szervek kozotti magatartasi szaba-
lyokban [Mt. 234. § (1)]). Az Mt. 46-47. §-a rendelkezik, hogy a munkaéltaténak a munka-
viszony létesitését kovetden, illetSleg kiilfoldi munkavégzéskor milyen feltételekrdl kell a
munkavéllalé részére tdjékoztatast adnia.

Mas esetben a rendelkezés kozvetett, illetve negativ médon torténé megfogalmazésa utal az
egylittmiikodési kotelezettség korlataira. Erre példa a Mt. 10. § (1) bekezdése, mely szerint
a munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely sze-
mélyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. Az egyiittmiikodési kotelezettség altalanos korlatai a felek védett
érdekei, igy kiilondsen a munkaltat6 gazdasagi érdekeinek, illetve a munkavallal6 személy-
hez fiz6d6 jogainak a sérelme vagy veszélyeztetése.

A tajékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatban kiemelendd: a munkavallalé munkavégzési,
valamint egyiittmikodési kotelezettségébdl — kifejezett rendelkezés hidnyédban is — kovet-
kezik, hogy az akadélyoztatdsat, igy keresSképtelenségét koteles a munkaltatdja tudomasa-
ra hozni. A munkavéllalé koteles a munkaviszonya fenndlldsa alatt a munkéltatdjaval, a
munkdltatéi jogkorrel rendelkezd vezetSkkel és a munkatdrsaival a johiszemtiség és a tisz-
tesség dltaldnos elve szem el6tt tartdsaval egyiittmikodni. Ez a Iényeges kotelezettség a ke-
resOképtelenség iddtartama alatt is fennall [BH1999. 573.]. A munkavallal6 munkavégzé-
si, valamint egyiittmiikodési kotelezettségébol kovetkezik, hogy az akadalyoztatasat, kiilo-
nosen a keresSképtelenségét a munkaltaté tudomasara kell hoznia. [BH2002. 244.]
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7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasaban rendeltetés-
ellenes a jog gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasa-
nak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

4.6. Mitol vdlik rendeltetésellenessé a joggyakorlds?

A rendeltetésszerd joggyakorlds akkor valésul meg, ha az Mt. elGirdsainak alkalmazasa
jogszer( cél érdekében torténik, kivaltja azt a joghatdst, amelyet a jogalkoto a torvényi sza-
balyozassal elérni kivant és ez nem eredményezi a masik fél jogainak csorbitasat, korlato-
zasat. Az Mt. 7. §-a rogziti a rendeltetésellenes joggyakorlas tilalmat. Ez a tényéllds akkor
valésul meg, ha egy jog gyakorldsa ugyan nem iitkozik semmilyen mds konkrét jogi tila-
lomba, azonban annak jogellenessége azért mutathaté ki, mert a jog gyakorldsdnak e méd-
ja nem kovetkezik a jog rendeltetésébdl. A rendeltetésellenes joggyakorlds megallapitasa
szempontjabdl kozombos, hogy a jogot gyakorl6 ennek tudatdban volt-e, esetleg éppen az-
zal a szandékkal cselekedett, hogy masnak érdeksérelmet okozzon. Egyediili ismérv, hogy
a jog gyakorldsa ne okozzon nagyobb hatranyt masnak, mint amekkorét a tartézkodas, il-
letve a jog mas mddon torténd gyakorldsa jelentene a jogositottnak.

A rendeltetésellenes joggyakorlds egyik gyakori példdja a hatdrozatlan ideji munkaviszony
megsziintetése miatti kifizetések (pl. felmentési idére jaré dijazas, végkielégités), a felmon-
das indokldsdnak, illetve a felmondasi tilalom vagy korldtozasbdl eredd problémadk elkerii-
1ése érdekében a munkaltatd tobb alkalommal kot hatdrozott ideji munkaszerz6dést ugyan-
azzal a munkavéllaldval. Ha ennek torvényes oka nem bizonyithaté (pl. helyettesités, egy
meghatarozott feladat ellatdsa), megallapithaté: a munkaltaté nem rendeltetésszertden alkal-
mazta a hatdrozott ideji munkaviszony létesitésére iranyad6 szabdlyokat, hanem az a mun-
kavallal6 jogos érdekének csorbitasat eredményezte. A rendeltetésellenes joggyakorlds ma-
sik ,,f6 terepe” a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolddik. A birdi gyakorlat megalla-
pitja: a rendeltetésszerd joggyakorlds kovetelménye érvényesiilésének kiemelt szerepe van
a munkaviszony megsziintetése esetén. A munkaltat6 rendeltetésellenesen gyakorolja a fel-
mondashoz valo jogat, ha a jog gyakorldsaval nem jogszerd célt kivan eléri. [BH2001. 38.]

Hérom tovébbi, eltérd jogteriiletet érintd példat kiemelve az {télkezési gyakorlatbdl: a mun-
kaltaté 4ltal ismert, méltdnylast igényld személyes koriilmények (a felperes egészségi dlla-
pota, idés édesanyja gondozasdval kapcsolatos kotelezettség) figyelmen kiviil hagydsaval
tortént kiilfoldi kirendelés rendeltetésellenes [EBH2009. 1979.]. A munkaltat6 a tdlmunka
elrendelésével kapcsolatos jogat is rendeltetésszerden koteles gyakorolni. Ezzel ellentétes
magatartasa esetén a mérlegelési jogkorében hozott dontése is jogvita targyat képezheti. A
rendeltetésellenes joggyakorldssal okozott hatrany orvosldsaként kartérités is megéllapitha-
t6 [BH2002. 242.]. A szakszervezet az egyetértéssel kapcsolatos jogat nem gyakorolhatja
korlatlanul, e vonatkozédsban is irdnyad6 a torvényben meghatarozott rendeltetésszerd jog-
gyakorlds kovetelménye. Ebbdl kovetkezden a vélasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltaté dltal rendes felmonddssal torténd megsziin-
tetéséhez az egyetértés csak akkor tagadhaté meg, ha ez a jog tarsadalmi rendeltetésével
Osszhangban van, vagyis a munkdéltat intézkedése a szakszervezet tevékenységét akada-
lyozza. [BH2001. 492.]
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4.7. Miként orvosolando a rendeltetésellenes joggyakorlds?

A 7. § kifejezetten nem rendelkezik a rendeltetésellenes joggyakorlds hétranyos kovetkez-
ményeinek orvoslasardl. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne jogorvoslati lehetdség.
A jogalkalmazas eddigi gyakorlata ugyanis azt timasztotta ald, hogy ,,altaldban” nincs ren-
deltetésellenes joggyakorlds, hanem konkrét tényalldsok vannak, ehhez kapcsolddd, adekvit
jogkovetkezményekkel. Az Mt. minden esetben egy konkrét jog rendeltetésellenes gyakor-
lasdhoz flz jogkovetkezményt, mas tekintetben az orvoslds megfelelgsége abban éll, hogy
az ,,orvoslds technikdja” is ehhez a mércéhez igazodik (pl. a felmondds jogellenességének
megallapitdsa, utasitds megtagaddsa, a megallapodds semmisségére torténd hivatkozds).

8. § (1) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogsza-
baly feljogositja — nem tanisithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanisithat olyan magatartast, amely —
kiilonosen a munkavallalo6 munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfog-
lalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jé hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A mun-
kavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korla-
tozasrol a munkavallalét irasban elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltaté jo hirnevét, jo-
gos gazdasagi és szervezeti érdekeit silyosan sérté vagy veszélyeztet6 médon nem gya-
korolhatja.

(4) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot meg-
orizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely mun-
kakore betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a mun-
kaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem
terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vo-
natkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

4.8. Mely munkavdllaloi magatartds veszélyezteti a munkdltato jogos gazdasdgi érdekét?
A 8. § a munkaviszony fennalldsdnak id6tartama alatt tantsitandé magatartdsra vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza, mig a munkaviszony megsziinését kovets idészakot érintd
szabdlyozds az Mt. szerkezetében masutt helyezkedik el (ldsd a versenytilalmi megdllapo-
ddsra vonatkozo rendelkezéseket A munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megéllapoddsok
cim alatt). Az dltaldnos szabdly szerint a munkavéllalé a munkaviszony fenndlldsa alatt —
kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel mun-
kéltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné [Mt. 8. § (1)]. Kivételként emlithetd a
sztrajkjog gyakorldsa.

Az Mt. a munkaviszony reldcidjdban nem definidlja a munkaltat6i jogos gazdasagi érdek
fogalmat, ezért szdmos esetben a birdsdg gyakorlatdra tdimaszkodhatunk. A munkaltato jo-
gos gazdasagi érdekének veszélyeztetése 1ényeges kotelezettségszegés, ennek sulyét a
munkavallalé hosszd munkaviszonya és kordbbi megfeleld munkavégzése nem érinti
[EBH2004. 1056]. A 8. § (1) bekezdése szdmos tényallast foglal magdban. A szabdly els6-
sorban a munkavdllal6tél valamely magatartdstol valé tartézkoddst kivan meg. Ez nem fel-
tétleniil csak azt jelenti, hogy a munkavallalé ne dolgozzon a konkurencia szdmara, hanem
a munkavégzés jellegébdl kovetkezden az is elképzelhetd, hogy a munkaviszonyon kiviili
egyéb munkavégzés onmagaban is sértheti a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekét.
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A tdjékoztatdsi kotelezettség elmulasztdsa is a munkdltat6 jogos gazdasdgi érdekének ve-
szélyeztetésével vagy sérelmével jarhat. Egy iigy tényélldsa szerint a munkavallalé nem ta-
jékoztatta munkaltatdjat arrdl, hogy a hazastarsa a munkaltat6 tevékenységével azonos fel-
adatok ellatasara céget hozott 1étre, amelynek fidktelepeként a munkavallaloval k6zos al-
land6 lakcimet jeloltek meg. A munkavallal6 egyiittmikodési kotelezettségét ezaltal akkor
is megszegte, ha nem nyert bizonyitdst, miszerint a felesége véllalkozdsaban tevékenyen
részt vett volna. [EBH2009. 2069]

4.9. Mennyiben korldtozza a munkaviszony a vdllalkozds szabadsdgdt?

A munkaviszony fenndlldsa — a munkdltat6 jogos gazdasdgi érdekeire figyelemmel — kor-
latozza a munkavallal6 vallalkozasi szabadsdgat. A munkavallalénak a munkaltatéval azo-
nos tevékenységi kord gazdasdgi tarsasdgban fenndllé tagsdgi viszonya a tarsasdg tevé-
kenységében valé személyes kozremiikodése hidnyaban még nem tekinthetd a munkaltat6
gazdasagi érdekeit veszélyeztets és az azonnali hatdlyd felmondast megalapozo helyzetnek
[BH1996. 502.]. Ugyanakkor a munkavdllalénak a munkdltatééval azonos tevékenységi
kort gazdasagi tarsasagban valo tevékeny kozremikodése veszélyezteti gazdasagi érdeke-
it, és alapot ad az azonnali hatdlyd felmonddsra [BH1996. 666.]. A munkaltatééval azonos
versenytevékenységnek a cégjegyzékben tortént megjelolésével megvaldsul a munkéltatd
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése. Nincs perdontd jelentGsége, hogy a konkurens
tevékenységeket az érintett gazdasdgi tdrsasdgok ténylegesen folytatjdk-e vagy sem.

[BH2008. 342]

A munkavallalonak az a magatartdsa, hogy a vezet6i munkakorében megszerzett informa-
cidkat felhaszndlva a munkdltatdval iizleti kapcsolatban 4ll6 cégnek azonos terméket szal-
litott, az azonnali hatdlyt felmond4st szintén megalapozza [BH2008. 98]. Ha a munkaval-
lalé a munkaltato tudta és ezéltal engedélye nélkiil olyan céget alapit, amelynek részben tu-
lajdonosava is vilik, €s a tarsasdg tevékenysége sérti a munkaltatd gazdasagi érdekeit, a
munkdltaté jogszerden él a rendkiviili felmondés jogdval. [BH1996. 450.]

4.10. Hogyan ne viselkedjiink munkaidén kiviil?

A munkaltat jogos gazdasigi érdekeinek védelmével kapcsolatos elvédrdsok kivételesen
érinthetik a munkavallalé magéanéletének bizonyos szegmenseit. A munkavallalé munka-
idején kiviil sem tanusithat olyan magatartdst, amely

e  kiilonosen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkdltaté szervezetében el-
foglalt helye alapjan

e kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. [Mt. 8. § (2)]

Az Indokolds szerint a munkaviszony tartés, bizalmi kapcsolat, amelyben a felek egymas
irdnydban tanusitott magatartdsa nem korldtozodik csak a munkaviszonybdl szarmazé jo-
gok gyakorldsa és a kotelességek teljesitésének idejére, hanem — ugyan korldtozottan —
érinti a munkavdllalé munkaidején kiviili magatartdsat, masképpen fogalmazva, magan-
életét.

A munkaidén kiviili magatartds ugyanakkor nem e torvényi rendelkezéssel valik szamon

kérhet6vé, ugyanis a bir6i gyakorlat a régi Mt. jogelvi szabdlyai alapjan lehetGvé tette a
munkaiddn kiviili magatartds szdmon kérhetdségét. A korabbi szabalyozdson alapuld itél-
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kezési gyakorlat szerint a munkavallalonak a jogviszonydn kiviili magatartdsa, amennyiben
az kozvetleniil és valdsagosan hat a jogviszonyara, €s az alkalmazdja érdekszférajat hatra-
nyosan befolyasolja, az alkalmatlansdgra alapitott felmondas jogszerd indoka lehet. A tor-
vényen alapul6 gyakorlat ugyanis a felektdl a jogviszony fennalldsa alatt jéhiszemd és tisz-
tességes eljarast kivin meg, és ha a munkavallalé magatartdsa ezeknek a kivanalmaknak
hosszabb iddn keresztiil nem felel meg, és emiatt lehetetlen a vele vald egyiittmiikodés, a
jogviszony alkalmatlansdg cimén megsziintethetd, mert az alkalmassag kérdése nem szii-
kithet6 a sziiken vett munkavégzésre. [BH2000. 267.]

4.11. Melyek a véleménynyilvdnitds korldtai?

A munkavallalé véleménynyilvanitdshoz val6 jogat a munkaltaté j6 hirnevét, jogos gazda-
sagi és szervezeti érdekeit stlyosan sérté vagy veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja
[Mt. 8. § (3)]. E szabdly egyben azt is jelenti, hogy a munkavallal véleménynyilvanitasi
szabadsaga nem korlatozhatd, ha a vélemény nem fiigg 6ssze a munkaviszonnyal. Amint az
Indokolas kifejti: a véleménynyilvanitas szabadsidgénak terjedelme differencialt megitélést
igényel. Nem kozombos példaul, hogy a munkavallalé munkahelyén kiviil fejti ki vélemé-
nyét, vagy a munkahelyen tandsit olyan magatartast, amely zavarhatja a munkaltaté miko-
dési rendjét.

4.12. Miként kell érizni a titkot?

A 8. § (4) bekezdése alapjan a munkavillald koteles a munkdja sordn tudomdsdara jutott {iz-
leti titkot megdrizni. Ez a kotelezettség ugyan része a munkavéllaléra vonatkozo dltaldnos
magatartisi kovetelménynek, azonban az Indokolds szerint néhdny ponton kimutathat6k sa-
jatossdgok. A munkavdllalénak ez a magatartdsa tobb mas jogszabdlyt is érint, illetve azok-
kal osszefiiggésben 4ll, igy tobbek kozott Ptk.-val, vagy a tisztességtelen piaci magatartas
és versenytilalom korldtozdsardl sz616 a1996. évi LVIL. torvénnyel. A titoktartds — szemben
a munkaviszony megszinését kovetd munkavallal6i gazdasagi-alkalmazotti aktivitas leg-
feljebb kétéves korldtozhatésdgdval — nem megallapoddson, hanem torvényen alapul.

4.13. Mely informdcio képez iizleti titkot?

A Ptk. 81. §-a szerint személyhez fiz6d6 jogokat sért, aki — tobbek kozott — tizleti titok bir-
tokdba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossdgra hozza vagy azzal egyéb moddon visszaél.
Uzleti titok

e agazdasdgi tevékenységhez kapcsolddé minden olyan tény, informdcid, megoldds

vagy adat,
e amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek éltal torténd megszerzése vagy
felhasznalasa,

e ajogosult —ide nem értve a magyar dllamot — jogszerd pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és

e amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket meg-
tette.

A biréi gyakorlat szerint nem mindsiil az {izleti titok jogosulatlan felhaszndldsanak két cég
tevékenységére, vagy barmilyen mds jellemzdjére vonatkozé olyan dsszehasonlité adatok
kozlése, melyek alapjdul szolgdlé tények a cégbirdsdgi nyilvantartds adataibol megismer-
hetéek [BH2003. 189.]. Az iizleti titokkal kapcsolatos visszaélés miatt csak az léphet fel,
aki a titok jogosultja. [BH2002. 52.]
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4.14. Melyek a kozérdekbél nyilvdnos adatok?
A Ptk. 81. § (3) bekezdése éllapitja meg a ,,k6zérdekbdl nyilvanos adat” fogalmat. Az em-
litett torvényhely szerint nem mindsiil izleti titoknak

e az allami és a helyi onkormdnyzati koltségvetés, illetve az eurdpai kdzosségi ta-
mogatés felhaszndldsaval,
koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel,
az 4llami és Onkormdnyzati vagyon kezelésével, birtokldsdval, haszndlatdval,
hasznositdsdval, az azzal val6 rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen va-
gyont érintd barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint

e az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossdgra hozataldt kiilon torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az iizleti titkot képezd adatok ko6zott azonban vannak olyan adatok is, amelyeknek nyilva-
nossagra hozatala az izleti tevékenység végzésének aranytalan sérelmét okozhatnak. Ennek
megfelelden a nyilvanossagra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilo-
nosen a technoldgiai eljarasokra, a mdszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a mun-
kaszervezési és logisztikai mddszerekre, tovdbba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz —
valé hozzaférést, amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol
ardnytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadilyozza meg a kozérdekbdl nyilva-
nos adat megismerésének lehetGségét.

5. A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

s

9. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell
tartani.

(2) A munkavallal6 személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a
cél elérésével aranyos. A személyhez fiiz6dd jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl
és varhato tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni Kkell.

(3) A munkavallalé a személyhez fiiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elore nem mond-
hat le. A munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvé-
nyesen csak irasban tehet.

5.1. Miként korldtozhatok a személyhez fiizodd jogok?

A torvény hatdlya ald tartozok (munkavdllalé, munkdltatd, szakszervezet, lizemi tandcs)
személyhez fliz3d6 jogait tiszteletben kell tartani [Mt. 9. § (1)]. A Ptk. 75. § (1)—(2) bekez-
dése szerint a személyhez fliz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. E jogok a
torvény védelme alatt allnak. A személyhez fiz6d6 jogok védelmére vonatkozo szabalyo-
kat a jogi személyekre is alkalmazni kell, kivéve, ha a védelem — jellegénél fogva — csak a
maganszemélyeket illetheti meg. A Ptk. 76. §-a szerint a személyhez fiiz6dS jogok sérel-
mét jelenti kiilonosen az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése, a lelkiismereti
szabadsag sérelme és a személyes szabadsdg jogellenes korldtozésa, a testi épség, az egész-
ség, valamint a becsiilet és az emberi méltdsag megsértése.

Az Indokolds figyelemremélténak tekinti a Ptk. 75. § (3) bekezdését, amelynek értelmében
a személyhez fiz6dG jogokat nem sérti az a magatartds, amelyhez a jogosult hozzjarult,
feltéve, hogy a hozzdjirulds megaddsa tarsadalmi érdeket nem sért vagy veszélyeztet. A
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személyhez fiiz6d6 jogokat egyébként korldtozd szerzGdés vagy egyoldald nyilatkozat
semmis.

A munkavallalé személyhez fiz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha

e akorlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggé okbdl feltét-
leniil sziikséges és
e acélelérésével ardnyos.

A személyhez fliz6d6 jog korldtozasdnak mdédjardl, feltételeirdl és varhatd tartamdrdl a
munkavillaldt elézetesen tdjékoztatni kell [Mt. 9. § (2)]. Az Indokolds szerint a rendelte-
tésszerd miikodés ebben a kontextusban is szliken értelmezendS. A munkaltaté az eljards
bevezetésérdl csak abban az esetben donthet, amennyiben az feltétleniil, azaz objektive
sziikséges (pl. a munkaltaté ellendrzési jogkorének gyakorldsa, a munkavallalé adatainak
kezelése). A munkaltatonak a munkavallaldra vonatkozd személyes adatok kezelését és vé-
delmét érint6 eljarasardl eldzetesen ki kell kérnie az tizemi tanics véleményét. [Mt. 264. §

2) ol

10. § (1) A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kér-
hetd, amely személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesité-
se vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorla-
sa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltat6 koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelé-
sérél. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarula-
saval kozolhet.

(3) A munkaviszonybél szairmazoé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalo személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, tor-
vényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo szamara atadhatja. Errél a mun-
kavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisz-
tikai céli felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan mé-
don - atadhatoék.

5.2. Mirél nyilatkoztathato a munkavdllalo?

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely sze-
mélyhez fliz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése
szempontjabol 1ényeges (pl. a biintetlen el6élet, szakképzettség igazolasara vonatkozé adat-
kérés, munkakori alkalmassdgi vizsgdlaton vald részvétel elGirdsa, versenytilalmi szaba-
lyokra, a munkavallal6 lakcimére, életkordra, a haztartdsban €16 gyermekek szamara, élet-
kordra vonatkozé tdjékoztatdskérés) [Mt. 10. § (1)]. A munkaszerz6dés megkotésének fo-
lyamatédban, beleértve annak eldkészitését, illetve a munkaviszonybdl szarmazé jogok gya-
korldsa, kotelességek teljesitése sordn a munkdltaté a munkavéllal6tol adatokat kérhet,
tovabbd a munkavillal6t bizonyos magatartdsokra kotelezheti. Az adatkérés, illetve a meg-
hatdrozott magatartasra val6 kotelezés nem sértheti a munkavallalé személyhez fiz6dé jo-

”

gait. Amennyiben a munkavallalé kotelezése sérti a személyhez fliz6d6 jogokat, 1ényegte-
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len, hogy példdul az adatkérés a munkaviszony Iétesitésével, teljesitésével vagy megsziin-
tetésével fligg-e 0ssze (pl. terveznek-e gyermeket).

A munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassagi vizsgalatok elvégzése sem sértheti a
munkavéllalé személyiségi jogait, azok elvégzéséhez a munkavallal6 beleegyezése sziiksé-
ges. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavéllalé beleegyezésével (orvosi titoktartas alo-
li felmentés) — amely a munkakori alkalmassagat érintd kétely esetén az egyiittmikodési
kotelezettsége teljesitését jelenti — az alkalmassagi vizsgalat céljdhoz kotdtten az orvos a
héziorvostdl informécidkat kérhet [BH2005. 367.]. Az egyiittmikodési kotelezettség telje-
sitése céljabol — amennyiben a munkakori alkalmassdg megitélésénél kétely meriil fel — a
munkavillalé célhoz kototten koteles hozzdjarulni az orvosi adatainak az alkalmasséagi or-
vosi vizsgalatot végz6 orvossal val6 kozléséhez. [EBH2005. 1237.]

5.3. Mi tekintendd személyes adatnak?

A munkaltaté a munkaviszony létesitésének elOkészitése, a munkaviszony tartama alatt a
munkavéllalé szaimos személyes adatit kezeli. A személyes adat fogalmat az informécids
onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol rendelkezé 2011. évi CII. torvény ha-
tdrozza meg. E szerint személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen
az érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazda-
sagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara jellemzd ismeret —, valamint az adatbdl levon-
hato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

5.4. Hogyan kezelje a munkadltato a személyes adatokat?

A 10. § (2) bekezdés szerint a munkéltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véle-
ményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald
hozzajarulasaval kozolhet. Ezen tilmenden a 10. § (3) alapjan a munkaltaté mint adatkeze-
16 atadhatja a munkavallal6 személyes adatait az tn. adatfeldolgozdonak, aki az adatvédel-
mi torvény értelmében az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, amely az adatkezelGvel (a munkaltatoval) kotott szerz6dés alapjan —
beleértve a jogszabély rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is — adatok feldolgoza-
sat végzi (pl. a munkéltaté a bérszamfejtésre és kifizetésre megbizasi szerzddést kot egy
céggel). Az Indokolds szerint az ij Mt. — a még hatdlyos rendelkezésébdl adédé anomalidk
kikiiszobolése érdekében — az adatvédelmi torvény szabdlyainak betartdsa mellett — lehetd-
vé teszi a munkaltaté szdmdra, hogy a munkavdllalé személyes adatait a munkaviszonybél
szarmaz6 kotelezettségek teljesitése érdekében az adatfeldolgozonak dtadja (bérszamfejtés
céljabol). Ehhez nem kell munkavallaléi hozzéjarulds, a munkavallalét elézetesen tajékoz-
tatni sziikséges.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd maga-
tartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszkozok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkaval-
lalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai esz-
kozoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

5.5. Hogyan ellendrizhetok a munkavdllalok?

A munkaltato ellendrzési joga 6sszefiiggésben van a munkavallalé személyhez fiz6d6 jo-
gaival, azok lényeges korlatozasat jelenti. A munkaltaté a munkavallal6t csak a munkavi-
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szonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az an-
nak soran alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsérté-
sével [Mt. 11. § (1)]. A munkaltat6i ellendrzés targya a munkavallalonak csak a munkavi-
szonnyal Osszefiiggé magatartdsa lehet. Amint az Indokolas kifejti: a személyiségi jogok
korlatozhat6sdganak szigoru értelmezése, valamint a hazai adatvédelmi gyakorlat alapjan a
munkaltaté altali ellenérzésnek kialakult rendje 1étezik. Az adatvédelmi biztosok tobb eset-
ben hangsulyoztdk, hogy a munkahely technikai eszk6zokkel (pl. kamera) torténd ellendr-
zése nem irdnyulhat kizdrélag a munkavallald teljesitésére, a munkavégzés intenzitdsara.

A gyakorlatban uralkod6 dlldspont szerint a munkahelyeken (pl. iizem, iroda) csak abban
az esetben helyezhetdk el az ellendrzést szolgald technikai eszk6zok, amennyiben a mun-
kavéllalo élete vagy testi épsége veszélyben lehet. Abban az esetben is lehetséges az emli-
tett médon torténd ellendrzés, ha arra a vagyonvédelem, illetve vagyonbiztonsag érdekében
van sziikség. Mindebbdl kovetkezGen nem lehet ellendrzést folytatni olyan helyiségekben,
amelyek a munkavallalé pihenésének helyéiil szolgdlnak, tovabba példaul 61tozében, illem-
helyiségben.

5.6. A magdnélet — mennyiben tabu?

A munkavéllalé munkaiddn tili magatartdsa is osszefiiggésben édllhat a munkaviszonnyal
(ldsd a munkaiddn kiviili magatartassal dsszefiiggésben foglalt kovetelményt). Az 4j Mt. 1é-
nyeges korldtozasa ezzel kapcsolatban, hogy a munkavallald magénélete nem lehet mun-
kaltatoi ellenorzés targya [Mt. 11. § (1)]. A kisértés ugyanakkor elsGsorban a technoldgia
fejlddésének kovetkezményeképpen meglehetdsen nagy lehet. Igy példaul a kiilonféle hely-
zet-meghatdrozo rendszerek olyan adatok, informécidk birtokdba juttathatjdk a munkaélta-
t6t, amelynek kezelésére nem jogosult. Az Indokoldsban idézett adatvédelmi biztosi ajan-
las szerint egy jarmd helyzetét — amennyiben azt a munkavallalok kotetlen munkaidGben
hasznéljak — csak az érintett munkavéllalok hozzdjarulaséval lehet logisztikai célb6l meg-
hatdrozni. Az ajanlds ilyen esetekben olyan kapcsoldberendezés hasznélatt javasolja,
amely megakaddlyozza a munkavallalé maganéletének (pl. amikor személyes célra jogo-
sultan hasznalja a szolgdlati gépkocsit) ellenérzését.

5.7. Melyek az ellendrzéssel kapcsolatos tovdbbi kotelezettségek?

A munkaltato elézetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazdsar6l, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak [Mt. 11. § (2)]. A mun-
kaltatonak informacidt kell adnia a munkavallalénak — €s ki kell kérnie az iizemi tanacs vé-
leményét [Mt. 264. § (1) d)] — azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazdsardl, ame-
lyeket az ellendrzés soran igénybe vesz. Az Indokolds szerint célszerd a munkavallal6 ma-
gatartdsara vonatkozé éltaldnos kovetelményeket is meghatarozni, hiszen a munkavallal6
munkaidd alatti, illetve munkahelyen beliili magatartdsa nemcsak munkavégzéssel telik,
hanem olyan tevékenységgel, amelyek a mindennapi életvitelhez tartoznak. Ekkor, vala-
mint a munkaiddn tdli magatartds ellendrzése sordn kiilonds jelentdsége van az ellendrzés-
hez alkalmazott technikai eszkozok jellegének, tulajdonsdganak. Bizonyos eszkozok alkal-
mazhatdsdga is kérdéses lehet.
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6. Az egvenlé banasméd kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének or-
voslasa nem jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mingsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkavi-
szony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka ter-
mészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzett-
séget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

6.1. Mikor tilos és mikor megengedett a megkiilonbaoztetés?

Az Mt. tiltja a munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd koriilmény miatt a hatranyos megkiilon-
boztetés alkalmazasat a munkavallalok kozott. Ha azonban a megkiilonboztetés sziikséges,
illetve objektiv tényekkel indokolhatd, az nem mindsiil tiltottnak [BH2003. 86.]. Az egyen-
16 bandsmadd kovetelménye a munkaviszony Iétesitésénél is irdnyadd, a munkdltat6 bizo-
nyithatja, hogy dontésének a jogviszonnyal Osszefiiggd ésszertl indoka volt. [EBH2007.
1629.]

A 12. § (1) bekezdése szerint a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasdval kap-
csolatban az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. Az Indokolds az emlitett
kiemelést azzal tdmasztja ald, hogy az egyenl$ bandsmod kévetelményrendszerén beliil ki-
emelt szerepe van a munka dijazasdval 6sszefiiggd barmilyen jellegd és tartalmu diszkrimi-
nacié megakadalyozasanak. Megitélésem szerint a munka dijazasanak kiemelése csupan fi-
gyelemfelhivé jelentGségt, jogi relevancidja nincs, hiszen barmely, az egyenld banasmadd-
1ol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:

Ebtv.) szerinti negativ diszkrimindci6 ugyanazt a joghatast valtja ki.

Az Ebtv. dltaldnos szabdlya szerint az olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, uta-
sitds vagy gyakorlat nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét,

e amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése ér-
dekében, elkeriilhetetlen esetben korldtozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél eléré-
sére alkalmas és azzal ardnyos,

e amelynek az el6z6 kritérium hatdlya ald nem tartozé esetekben targyilagos mérle-
gelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd, ésszert indoka van.
[Ebtv. 7. § (2)]

Az itélkezési gyakorlat szerint a probaidd alatt a munkajogviszony indokolds nélkiil meg-
sziintethetd, a munkaltaté jognyilatkozata azonban jogellenes, ha annak bizonyitott indoka
a munkavillal6 szexudlis zaklatdst elutasité magatartdsa volt [BH2011. 347.]. A munkdlta-
t6t terheli az indok bizonyitdsa akkor is, ha valamilyen intézkedését nem kellett megindo-
kolnia (pl. prébaidd alatti azonnali hatdlyd felmonddssal torténd munkaviszony-megsziin-
tetés), 6 azonban a dontésének okat kozolte [BH1998. 610.]. A munkaltaté az egyenld ba-
nasméd kovetelményét megsérti, ha 20 f6 autébusz-vezetst keresett, de a kordbban néla

” 7

dolgozott gépkocsi-vezeténdt nem alkalmazta. [BH2008. 311.]
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6.2. Mely kritériumok alapjdn tekintendd a munka egyenlo értékiinek?

A munka egyenld értékének megallapitdsdval kapcsolatban az elvégzett munka természe-
tén, mindségén, mennyiségén, a munkakoriilményeken, a sziikséges szakképzettségen, fizi-
kai vagy szellemi erdfeszitésen, tapasztalaton, illetve feleldsségen tilmenden a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni [Mt. 12. § (3)]. A munkaerd-piaci viszonyok meg-
emlitése lehetdséget ad arra, hogy a munkaltaté egyes telephelyein az egyenld értékd vagy
ilyennek tekintett munkat végzdk kozott a dijazasra vald jogosultsdg vonatkozasaban elté-
16 bandsmodot alkalmazzon, figyelemmel a telephelyekhez kapcsol6dé munkaerd-piaci vi-
szonyok kozotti eltérésekre (pl. atlagbérkiilonbségek egyes hazai régidk kozott).

A bir6i gyakorlat szerint hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg a munkaltatd, ha az in-
tézményben alkalmazott pedagégusok éltalaban 75 000 forint 6sszegi ruhdzati hozzajaru-
ldsban részesiiltek, a két felperes viszont személyenként 15 000 forintot kapott. A megkii-
lonboztetés miatt a ruhdzati koltségtérités-kiilonbozetben tortént marasztalas a torvénynek
megfelel [BH2008. 52.]. Béren kiviili juttatas valamennyi munkavallal6 részére torténd biz-
tositdsa a juttatasbodl kizarélag kihagyott — a munkavégzés aldl felmentett — szakszervezeti
tisztségviselokkel szemben az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését megala-
pozhatja. [BH2007. 423.]

Ha a munkaltaté a részvényjegyzés lehetdségét a munkaviszonyra tekintettel biztositja a
munkavillaldinak, illet6leg az érdekkorébe tartozd tirsasdgok munkavéllaldinak, e jogo-
sultsdg biztositdsdndl nem tehet indokolatlan kiilonbséget a munkavallalok kozott
[BH1998. 449.]. Ha a munkaltaté a prémiumfeladatok értékelésénél indokolatlan kiilonb-
séget tett a munkavallalé hatranydra, az esetleges kizdro feltétel bizonyitottsdganak nincs
jelentGsége, és a munkavallalot — a tobbi dolgozohoz hasonléan — megilleti a prémium
[BH1997. 210.]. Hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az egészségi allapot miatt a bér-
csokkenésben megnyilvanul6 kedvezdtlen bandsméd [EBH2009. 2103.]. A munkéltat6 a
jutalomkeret szétosztasandl differencidlhat, de az egyenld bandsméd kovetelményét meg
kell tartania, amelynél a bizonyitdsi teher kiilon torvény alapjan a munkaltat6t terheli
[BH2008. 250.]. Ugyanakkor a munkavallalok kozott a munkavégzés helyére tekintettel
nydujtott eltérd osszegd és felhaszndldsu természetbeni juttatds nem sérti az egyenlé bands-
moéd kovetelményét. [EBH2009. 1980.]

6.3. Milyen jogorvoslati lehetdség vehetd igénybe az egyenld bandsmaod sérelme esetén?
Az egyenl$ bandsmdd kovetelményének megsértése esetén a jogsértével szemben példaul
munkaiigyi per kezdeményezhetS. Az eljards sordn a sérelmet szenvedett félnek kell valo-
szindsitenie, hogy hatrany érte (vagy a kozérdekd igényérvényesités esetén ennek kozvet-
len veszélye fenyeget), és a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint
— rendelkezett azzal a tulajdonsdggal (pl. fogyatékossdg), amely miatt hatrany érte. Ennek
bizonyitdsa esetén a masik felet (munkaltat6t) terheli annak bizonyitdsa, hogy a valdszind-
sitett koriilmények nem dlltak fenn, vagy az egyenld bandsmod kovetelményét betartotta
vagy az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles azt megtartani.

6.4. Melyek a bizonyitds szabdlyai?
Az egyenl bandsmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljardsokban a jogsérel-

s

met szenvedett félnek (a munkavéllalonak) kell valészintsitenie, hogy

30



e ajogsérelmet szenvedd személyként (csoportként) hatrany érte vagy — kozérdekd
igényérvényesités esetén — ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

e ajogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint — rendelkezett az
Ebtv. 8. §-dban meghatarozott valamely, a kdzvetlen hitrdnyos megkiilonboztetést
megalapoz6 tulajdonsdggal (pl. életkor, felekezeti hovatartozds, szakszervezeti
tagsag, etnikai — nemzetiségi hovatartozds, egészségi fogyatékossag).

Az elébbiek valdszindsitése esetén a masik felet, esetiinkben a munkaltatét terheli annak bi-
zonyitasa, hogy

e ajogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekd igényérvényesitésre jogosult dltal
valészintsitett koriilmények nem élltak fenn, vagy

e az egyenl§ banasmdd kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony te-
kintetében nem volt koteles azt megtartani [Ebtv. 19. §].

Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatti elmarasztaldshoz elengedhetet-
len a védett tulajdonsag és az dllitott hatrany kozotti oksdgi kapcsolat valdszintsitése. En-
nek hidnya a hatdrozatot megalapozatlannd tenné. [EBH2010. 2272.]

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozoé szabaly a jogszabaly, a
kollektiv szerzddés és az iizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsignak a
293. §-ban foglaltak szerint kotelezd hatarozata.

7.1. Melyek a munkajog forrdsai?

Az 4j Mt. alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly a jogszabdly, a kollektiv
szerzGdés €s az lizemi megdllapodds, valamint az egyeztetd bizottsdgnak a 293. §-ban fog-
laltak szerint kotelez8 hatdrozata® [Mt. 13. §]. Az Indokolds szerint e meghatdrozés tiikro-
zi, hogy a munkajognak az un. legiszlatdrius forrasai (jogszabélyok) mellet jelentSs megél-
lapod4s alapjan nyugvd, tn. kontraktudlis forrdsai is vannak. Ez utébbiakhoz tartozik a kol-
lektiv szerz6dés és az lizemi megéllapodas.

7.2. Milyen taralommal térhet el a kollektiv szerzodés az Mt.-t61?

A kollektiv szerz6dés — a torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a Masodik Részben
(A munkaviszony) és a Harmadik Részben (A munkaiigyi kapcsolatok) foglaltaktol eltér-
het, ugyanakkor

e aXIX. fejezet (a munkaiigyi kapcsolatok dltaldnos szabdlyai) és a XX. fejezet (az
lizemi tanacs) rendelkezéseit6l nem térhet el, tovabba

e a271-272. §-ban foglaltakat (egyes szakszervezeti jogosultsdgok) nem korldtoz-
hatja.

2 A munkaltat6 és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet el6zetesen frasban megallapodhatnak, hogy a bizottsdg
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezd.
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A sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az dltaldnostdl — ennek eltérd rendelkezése hidnya-
ban — csak a munkavdllalé javara térhet el. A munkavallal6 javara torténd eltérést az egy-
massal 0sszefliggd rendelkezések osszehasonlitasaval kell elbirdlni. [Mt. 277. §]

7.3. Milyen feltétellel és tartalommal szabdlyozhat iizemi megdllapodds kollektiv szerzo-
désre tartozd kérdést?

Az iizemi megdallapodds — a munka dijazdsdval kapcsolatos kérdések (XII. fejezet) kivéte-
lével — szabdlyozhatja a munkaviszonybdl szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot, illet-
ve kotelezettséget [Mt. 277. § (1) a)]. Az ilyen tartalmu tizemi megdllapodds a lehetséges
szabdlyozdsi targykorei esetén tigy térhet el az Mt.-t6l, mint a kollektiv szerz8dés.

E megdllapodds megkotésének feltétele, hogy

e a munkaltaté nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatélya ala, vagy
e a munkaltatondl kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs. [Mt.
268. §]

7.4. A szerzodéses szabadsdg korldtai — avagy mekkora a felek mozgdstere a munkaszer-
z6désben?

A munkaszerzddés — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — az Mt. Mdsodik Részében
foglaltakt6l (A munkaviszony), valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalytdl (pl. kollek-
tiv szerz0dés) a munkavéllald javara eltérhet. Az eltérést eziittal is az egymdssal Osszefiig-
26 rendelkezések 6sszehasonlitasdval kell elbiralni. [Mt. 43. §]

7.5. Hol taldljuk a kiilonos szabdlyokat?

Az 1j Mt. egyes fejezetei végén olvashatjuk az eldbbiekben leirt dltalanos eltérési lehetdsé-
gektol eltérd, kiilonos szabéalyokat. Példaul, amikor a kollektiv szerz6dés csak a munkaval-
lal6 javéra térhet el a jogszabélytdl, illetve, ha a torvény egyéltalan nem enged eltérést a
kollektiv és a munkaszerzddésnek. Az eligazodasban segiti az olvasét az El6szdoban jelzett
jelolés az Mt. szovegében (ldsd még errdl a 43. §-hoz irtakat).

Il. fejezet
A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonos és egybehang-
20 jognyilatkozataval jon létre.

8.1. Melyek a megdllapodds létrejottének feltételei?

A megéllapodas 1étrejottének torvényi feltétele: a felek kolesonds és egybehangzé jognyi-
latkozata [Mt. 14. §]. A megdllapodds létrejottét illetden az 1ij Mt. sajatos szabdlyt nem tar-
talmaz. Ennek megfelelden a megallapodds Iétrejottéhez — a Ptk. irdnyadd rendelkezése

szerint — a feleknek a Iényeges, illetve barmelyikiik dltal [ényegesnek mindsitett kérdésben
valé megéllapoddsa sziikséges. A megallapodds tartalmdra nézve sem dllapit meg az 4j tor-
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vény altalanos érvényi rendelkezést, ugyanakkor kiilonds szabélyt tartalmaz a munkaszer-
z0dés vonatkozasaban a 43. §, a kollektiv szerzGdés tekintetében a 277. § (2) bekezdése,
amely a munkaviszonyra vonatkozd szabélytol valé eltérés altalanos lehetGségeit szaba-
lyozza (ldsd még errdl a 13. §-ndl irtakat). A megéllapodas létrejottére dltaldban kotelezett-
ség nincs, kivételesen taldlunk erre torvényi szabalyt (pl. a gyermek gondozasa céljabdl ka-
pott fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd kezdeményezésére 4 6ras napi részmunkaidd ki-
kotése a gyermek haroméves kordig).

8.2. Kivalthat-e joghatdst a rdautalo magatartds?

Eloljaroban €s dltalaban: nem is hinné az olvasd, hogy élete legtobb szerz6dését a fenti kér-
désben jelzett rdutalé magatartdssal koti meg. Mert bedllunk példdul a boltban a pénztar-
hoz, és a koszonésen til mar nem mondjuk: adasvételi szerzédést kivanunk kotni a kosa-

runkban 1évé eledelekre... A magatartdsunkbodl kovetkezik mindez, bedlltunk a kosdrral a
pénztarhoz. Nem csupan nézelddni jottiink!

Visszatérve az Mt.-hez: a munkaviszony is létrejohet rdutalé magatartassal, de annak mo-
dositésa, illetve felszdmoldsa is megtorténhet ilyen médon. Mindez abban az esetben élla-
pithaté meg, ha a felek magatartdsa — erre irdnyul6 kifejezett jognyilatkozat hidnydban is —
egy kolcsonosen elfogadott helyzet 1étrehozasara irdnyul, illetve egy ilyen helyzet kolcso-
nos elfogaddsanak megéllapitdsara ad alapot. R4utalé magatartdssal nem csupan megdlla-
podds kothetd, hanem egyoldalud jognyilatkozat is megtehetd.

A szerzédéses akarat rautalé magatartassal valo kifejezésének az sem feltétlen akadalya, ha
az adott jognyilatkozatra munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ifrdsbeli alakot rendel (pl. a
munkaszerz6dés megkotése, a munkaviszony felmondédsa). Ebbél eredGen az Mt. nem érin-
ti azt az itélkezési gyakorlatot, amely a ténylegesen felszamolt munkaviszonyt akkor is
megszidntnek tekinti, ha a felek erre irdnyul¢ frasbeli jognyilatkozatot nem tettek. Amint a
példaként hozott itélet leszogezi: a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziin-
tetése csak frasba foglalva érvényes. Ha azonban a szdébeli megdllapodas alapjan a meg-
sziintetést mindkét fél végrehajtotta, egymagédban az irdsba foglalds elmaraddsa miatt nem
allapithaté meg a megsziintetés jogellenessége. [BH1999. 331.]

Mth. 2. § (2) Az egyoldali jognyilatkozatra a kozlésekor hatalyos rendelkezéseket
kell alkalmazni.

Az egyoldald jognyilatkozatra a kozlésekor hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni [Mth.
2. § (2)]. Amennyiben junius 30-ig a munkdltaté valamely jognyilatkozatot kozolt munka-
vallaldjaval, még a munka torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény szerint kell el-
jarnia. Ha példdul a munkavallal6 junius 30-dn keresGképtelen beteg, az Mt. 90. §-a szerint
felmondasi tilalom alatt all. A jdlius 1-t6l életbe 1épett rendelkezés, az ij Mt. 68. § (2) be-
kezdése szerint a munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 legkordbban a betegség
miatti keres6képtelenség lejartat kovetd napon kezdddik. Az j Mt. és az Mth. rendelkezé-
se egyiittes alkalmazdsa alapjan megallapithatd: aki keresGképtelen betegség cimén junius
30-4n felmondasi tilalmat élvezett, ezen jogdt nem 6rzi meg julius 1-je utdnra addig, amig
keresoképessé nem vilik. Ugyanakkor felmondasi ideje csak tjbdli keres6képességének el-
s6 napjan kezdddhet meg.
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Egy mdsik példat hozva: az 4j Mt. felmond4si tilalmat — tobbek kozott — a gyermek gondo-
zasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartamara biztosit [65. § (3) ¢)]. Ezzel
szemben az Mt. 90. § (1) bekezdésének e) pontja a gyermek dpoldsa, illetve gondozdsa cél-
jara kapott fizetés nélkiili szabadsag igénybevételétdl fiiggetleniil felmondasi védelmet biz-
tositott. Ha a munkavallal6 az 4j Mt. hatdlybalépése el6tt megsziintette a fizetés nélkiili sza-
badsagot, és gyermeke csak jalius 1-je utdn lesz hairoméves, felmondasi védelmét az uj Mt.
hatdlybalépésével elveszitette. A munkaltaté a védett kort munkavallalékra vonatkoz6 kii-
16n6s szabélyok betartdsa mellett felmonddssal megsziintetheti munkaviszonydt [66. § (6)].

Az Mt. rendes felmonddssal nem tette lehetdvé a hatdrozott ideji munkaviszony megsziin-
tetését. Az dtmeneti rendelkezés alapjan az 1ij Mt. hatdlybalépése el6tt megkotott hatdrozott
idejii munkaszerzddés esetén — julius 1-t6l — mind a munkaltaté, mind a munkavallalé meg-
sziintetheti felmondassal a hatarozott idejd munkaviszonyt. A munkaltatonak minderre ak-
kor van lehetGsége, ha

a) felszamolasi vagy csddeljaras hatélya ala keriil,

b) a megsziintetés oka a munkavallal6 képességeivel kapcsolatos, vagy

¢) a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik
[66. § (8)].

A munkavillalé hatarozott idejii munkaviszonydt a jovében indokoldssal ellatott felmon-
déssal megsziintetheti, feltéve, hogy szdmdra a munkaviszony fenntartdsa lehetetlenné val-

na vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

9. Az egyoldalid jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldali jognyilatkozatbél csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban bizto-
sitott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idépontjara visszame-
ndéleges hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatalyossa és — e tor-
vény eltéré rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modositha-
td, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatko-
zat, tovabba a munka irdnyitasaval osszefiiggd munkaltatéi jognyilatkozat tekinteté-
ben a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

9.1. Hogyan osztdlyozhatjuk az egyoldalii jognyilatkozatokat?

Egyoldald jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott
esetben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek [Mt. 15. § (1)]. A 15. § (3) bekezdése
értelmében az egyoldald jognyilatkozatra a megdllapoddsra vonatkozd szabélyokat kell
megfelelden alkalmazni. E rendelkezésbdl az is kdvetkezik, hogy az egyoldald jognyilatko-
zatot rdutalé magatartdssal is kifejezésre lehet juttatni. Az Indokolds szerint az tij Mt. éltal
érintett egyoldalu jognyilatkozatok alapvetSen harom csoportba sorolhatok.
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Az elsébe tartozik az tn. kotelemfakasztd egyoldali jognyilatkozat: E jognyilatkozatok a
masik fél elfogaddsatdl fiiggetleniil joghatdst véltanak ki (pl. kotelezettségvallalds, felmon-
das, elallas, tartozas-elismerés). A masodik csoportba sorolandok a megallapodas Iétrehoza-
sdra, modositdsara, illetve megsziintetésére iranyuld ajanlatok, melyekbdl 6nmagéban ter-
mészetesen a megéllapodas 1étrejotte (mddositasa, megsziintetése) nem kovetkezik, de az
ajanlathoz val6 kotottséghez kapcsolddd polgari jogi szabélyok ez esetben irdnyaddak, és e
jognyilatkozatok érvénytelensége tekintetében is az dltaldnos szabélyok alkalmazandok.

A harmadik csoportba tartoznak a munkaltatd irdnyitdsaval 0sszefiiggd jognyilatkozatok.
Az Mt. 42. § (2) bekezdése szerint a munkavallalé a munkaéltaté irdnyitdsa alapjan tartozik
munkat végezni. E rendelkezés feltételezi a munkdltat6 olyan egyoldald jognyilatkozatait,
amelyek a munkaviszony teljesitésének moédjat szabjak meg (pl. a munkarend megéllapita-
sa, a munkaidd beosztédsa, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsok adasa). Ezen
egyoldald munkaltatéi jognyilatkozatokkal szemben tdmasztott dltalanos kovetelmény a
méltanyos mérlegelés szabdlya [Mt. 6. § (3)] szabja meg. E jognyilatkozatok abban kiilon-
boznek az egyoldali jognyilatkozatokt6l, hogy nem valamely konkrét jog, illetve kotele-
zettség, hanem a munkaszerzddés teljesitése folyamatdnak meghatdrozdsara iranyulnak.
Ebbdl fakad eltérd jogi jellegiik is, amelynek Iényege: az e jognyilatkozatokhoz val6 kotott-
ség csak munkaviszonyra vonatkozé szabdly kifejezett rendelkezése esetén érvényesiil (pl.
az Mt. szerint megvaltoztathaté a mar kozolt munkaid6-beosztds, vagy a kiadott szabadsag
kezd6 idGpontja).

9.2. Mit tartalmaz az eldlldsi jog?

Az elallas az emlitett valamely torvényi feltétel megléte esetén megtehetd olyan egyoldali
jognyilatkozat, amely a megallapodast visszamendleges hatallyal sziinteti meg [Mt. 15. §
(2)]. Miutan az dj Mt. tételesen és eltérést nem engedé mddon hatirozza meg a munkavi-
szony megsziintetésének jogcimeit, a munkaszerzdéstdl valo eldllas kikotése jogellenes,
kovetkezésképpen semmis. Az dj Mt. alapjan

e a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozott a
munkaszerz6déstdl barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerz6dés megkotését ko-
vetéen koriilményeiben olyan Iényeges véltozds kovetkezett be, amely a munka-
viszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jarna [Mt.
49.§ )I;

e a munkavdllald, ha munkaviszonydt azonnali hatdlyd felmonddssal a 78. § (1)
bekezdése? alapjdn sziinteti meg, a versenytilalmi megdllapodastdl eldllhat [Mt.
228.8 Q)L

e a munkaltaté eldllhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott timogatast vissza-
kovetelheti, ha a munkavallal6 a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat megszegi.
[Mt. 229. § (6)]

Mivel az elallas visszamendleges hatéllyal sziinteti meg a megallapodast, annak akar rész-
beni teljesitése esetén is elszdmoldsnak van helye.

378. § (1) A munkdltaté vagy a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyd felmondéssal megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mérték-
ben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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9.3. Mikor kozolt a jognyilatkozat és hogyan vonhato vissza?

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatdlyossa és az Mt. eltéré ren-
delkezésének hidnyaban csak a cimzett hozz4jarulasaval modosithatd, vagy vonhato vissza
[Mt. 15. § (4)]. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkaltat6 a felmondast egyoldalian nem
vonhatja vissza, hanem csak a munkavallalé hozzajarulasaval. A késébb kozolt djabb fel-
monddashoz joghatds nem flizGdhet, miutdn a munkaviszonyt csak egy izben lehet felmon-
déssal jogszerden megsziintetni. [BH2003. 168.]

Hozzajarulas hidnydban az Gj Mt. kifejezett rendelkezése alapjan médosithatd, illetve von-
haté vissza az egyoldald jognyilatkozat. Amint az Indokolds megallapitja: az 4j Mt. a jelen-
legi szabdlyozashoz képest szélesebb korben érvényesiti a ,,clausula rebus sic stantibus” el-
vét, amely azt jelenti, hogy ha a jognyilatkozat megtételét (a megéallapodds megkotését) ko-
vetden a koriilményekben olyan Iényeges valtozas kovetkezik be, amely a vallalt kotelezett-
ség (megéllapodas) teljesitését lehetetlenné tenné, illetSleg az aranytalan sérelemmel jarna,
az érintett fél mentesiilhet a kotelem aldl. Ilyen rendelkezést tartalmaz

a kotelezettségvallalds tekintetében a 16. § (2) bekezdés,
a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdete kozotti idészakra a 49.
§ (2) bekezdés,

e atanulmdnyi szerzGdést illetGen a 229. § (7) bekezdés.

9.4. Mi tekintendd nyilatkozatnak?

A megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild nyilatkozat, tovab-
bd a munka irdnyitdsaval Osszefiiggd munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében az tj Mt.
20-26. §-aban foglalt rendelkezéseket* kell megfelelden alkalmazni [Mt. 15. § (5)]. A tar-
tés, rendszeres egyiittmikodésen alapuld jogviszonyok teljesitése sordn a felek szamos
olyan nyilatkozatot tesznek, amelyek kozvetlen joghatast nem valtanak ki (pl. a tdjékozta-
tas, a technikai jellegd utasitdsok, irinymutatasok). Jellegiiknél fogva e nyilatkozatok nem
tekinthetdk jognyilatkozatoknak, miutan a nyilatkozat nem valt ki 6nmagéaban joghatast, de
abbdl jogilag értékelhetd kovetkezmény szdrmazhat (pl. az utasitds megtagaddsa elvezethet
a munkadltat6 azonnali hatdlyt felmondéasdig).

10. A kotelezettségvallalas

16. § (1) Egyoldali kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas)
alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a vallalt kotelezettség tel-
jesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly kifeje-
zett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazé jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatallyal
felmondhaté, ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést kovetden olyan 1é-
nyeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem sza-
balyszeriien tortént.

4 A képviselet, az alaki kotottség, a jognyilatkozat kozlése, a hatdridd és az id6tartam szdmitdsa
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10.1. Melyek az egyoldali kotelezettségvdllalds sajdtossdgai?

A korabbi differencidlatlan szabalyozds értelmében a munkdltatd kotelezettségvallaldsa (pl.
prémiumfeladat meghatarozasa) az érintett munkavallaloval valé kozlést kovetGen egyol-
dalian nem modosithato, illetve egyoldalian nem vonhat6 vissza. Az Mt. 16. §-dban fog-
lalt szabaly lehetévé teszi, hogy a jognyilatkozatot tevé a koriilményeiben a kozlést kove-
téen beallt Iényeges valtozasra tekintettel mentesiiljon a vallalt kotelezettség teljesitése aldl.
E rendelkezés kivételes, kiterjesztéen értelmezni nem lehet.

A kotelezettséget vallal6 csak a jovore nézve modosithatja, illetve mondhatja fel jognyilat-
kozatdt. Ebbdl az kovetkezik, hogy az dltala mar nydjtott szolgaltatdst nem kovetelheti visz-
sza. A munkaltatd 4ltal tett kotelezettségvallalds (pl. év végi jutalom kifizetésének vallala-
sa) nem feltétleniil cimzett jognyilatkozat, a gyakorlatban tipikus, hogy azt valamely mun-
kéltatdi szabdlyzat rendezi. Ezért az ilyen kotelezettséget véallalé munkaaddé nem hivatkoz-
hat jognyilatkozata hatdlytalansagara azon az alapon, hogy a jogosulttal valé kozlés nem,
vagy nem szabalyszerden [Mt. 24. §] tortént. Nincs akaddlya annak, hogy a fél, leginkdbb
a munkdltatd a kotelezettségvallalasét eleve valamely feltételhez (pl. prémium kifizetésé-
nek feltétele az esedékességkor is a munkaviszony fenndlldsa) kosse, illetve meghatarozott
idGtartamra korldtozza (pl. cafetéria fizetésének egy naptari évre valo kikotése).

11. A munkaltatéi szabalyzat

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyol-
dalian megallapitott belsé szabalyzatban vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat ér-
vényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltato6i szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos
és altalaban ismert médon kozzé teszik.

11.1. Mire alkalmazhato a munkdltatoi szabdlyzat?

Az Indokolds szerint a munkavallalok nagyobb csoportjt foglalkoztaté munkaltatoknal ti-
pikus, hogy meghatdrozott jognyilatkozataikat nem egyes munkavéllalok felé cimzetten te-
szik meg, hanem olyan szabdlyzatot alkotnak, amely a munkaltaté valamennyi munkaval-
lalgjara, illetve azok meghatdrozott csoportjara dltalanossdgban irdnyadd. Szokdsos mun-
kaltatdi eljards az is, miszerint formadlis szabdlyzat helyett mds médon alakitanak ki bizo-
nyos kérdésekben a munkavdllalok egészét, illetve azok meghatdrozott csoportjat érintg
magatartasi szabdlyokat, gyakorlatot. Az Mt. ezen eljardsokat egységesen munkaltatdi sza-
bélyzatnak tekinti. Amennyiben a munkaltatéi szabdlyzat tartalma egyoldald jognyilatko-
zatnak, illetve kotelezettségvallaldsnak mindsiil, tgy az ilyen tartalmi rendelkezésekre
sziikségképpen a jognyilatkozatokra és a kotelezettségvallalasra [Mt. 15-16. §] vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A munkdltatéi szabdlyzatot k6zoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és dltalaban
ismert médon kozzé teszik [Mt. 17. § (2)]. Ez ut6bbi kovetelmény akkor teljesiil, ha a koz-
1és modja folytdn valamennyi cimzett megismerheti a szabdlyzatot. Megjegyzem, a mun-
kaltat szamdra egyes munkavallaldi jogosultsdgok biztositdsa elénydsebb lehet az egyol-
dalu kotelezettségvallaldst tartalmazo jognyilatkozatban (munkaltatéi szabdlyzatban) a kol-
lektiv szerzGdésben torténd szabédlyozdshoz képest. Az egyoldali kotelezettségvallalast
ugyanis a munkdaltaté akdr azonnali hatdllyal is felmondhatja, ha a koriilményeiben a koz-
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1ést kovetSen olyan lényeges valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését le-
hetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna. Kollektiv szerz8dés esetén viszont —
modositds vagy az érintett szabély felmondhatdsagat megengedd rendelkezés hidnyaban —
harom hénapos felmondasi idGvel a teljes kollektiv szerzddést fel kell mondania.

Mth. 2. § (2) Az egyoldalu jognyilatkozatra a kizlésekor hatalyos rendelkezéseket
kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az Mt. 16-17. §-at az Mt. hatalybalépését megel6zden
kozolt kotelezettségvallalasra és munkaltatéi szabalyzatra is alkalmazni kell.

Az 4j Mt. 16-17. §-4t — a jognyilatkozatokra vonatkozd, el6bb ismertetett &tmeneti szabaly-
tol eltéréen — mdr az Mt. hatdlybalépését, jilius 1-jét megel6zden kozolt kotelezettségval-
laldsra és munkaltat6i szabdlyzatra is alkalmazni kell [Mth. 2. § (3)]. Ezzel kapcsolatban —
tobbek kozott — az uj Mt. megallapitja: a kotelezettségvallalas a jogosult, azaz tobbnyire a
munkavéllalé terhére mddosithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhatd, ha a jognyilatko-
zatot tevd, azaz tobbnyire a munkaltaté koriilményeiben a kozlést kovetden olyan 1ényeges
véltozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnyta-
lan sérelemmel jérna. Igy példdul, ha a munkéltat idén év elején szabélyzatban rendezte a
jutalmazds vagy a prémium feltételeit 2012-re, julius 1-jét kovetGen a munkavallaldk ter-
hére mddosithaté vagy azonnali hatédllyal felmondhatd, amennyiben példdul a munkaltatd
gazdasdgi helyzete megromlott, mert jelentGsen visszaestek a megrendelései.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget
ir el6. A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérd rendelkezése hia-
nyaban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetové tegye a jog gyakor-
lasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert médon kozzéteszik.

12.1. Mirél, mikor és hogyan kell tdjékoztatni?

A tdjékoztatdsra — amely az Mt. hatdlya ald tartozé jogalanyok egyiittmikodésének egyik
meghatdrozé részkotelezettsége — a jognyilatkozatra vonatkozd szabélyokat kell megfele-
16en alkalmazni. Mivel a tdjékoztatds tobbnyire nem kozvetlen joghatds kivéltasara iranyu-
16 jognyilatkozat, hanem a 15. § (5) bekezdés szerint mindsiils, alapvetden valamely tény,
koriilmény vagy adat kozlésére iranyuld nyilatkozat, ez esetben értelemszertien a nyilatko-
zatokra vonatkozoé rendelkezések az iranyadok. Ennek megfelelGen a tijékoztatas egyolda-
14 médositasa altalaban megengedett, sét az abban foglalt tény, koriilmény vagy adat val-
tozasa esetén kotelezd. A 6. § (4) bekezdése — a felek egyiittmiikodési kotelezettségének el-
vébdl kiindulva — altaldnos jelleggel, ezen tilmenden tobb jogintézményhez kapcsoléddan
ir el valamelyik fél terhére tdjékoztatdsi kotelezettséget, amelyek koziil kiemelend6 a 46.
§ szerinti, a munkaviszony létesitéséhez kapcsolédé munkaltatéi tdjékoztatds. [Mt. 46. §]

A nem meghatdrozott személynek sz6l6 (cimzett), hanem dltaldnos tdjékoztatds akkor is ko-

zoltnek tekinthetd, ha azt a helyben szokésos és dltaldban ismert médon kozzéteszik [Mt.
18. § (2)]. A kozlés hatdlyahoz tehat nem elegendd a helyben szokdsos eljards, ehhez az is
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sziikséges, hogy a munkdltat az érintett munkavéllalok szdmdra ismertté tegye a kozlés
ilyen modjat. A felek kozotti egyiittmikodés kovetelményébdl, és ennek részeként a tajékoz-
tatas rendeltetésébdl is kovetkezik, miszerint azt — munkaviszonyra vonatkozé szabély elté-
16 rendelkezése hianydban — olyan idében és mddon kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye
a tdjékoztatdssal érintett fél jogainak gyakorldsat és kotelezettségeinek teljesitését (pl. a ke-
resOképtelen betegség lehetdségekhez képest haladéktalan bejelentése a munkaltatonak).

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovibe-
li, bizonytalan eseményt6l (feltétel) is fiiggové tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallal6 hatranyara médosulna, vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megal-
lapodast ilyen esetben tigy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték
volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggében van, kotelesek tartézkodni min-
den olyan magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A felté-
tel bekovetkezésére vagy meghitisulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen ma-
ga okozta.

13.1. Melyek a feltétel feltételei?

A 19. § értelmében feltétel olyan kizardlag bizonytalan jovdbeni esemény lehet, amelytdl a
felek a szerzddés hatdlyanak beallasat vagy megsziinését teszik fiiggdvé (pl. a munkaszer-
z38dés 1étrejotte bizonyos, a munkaltatét érinté megrendeldi igénytdl fiigg). A jovében bi-
zonyosan bekovetkezd esemény nem tekinthetd feltételnek. Amennyiben a szerzédéskotés-
kor a felek altal bizonyosnak tartott esemény utobb nem kdvetkezik be, az Mt. 28. § (1) be-
kezdése értelmében barmelyik fél megtamadhatja a szerz6dést, feltéve hogy a jovében vart
koriilmények tekintetében kozos tévedésben voltak. A feltétel a szerz6dés része, ezért alak-
szerdségére a megallapodasra, illetSleg a munkaszerzédésre vonatkozé rendelkezések az
iranyadok. A semmis feltételt tartalmazd szerzddésre a szerz8dés részleges érvénytelensé-
gére vonatkoz6 szabdlyt kell alkalmazni. Az itélkezési gyakorlat szerint, ha a munkaltaté a
munkaszerzddésben villalta, hogy — feltétel nélkiil — meghatdrozott mértékd prémiumot fi-
zet a munkavallalénak, és ezért prémiumfeladatot nem tiz6tt ki, utébb nem hivatkozhat a
prémiumfeladat kitiizésének hidnyara. [BH2003. 90.]

13.2. Mit kell tudni a felfiiggesztd és a bonto feltételrol?

Felftiggesztd feltétellel kotott szerz6désrdl akkor van sz0, ha a felek a szerz6dés hatalyanak
bealltt bizonytalan jovébeni esemény bekovetkezésétdl tették fliggdvé. Ilyenkor, ha a fel-
tétel bekovetkezik, a szerz6dés hatalya a feltétel bekovetkeztével bedll. Felfiiggeszto felté-
tel a birésagi gyakorlat szerint csak a felek magatartdsan kiviil esd, attl fiiggetlen, bizony-
talan, jovébeli esemény lehet. Felfiiggeszt6 feltétel tlizése esetén a megéllapodds hatdlya a
bizonytalan jovébeni esemény bekovetkeztével dll be vagy szdnik meg (pl. egy palydzat
esetleges munkdltat6i elnyeréséhez kapcsolddik a munkaviszony létrejotte). Ha a felfiig-
gesztd feltétel bekovetkezését az egyik szerzddd fél felrohatéan maga idézi eld, alappal
nem hivatkozhat ennek kovetkezményeire. Ilyen esetben ugyanis a feltételt be nem kovet-
kezettnek kell tekinteni. Mds a helyzet, ha a felfiiggesztd feltétel bekovetkeztét az egyik
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szerz4do fél felrohatéan meghidsitotta. Ilyen esetben a szerz6dés hatalya bedll, mert a fel-
tételt a meghiusitds ellenére bekovetkezettnek kell tekinteni.

Bonto feltétel kikotése akkor valosul meg, ha a felek a szerz6dés hatdlyanak megsziinését te-
szik fliggévé bizonytalan jovébeni eseménytdl. Ebbdl kovetkezik, hogy a bont6 feltétel be-
kovetkezésekor a szerz6dés hatdlya megszinik, viszont az esemény bekovetkezésének elma-
raddsa a szerz8dés hatdlyossagat nem érinti. A bontd feltétel joghatdsa annak bekovetkezté-
vel dll be. A felfliggesztd feltétel lehetetleniilése esetén a szerz6dés hatédlytalannd valik, mig
ha a bont6 feltétel lehetetleniil, a szerz6dés hatdlyban marad. Bont6 feltétel kikotése esetén,
ha a feltétel bekovetkezik, megsziinik a szerz6dés hatdlya. Ha azonban a bonté feltétel be-
kovetkezését az egyik fél felrohaté magatartdssal maga idézte eld, a szerz6dés hatdlyanak
megsziinésére alappal nem hivatkozhat. Ebben az esetben a feltételt be nem kovetkezettnek
kell tekinteni. Megsziinik viszont a szerzddés hatdlya, amennyiben a bonté feltétel meghit-
sitdsa valamelyik szerz6d6 fél felrohaté magatartdsaval van okozati 6sszefiiggésben.

lll. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének maodja

14. A képviselet

20. § (1) A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkal-
tato hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyako-
rolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorléja a jognyilatkozatot jova-
hagyta. Jovahagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a ko-
riillményekbdl alappal kivetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

(4) A munkaltat6 akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tallépve jart el,
ha a munkavallal6 a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogo-
sultsagara.

14.1. Ki gyakorolja a munkdltatoi jogkort?

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkaltaté képviselgje [Mt. 20. § (1)]. Ebbdl kovetke-
zik: a munkaltatdi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott (pl. a gazdasagi tar-
sasagokrol szo6l6 2006. évi IV, torvény, Gt.) — a munkaltaté hatdrozza meg [Mt. 20. § (2)].
E korben meghatdrozo e jogkor atruhazasnak, alacsonyabb vezetdi szintre torténd delega-
lasanak szabalyozdsa. Ha a munkaviszony megsziintetése nem tartozott a testiilet (kuratd-
rium) kizdrdlagos hatdskorébe, ezt a jogot a testiilet jogosult volt dtruhdzni. [BH2006. 335.]

A munkdltat6i jogkor kiterjed a munkaviszony 1étesitésére, megsziintetésére, a munkavi-
szonnyal 0sszefiiggd barmely intézkedés, utasitds megtételére. A munkaltatéi jogkort va-
lamely e jogkorrel felruhdzott személy vagy szerv is ellathatja. A birdi gyakorlat szerint a
munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabol nincs jelentSsége annak, hogy a jognyilat-
kozat kozlése kinek a kozremikodésével tortént meg [BH2001. 192.]. Ugyanakkor, ha a
munkaltat6i jogkor gyakorldja a jogi képviseldt bizza meg a dontés meghozatalaval, az
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nem tekinthet6 a munkdltatdi jogkor gyakorldja dltal hozott dontésnek, ezért jogellenes.
[BH1997. 212.]

14.2. Milyen jogkovetkezménnyel jdr, ha nem a munkdltatoi jogkorgyakorlo jdrt el?

Ha a munkaltat6i jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, elja-
rdsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. J6vahagyds
hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalé a koriilményekbdl alappal ko-
vetkeztethetett az eljard jogosultsdgara [Mt. 20. § (3)]. Ha a dolgoz6 prémiumfeladatét fe-
lettese hatdrozta meg, és a munkdltaté a prémium kifizetése esedékességének idGpontjaban
vitdssd teszi a felettes jogosultsdgdt a prémiumfeladat kitizése vonatkozdsaban, a dolgozd
amennyiben a feladatdt teljesitette és a prémium kifizetését kizdrd tényez6 nem gitolja —
jogszerien kovetelheti annak kifizetését. [BH1992. 796.]

14.3. Miben segit az utolagos jovahagyds?

A 20. § (3) bekezdés tijdonsaga a korabbi szabalyokhoz képest, hogy ha a munkaltatéi jog-
kort nem az arra jogositott gyakorolta, akkor a torvény lehetdséget ad arra, hogy a jog sze-
rinti képviseld utdlag jovahagyja az alképviseld jognyilatkozatét. E jovahagyas idébeli kor-
lathoz nincs kotve, igy kérdés, hogy fenntarthat6-e azon itélkezési gyakorlat, mely szerint,
ha az azonnali hatalyud (rendkiviili) felmondas jogat nem az arra hatdskorrel rendelkezd sze-
mély gyakorolta, és a munkaviszony ilyen mdédon torténé megsziintetésére jogosult szerv
csak utdbb — a jogvesztd hataridén til — erdsiti meg e jogosulatlanul tett intézkedést, a fel-
mondast érvénytelennek kell tekinteni [BH1997. 100.]. Azaz, ha a jognyilatkozat megtéte-
lére az Mt. jogvesztd — a példa szerint 15 napos — hataridét allapit meg, mindez irdnyado-
e a jog szerinti képvisel§ jovahagydsara?! Az Mt. irdsbeli formahoz koti a jovdhagyé nyi-
latkozatot. Az ennek megfeleld jovahagyas az érvénytelenség okanak orvosldsat jelenti, te-
hat az eredetileg érvénytelen jognyilatkozat ezzel érvényessé valik. E mellett a munkaltat6
akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tillépve jart el, ha a munkavallalé a ko-
riilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara. [Mt. 20. § (4)]

21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkoza-
tot meghatalmazott képviselgje ttjan is tehet, az erre iranyulé6 meghatalmazast iras-
ba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hianyaban is eljarhat a munkavallalé képvisele-
tében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé aka-
dalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltaténak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figye-
lembe vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatko-
zata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tillépve jart el.

(4) A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvoképes
személy olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerzédés megkotésére, médositasa-
ra, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviselgje tesz jognyilatkozatot.

14.4. Ki és hogyan nyilatkozhat a munkavdllalo helyett?

Az Indokolds szerint a kordbbi szabdlyozds alapjin kialakult joggyakorlatban bizonytalan
volt annak a megitélése, hogy a munkavallal6 mely jognyilatkozatait teheti meg képviseld-
jeutjan. A 21. § (1) bekezdése szerint jognyilatkozatit nem csak személyesen, hanem meg-
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hatalmazott képviseldje utjan is megteheti. Mellozhetd az irasbeliség, ha a munkavallalé
képviseletében hozzdtartozdja jar el, és a munkavallalé a jognyilatkozat megtételében nyil-
vanvaldan akadalyozva van (pl. kérhazi kezelés intenziv osztalyon). Vita esetén az akada-
lyoztatas tényét igazolnia kell. [Mt. 21. § (1)]

14.5. Melyek a korldtozottan cselekviképesek nyilatkozataira vonatkozo kiilonos szabd-
lyok?

A torvényes képviseld hozzajaruldsa sziikséges a korlatozottan cselekv8képes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasdra, megsziin-
tetésére vagy kotelezettségvallaldsra irdnyul [Mt. 21. § (4)]. A cselekvéképesség korldtoza-
sdra vagy kizdrasara az életkor, illetve ilyen tartalmud gondnoksdg ald torténd helyezés alap-
jan kertil sor. A Ptk. 11. § szerint cselekvoképes mindenki, akinek cselekvoképességét a
torvény nem korldtozza vagy nem zarja ki. Aki cselekviképes, maga kothet szerzodést
vagy tehet mds jognyilatkozatot. A Ptk. 12/A §-a szerint Korlatozottan cselekviképes az a
kiskoru, aki a tizennegyedik életévét mar betoltotte és nem cselekvdképtelen.

A Ptk. 14. § szerint korlatozottan cselekvoképes az a nagykord, akit a birésdg ilyen hataly-
lyal gondnoksag ala helyezett. CselekvSképességet korldtozé gondnoksag ald a bir6sag azt
anagykort személyt helyezi, akinek az tigyei viteléhez sziikséges belatasi képessége a pszi-
chés éllapota, szellemi fogyatkozdsa vagy szenvedélybetegsége miatt — altaldnos jelleggel,
illetve egyes iigycsoportok vonatkozdsidban — tartésan vagy idészakonként visszatéréen
nagymértékben csokkent. Ha a belatdsi képesség korldtozottsdga csak részleges, a gondno-
kolt minden olyan iigyben 6ndlldan érvényes jognyilatkozatot tehet, amely tigycsoport te-
kintetében a birdsag a cselekviképességet korlatozo itéletben a gondnokolt cselekviképes-
ségét nem korlatozza.

14.6. Ki nyilatkozhat a cselekviképtelen munkavdllalo helyett?

Cselekviképtelen személy nevében torvényes képviselGje tehet csak jognyilatkozatot [Mrt.
21. 8§ (5)]. A 12/B § szerint cselekviképtelen az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem
toltotte be. Cselekvéképtelen az a tizennegyedik €letévét mar betoltott kiskoru is, akit a bi-
r6sdg cselekvéképességet kizardé gondnoksdg ald helyezett. A gondnoksdg hatélya a nagy-
kortsdg elérésével 4ll be, de a kiskorti mdr a hatdrozat jogerére emelkedésével cselekvo-
képtelenné valik. A Ptk. 15. §-a alapjan cselekviképtelen az a nagykord, akit a birésag cse-
lekvdképességet kizaré gondnoksag ald helyezett. A cselekviképességet kizaré gondnok-
sdg ald a birdsdg azt a nagykord személyt helyezi, akinek iigyei viteléhez sziikséges bela-
tasi képessége — pszichés allapota vagy szellemi fogyatkozasa miatt — tartsan teljes mér-
tékben hidnyzik.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A
munkavallalo kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglal-
nia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozat-
ban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
jognyilatkozat megtétele idopontjanak azonositiasara alkalmas elektronikus doku-

mentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.
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(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak
irasban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato,
ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltaté az egyoldali jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott eset-
ben koteles irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, és ha az eléviilé-
si idonél rovidebb, annak hataridejérél a munkavallalét Ki kell oktatni. A hatarid6rol
valo kioktatas elmulasztasa esetén hat hénap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kozokirat vagy teljes bizonyit6 ereji ma-
ganokirat sziikséges, ha a fél (képvisel6) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

15.1. Melyek az alaki kotottség — és elmulasztdsa kovetkezményeinek — szabdlyai?

A 22. § (1) bekezdése éltalanos szabalyként a jognyilatkozatok alaki kotottség nélkiili meg-
tételének elvét mondja ki. Az Mt. meghatarozé djdonsaga, hogy a torvényi feltételek fenn-
allasa esetén az e-mailt is irdsba foglalt jognyilatkozatnak tekinti. A 21. § (2) bekezdés sze-
rint irdsbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése

a jognyilatkozatban foglalt informdacié valtozatlan visszaidézésére,
a nyilatkozattevs személyének és a jognyilatkozat megtétele idGpontjanak azono-
sitdsdra alkalmas,

e elektronikus dokumentumban keriil sor.

A 22. § (3) bekezdés szerint, a megéllapoddst, ha irdsba kellett foglalni, médositani vagy
megsziintetni csak frasban lehet. Ebbdl kvetkezGen — miutian a munkaszerz8dés frasba fog-
lalasa kotelezd — barmely jogeimen torténé megsziintetése is csak irdsban torténhet. E sza-
bélyt azért is hangsulyozom, mert példdul a munkaviszony megsziintetésének szabélyaindl
mar nincs a torvény szovegében, hogy a megsziintetésre irdnyuld nyilatkozat vagy megal-
lapodds frasba foglaldsa kotelez6. A 22. § (4) bekezdése a rdutalé magatartds egy sajatos, a
biréi gyakorlat 4ltal jelenleg is elismert esetét rendezi. Ennek értelmében ugyanis az alaki
kotottség megsértésével tett jognyilatkozat is érvényesnek mindsiil, ha az a felek egyez6
akaratdbol teljesedésbe ment.

Ha munkavéllal6juk nem tudna irni — mert igy e konyvbdl sem képes tajékozddni: a 22. §
(6) bekezdése szerint a jognyilatkozat irdsba foglaldsdhoz kozokirat vagy teljes bizonyitd
erejd maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld) nem tud vagy nem képes irni vagy olvas-
ni.

15.2. Ha elmarad a jogorvoslati kioktatds — meddig lehet birosdghoz fordulni?

A 22. § (5) bekezdés alapjan, ha a munkaltatd irdsbeli nyilatkozata a jogorvoslat hatdride-
jérél nem rendelkezik, az eléviilési id6 helyett hat hénapig gyakorolhat6 a jogorvoslat jo-
ga. E rendelkezés csak akkor alkalmazhatd, ha az adott igény érvényesitésére a munkavi-
szonyra vonatkozd szabdly az eléviilésinél rovidebb hatdridét ir eld. Az Indokolds szerint a
valtoztatds indoka az, hogy — szemben a kialakult biréi gyakorlattal — a munkéltat6 a ha-
roméves eléviilési idd tartamdig nem tarthatd bizonytalansagban az olyan igények érvénye-
sitése tekintetében, amelyekre a torvény az eléviiléséhez képest 1ényegesen rovidebb hatdr-
id6t [Mt. 287. §] allapit meg.
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23. § (1) A munkaltaté koteles a megallapodas irasba foglalasarél gondoskodni és
ennek egy példanyat a munkavallalénak atadni.

(2) A megéllapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas telje-
sitése szempontjabol lényeges adatait.

15.3. Kit terhel az irdsba foglalds és az dtadds kotelezettsége?

A megdllapodds irdsba foglaldsarél a munkaltatd koteles gondoskodni €s az irat egy példa-
nyat a munkavallalénak dtadni [Mt. 23. § (1)]. A megéllapodédsban a felek neve mellett meg
kell jelolni a feleknek a megallapodas teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait [Mt. 23. §
(2)], ugyanakkor az Mt. a Iényeges adatok korét nem nevesiti. A gyakorlat szerint ilyennek
tekinthetdk a felek azonositdsdra alkalmas adatok (pl. a munkaltaté székhelye, a nyilvantar-
tasba veve cégbirdsdg megnevezése, cégjegyz€kszama, illetve a munkaltatd egyéb nyilvan-
tartdsi szdma, vagy a munkavallal6 esetén személyi adatai, adészdma, TAJ szdma, lakhely-
ének cime).

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
résziikre hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvé-
telre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szolo jog-
szabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét meg-
tagadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett isme-
retlensége vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhe-
lyezésének napjat kovetd otodik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan
birosagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem meg-
dontése irant az eljaras kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem beallta-
rol valé tudomasszerzéstol szamitott tizenét napon, de legkésébb a vélelem bealltatol
szamitott hat hénapon beliil terjeszthet6 el kérelem a birésagnal. A kézbesitési véle-
lem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol szol6 torvény rendelkezése-
it kell megfelelgen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birésagi eljaras kezde-
ményezésére eloirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszeriien megtortént.

16.1. Melyek a személyes és postai titon torténd kozlés szabdlyai?
Az Mt. 24. § (1) bekezdése — az elektronikus dokumentumban tett jognyilatkozatra vonat-
kozé kiegészitéssel — a jognyilatkozatot akkor tekinti kozoltnek, ha

e azt a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mds személynek atadjak, vagy

e az atvételt a cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy megtagadja, illetve
szandékosan megakadalyozza.
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Az Mt. 24. § (2) és (3) bekezdése a postai tton torténd kézbesitésrdl sz6l. A korabbi torvé-
nyi rendelkezésekhez képest tjdonsag, hogy szabalyszerinek mindsiil a kozlés abban az
esetben is, ha a cimzett altal bejelentett elérhetGségi cimen a kézbesités a cimzett ismeret-
lensége vagy elkoltozése miatt meghidsult (ldsd a tdjékoztatasi kotelezettség szerepét a
gyakorlatban). Megjegyzem, hogy az elektronikus dokumentum kozoltnek tekintetésére
vonatkoz6 szabdly (a cimzett részére hozzaférhetévé valik) a gyakorlatban problémakat
okozhat, miutdn a szabadsagon levé munkavallal6 részére e-mailen kozolt felmondas a vi-
lag barmely pontjan hozzaférhetd, ugyanakkor abszurd elvdrds lenne a napi elektronikus-
posta-bongészés mint alkalmazotti kotelezettség megéllapitdsa — éppen a szabadsag alatt.

16.2. Kit terhel a bizonyitds a kiozlés megtorténtével kapcsolatban?

Vita esetén a jognyilatkozatot tevt terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszeri-
en megtortént [Mt. 24. § (4)]. E rendelkezésnek kiilonosen az elbb emlitett elektronikus
dokumentumban tett jognyilatkozat tekintetében van jelentGsége. Ha ugyanis a cimzett vi-
tatja az ilyen mddon tett jognyilatkozat kozlését, a jognyilatkozat tevé terhére esik — a je-
lenlegi technikai eszk6zok mellett kétségteleniil nem egyszert — bizonyitds kotelezettsége.
Az erre irdnyuld bizonyitds barmilyen alkalmas mddon torténhet, ezért is mellézi az Indo-
kolds szerint az Mt. a kordbbi szabdlyozasnak a kotott bizonyitasra (jegyzSkonyv felvéte-
le) valé utalasat.

2 2

17. A hataridé és az iddtartam szamitasa

25. § (1) A hataridé szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni,
ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyi-
latkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanisitasara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérden nem rendelkezik, napta-
ri napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt)
koveté napon kezddodik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fog-
va a kezd6 napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejar-
tanak napja az a nap, amely szimanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a
lejarat honapjaban hianyzik, a hénap utolsé napja.

(5) A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az altalanos munkarend
szerinti kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend
szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartott-
nak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen ido-
pontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridt megallapité6 munka-
viszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az
egyébként nem a kotelezett altal viselendé koltségek megeldlegezésével kell megtenni
vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.
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17.1. Hogyan szdmoljuk a hatdridoket?

A 25. § (1) bekezdése szerint a hatdridd olyan id6tartam, amelyet valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara ir el6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
illetve a felek megallapoddsa. A hataridd napokban, hetekben, hénapokban, években is
meghatdrozasra keriilhet. Lényeges, hogy a felek egységesen értelmezzék, mely nap tekin-
tendd a hataridd kezdd, illetve lejarta napjanak. Ennek sordn a napokban megallapitott ha-
taridg szamitdsa a kézbesitést — a jognyilatkozat dtvételét — kovetd napon kezdddik. Az Mt.
eldirja: amennyiben a hatdridé az éltalanos munkarend (hétf6td] péntekig tartd beosztas
szerinti munkaidd) szerinti kovetkezd munkanap végén jér le, ha az utolsé nap az dltalanos
munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap. [Mt. 25. § (5)]

Ujdonség az a rendelkezés, amely arra az esetre tartalmaz rendelkezést, amelyben a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdly, illetve a felek megallapoddsa mérhetd hatarid6t nem haté-
roz meg, hanem haladéktalan eljarast kovetel. Ekkor a jognyilatkozatot késedelem nélkiil,
sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselendd koltségek megelSlegezésével
kell megtenni. [Mt. 25. § (8)]

17.2. Milyen hatdridoket kell betartanunk?

A 25. § (7) bekezdése szerint a hatarid6 elmulasztisa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t
megallapité munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ezt kifejezetten megengedi. A kimentési
lehetdséget nem biztositd hatdridé jogvesztd, lejartdt kovetden a cselekmény potlasira
nincs lehetdség (anyagi jogi jellegti hatdridé — pl. az azonnali hatdlyd felmondds gyakorld-
sdra — az arra okot ad6 koriilményrdl vald tudomdsszerzéstol szamitott — 15 napos szubjek-
tiv hatdridd). A hatarid6k masik része olyan, amelyek a joggyakorlds idGtartamét szintén
behatdroljak, de a hataridd elmulasztdsanak kimentése megengedett (pl. az eléviilés nyug-
véasa, megszakadasa). Ismeretesek az olyan hatdridok, amelyek meghatarozott nyilatkozat
megtételére adnak hataridét, és ha erre idében vélasz nem érkezik, akkor a torvény erejé-
nél fogva vélelmezik az érintett egyetértését (pl. a szakszervezeti tisztségviselgvel szembe-
ni munkéltatéi intézkedéssel kapcsolatban a szakszervezet a véleményét a megadott hatér-
id6n beliil nem kozli a munkaltatéval, akkor ezt a tervezett intézkedéssel vald egyetértés-
nek kell tekinteni). Végiil, megemlitve az eléviilési id6t, ha a kotelezett hatdridSben nem tel-
jesit, az igény az esedékessé valastdl szamitott harom éven beliil érvényesithetd (pl. a targy-
évben ki nem adott szabadsdg, a targyhét kovetd 10. napig ki nem fizetett munkabér).

26. § A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridonek nem mindsiilé idétartam szamitasara a 25. § (4)—(8) be-
kezdése nem alkalmazhatd, az ilyen idétartam szamitasanal a naptar az iranyadé.

17.3. Hogyan ,,mérjiik” az idétartamot?

A hatdridének nem mindsiil§ idGtartam szamitasanal a naptar alkalmazand6 (pl. a hatéro-
zott id6ben megéllapitott munkaviszony id6tartama, a prébaid6 vagy a munkaidékeret tar-
tama). Ez azt jelenti, hogy egy meghatdrozott év janudr ho 1. napjaval kezdddo és egy éves
hatdrozott idére sz616 munkaviszony nem a hatarid6 szamitds szabdlya szerint a kdvetkezd
év janudrjanak elsé munkanapjdn, hanem az adott év december 31. napjan szlinik meg, a
kik6tott id6 lejartanak jogcimén.
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IV. fejezet
Az érvénytelenség

18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
iitkozik, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabaly megkeriilésével jott létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leple-
zett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapi-
té munkaviszonyra vonatkozo szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az
érdekelt hataridd nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birosag hivatal-
bél észleli.

18.1. Mely esetben mindsiil semmisek a megdllapodds?

Az Mt. az érvénytelenség két esetét allapitja meg: a semmisséget és a megtdmadhatdsagot.
Feltétlen érvénytelenségnek is nevezziik a semmisséget, amikor a megéllapodds munkavi-
szonyra vonatkozé szabdllyal ellentétes. Az Mt. 27. § (1) bekezdése semmisnek tekinti azt
a megdllapodast, amely

e munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik, vagy
e ha a megillapodds a munkaviszonyra vonatkozd szabdly megkeriilésével jott
1étre.

A bir6i gyakorlat szerint a tdlmunkéra (rendkiviili munkaiddre) vonatkozd szabalyokat
megszegi, aki — e szabdlyok megkeriilése végett — szinlelt megbizasi szerzddést kot
[BH1997. 99.]. Az Indokolas szerint ez utébbi fordulat alkalmazdsa elsdsorban a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn elvart johiszemuség és tisztesség elvének
megsértése esetén meriilhet fel.

Visszakanyarodva az itélkezési gyakorlathoz, a felszdmoldsi eljards sordn a munkavéllald
és a felszamol6 altal a munkaviszony megsziinésének idépontja eldtt kotott, a végkielégi-
tés egy részérdl valé lemonddsra vonatkozé megéllapodds semmis [BH1995. 363.]. Ha a
munkaltaté a munkavallalé hatdrozatlan ideji munkaviszonydt azzal a célzattal valtoztatja
meg hatarozott idejivé, hogy ezaltal mentesiiljon az dltala egyébként elhatarozott felmon-
dassal kapcsolatos anyagi kotelezettségei alol, a munkaszerz6désnek ez a médositasa sem-
mis, ezért érvénytelen [BH1996. 399.]. A munkaszerzddésnek az a kikotése, hogy a mun-
kavallal6 a helyettesitésérél maga koteles gondoskodni, semmis, igy arra rendkiviili fel-
mondds nem alapithaté [EBH2002. 690.]. Ugyancsak semmis, ha a munkaszerz6dés szerint
a munkaltat6 a rendes (és rendkiviili) felmondds jogdval nem élhet [EBH2002. 688.]. Ha a
munkaviszony alanydnak valamely nyilatkozata, intézkedése (pl. a munkéltaté felmonda-
sa) litkozik jogszabdlyba, ez nem mindsiil semmisnek, a jogellenesség megallapitdsa érde-
kében — tobbnyire a munkavallalonak — kell jogvitat kezdeményeznie.

18.2. Melyek a semmisség jogkivetkezményei?

A 27. § (2) bekezdése szerint a szinlelt megdllapodds semmis, ha pedig mds megallapodast
leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni (pl. a szinlelt megbizasi szerzd-
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dés ,,mogott” a leplezett munkaviszony 4ll). E szabdly a munkavégzésre irdnyuld jogvi-
szonyok terén kotott szinlelt megallapoddsokra tartalmaz semmisségi okot.

A 27. § (3) bekezdése a semmisség jogkdvetkezményét az érvénytelenségben jeloli meg,
kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megéllapit6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jog-
kovetkezményt fiiz. Ezzel az Mt. kizérja, hogy kollektiv szerz6dés a jogszabdlyban foglal-
takhoz képest eltéré jogkovetkezményt allapitson meg. Ilyen kivételes rendelkezést tartal-
maz az irasbeliség elmulasztisa kovetkezményeként a 22. § (4) bekezdése, mely szerint az
alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik —
érvénytelen, de az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatko-
zat a felek egyezd akaratdbdl teljesedésbe ment. A semmisségre az érdekelt hatdridd nélkiil
hivatkozhat, és a semmisséget a bir6sag hivatalbél észleli.

19. A megtamadhatésag

28. § (1) A megallapodas megtamadhatd, ha a fél annak megkotésekor lényeges
tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy
azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kér-
désben valé tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lé-
nyeges volt és a munkakorében eljaré jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jog-
szabalyok tartalmara nézve nyilvanvaléan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhat6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogelle-
nes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben
volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jog-
ellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétl kezdodik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat
hénap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) A megtamadasra iranyulo jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott ha-
taridon beliil irasban kell a masik féllel kozolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

19.1. Mikor alapozza meg a tévedés a megtamadhatisdagot?

A feltételhez kotott érvénytelenségnek tekintjiik a megtamadhatésagot, amely akkor vezet
érvénytelenséghez, ha az érintett a megallapodast akarathiba folytan sikeresen tdmadta
meg. Tekintettel arra, hogy a 15. § (3) bekezdése az egyoldalu jognyilatkozatra is a megal-
lapodds szabdlyainak alkalmazasat irja el, az Mt. kiilon nem mondja ki, hogy a fél a sajat
egyoldald jognyilatkozatdt is megtdmadhatja a 28. §-ban irt szabdlyok szerint. A munkdlta-
t6 sajat intézkedését jogszabdlysértés cimén nem tdmadhatja meg. A birdi gyakorlat szerint
a felmondds esetleges jogszabdlysértG voltat csak a munkavallalé kérelme alapjan lehet
megallapitani, a munkaltaté a sajat hibds intézkedésének hatdlytalanitdsat kizardlag akarat-
hiba cimén, nem pedig jogellenesség miatt kérheti. [BH1997. 256.]

A felek akarata nem érvényesiil, ha az egyik vagy mindkét fél valamely tényben, vagy ko-

rillményben tévedett, azt rosszul itélte meg vagy téves feltevésben volt. A megallapodds
megtamadhato, ha a fél a masik félnek a probaidd fennéllasara vonatkozo tévedését felis-
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merhette [BH2005. 160.]. A 28. § (1) bekezdése alapjan jogi kérdésben vald tévedés cimén
a megdllapoddst csak akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés Iényeges volt s a munkakor-
ében eljaré jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyil-
véanvaldan téves tajékoztatast. A megéllapodds megtamadasara alaki kotottséget ir eld a tor-
vény, ugyanis azt kotelezd irasban megtenni.

19.2. Mikor alapozza meg a jogellenes fenyegetés vagy kényszer a megtamadhatosdgot?
A fél részErdl abban az esetben is hidnyzik a megdllapodds megkotésére iranyuld szandék,
ha az adott jognyilatkozatot nem 6nszantabodl tette meg, irta ald, hanem a megtételére jog-
ellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették rd [Mt. 28. § (2)]. A biréi gyakorlat sze-
rint, ha a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének mddja tekintetében az azonnali
dontésre val6 felszolitdssal olyan helyzetet teremt, amely alkalmas arra, hogy az a munka-
viszony megsziintetésének jogi feltételeiben jaratlan munkavallalora kényszeritéleg has-
son, 6t megfélemlitse vagy megtévessze, az ¢ magatartasa folytan Iétrejott megallapodas ér-
vénytelen [BH2001. 340.]. Ugyanakkor kényszer alkalmazasat nem lehet megéllapitani, ha
a fél nem vitatja a k6zos megegyezésre irdnyuld targyalds nyugodt légkorét, tovabba azt,
hogy kérése esetén részére a munkaltaté gondolkodasi id6t biztositott volna. [EBH2007.
1630.]

Ugyancsak nem tekinthetd jogellenesnek a fenyegetés példdul akkor, ha a munkaéltaté a
munkavillalé dltal elkovetett kotelezettségszegés miatt kozos megegyezéssel kezdeménye-
71 a jogviszonyt megsziintetni, és ezen ajanlat visszautasitdsa esetére jogszerd eljards (pl.
azonnali hatalyd felmondas) meginditasat helyezi kilatasba. Ebbdl kovetkezden nincs jelen-
t6sége, és konkrét intézkedés hidnyaban nem is vizsgalhatd, hogy az azonnali hatélyu fel-
mondds — a jogszabdly osszes feltételét figyelembe véve — jogszerid lett volna-e [BH2002.
74.]. Eliras esetén nincs sziikség az intézkedés megtaimadasara, mert a nyilvanval¢ elirds
nem sorolhat6 a megtamadasra okot ad6 akarathibdk korébe, az a kijavitdsnak megfeleld ér-
telmezéssel is orvosolhatd. [BH1999. 531.]

19.3. Melyek a megtamadas idokorldtai?

A 28. § (4) bekezdés szerint a megtdmaddsra az okot add cselekmény felismerésétdl, meg-
az érdekelt felszolitdsa, az igény elismerése). A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavéllal6
a munkaltatoval kotott — jogszabaly tilté rendelkezésébe egyébként nem iitk6z6 — megalla-
podasat pszichikai kényszerrel 1étrehozott megallapodasnak tekinti, azt a kényszer megsz(-
nését kovetd harminc napon beliil timadhatja meg a birdsagndl. [BH1998. 450.]

Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az eléviilési hataridd az
akadaly megszdnésekor kezdddik, hat honap elteltével azonban nem terjeszthetd eld. A hat
honapos hataridé mint anyagi jogi jogveszt§ hatirids nem a megtdmadassal Osszefiiggd
igény birdsag eldtti érvényesitésére (keresetinditasi hataridére) vonatkozik, hanem a meg-

sz

tamadas masik féllel torténd kozlésének végsd hatdrideje.

A megéllapodast a 28. § (5) bekezdése értelmében megtdmadottnak kell tekinteni, ameny-
nyiben meghatarozott hataridon beliil frdsban a masik féllel kozlésre keriilt. A megtamadast
kovetden az eljardsra a munkaiigyi jogvita intézésének szabdlyai irinyadok. A megtamada-
si hatarid6 elmulasztasa esetén el kell utasitani a keresetet, mig a keresetinditasi hataridé
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elmulasztdsa nem a kereset elutasitdst, hanem a per megsziintetését eredményezi.
[EBH2010. 2247.]

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybol szarmazé jo-
gokat és kotelezettségeket vigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha
e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali
hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jaro tavolléti dijat megfi-
zetni, amennyi a munkaltat6 felmondasa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmaz-
ni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerzddés a munkaltaté oldalan felme-
riilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vo-
natkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem al-
lapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat érvénytelensége ese-
tén — a munkaltaté sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 82-84.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

20.1. Melyek az érvénytelenség jogkovetkezményei?

Az Mt. — a részben teljesedésbe is ment megallapodasokra tekintettel — dltalanos szabaly-
ként nem az eredeti allapot helyredllitasat, hanem a jogviszony jovdre sz016 felszamolasat
irja eld, arra az esetre, ha a felek az érvénytelenség okt nem haritjak el [Mt. 29. § (1)]. Az
itélkezési gyakorlat szerint munkaviszony nem létesiilhet, ha a munkéltatéi jogkor gyakor-
16ja és a munkavallal6 személye azonos. — Munkaviszony hidnydban az érvénytelenség jog-
kovetkezményei nem alkalmazhaték [BH2004. 332.]. Az érvénytelen munkaviszony bdr-
milyen médon torténd megsziintetése az Mt. 29. §-anak (1) bekezdése szerinti azonnali ha-
talyud felszdmoldsdnak mindsiil, és ettdl eltérd az a kérdés, hogy az érvénytelenségnek mi-
lyen jogkovetkezményei alkalmazhaték. [EBH2006. 1535.]

Ugyanakkor, fiiggetleniil attél, hogy maga a megéallapodds valamely okndl fogva ut6bb ér-
vénytelennek mindsiil, a feleket megilletd jogok és terheld kotelezettségek tekintetében dgy
kell eljarni, mintha a megéllapodas érvényes lett volna (pl. az egyébként jaré munkabért ki
kell fizetni). A birdi gyakorlat szerint a felszamolds kezdd idGpontjat kovetSen az adés tigy-
vezetGje dltal megkotott munkaszerzdés érvénytelen. Az érvénytelen munkajogi megalla-
podasbdl eredd jogokat és kotelezettségeket azonban tgy kell elbirdlni, mintha azok érvé-
nyesek lettek volna. [BH2007. 233.]

20.2. Melyek a munkdltato kiilonos kotelezettségei?

Ha az érvénytelenség oka a munkdltaté oldaldn meriil fel, a munkaéltat6i felmonddssal jar6
juttatdsokat tartozik a munkavéllalénak megfizetni (pl. a munkavdllal6 nem felel meg a
munkajogi jogalanyisdg életkori feltételeinek, a munkavéllalé nem rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges képesitéssel). [Mt. 29. § (2)]
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20.3. Milyen esetben dll fenn a részleges érvénytelenség?

A 29. § (3) bekezdése szerint, ha a megéllapodds valamely része érvénytelen, helyette a
munkaviszonyra vonatkozé szabélyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkiil nem allapodtak volna meg. A megéllapodas teljesen érvénytelen, ha az érvénytelen
rész nélkiil a megéllapodds megkotésére nem keriilhetett volna sor (pl. a munkavallal6t
olyan munkakorben alkalmaztik, amelyhez nem rendelkezett a sziikséges iskolai végzett-
séggel). Az itélkezési gyakorlat szerint a jogszabdlyban eldirt végzettség, szakképzettség
nélkiil foglalkoztatott munkavaéllalé jogviszonya érvénytelen. A munkaéltat6 a jogviszonyt
koteles azonnali hatdllyal felszamolni, ez esetben a munkavallalé a felmonddassal torténd
megsziintetéskor érvényesithetd igényeket tdmaszthatja. [EBH2009. 1990.]

Részleges érvénytelenség esetén a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt kell alkalmazni (pl.
a munkaltat6 az évenként kibocsatott kormanyrendeletben eldirt orszdgosan kotelezd leg-
kisebb munkabértdl vagy kozépfoku iskolai végzettséget igénylé munkakorben a garantalt
bérminimumnal alacsonyabb 0sszegl alapbért allapit meg, kollektiv szerz6dés rendelkezé-
se hidnyaban harom hénapnal hosszabb prébaidét kotnek ki). Ekkor a munkaszerzdés tel-
jes egészében nem vilik érvénytelenné, hanem a példaként emlitett részek helyett a jogsza-
balyban eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni.

20.4. Mely szabdly alkalmazando, ha a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyi-
latkozat érvénytelen?

A 29. § (5) bekezdése kimondja, hogy a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyi-
latkozat érvénytelenségének jogkovetkezményeit az Mt. 82—-84. §-ok tartalmazzak (ldsd a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeit). Ugyanakkor az érvényte-
len jogviszony felszamoladsakor a jogviszony jogellenes megsziintetése jogkovetkezménye-
inek alkalmazdsa nem lehetséges [BH2007. 97.]. A munkaviszony jogellenes megsziinteté-
se jogkovetkezményeinek alkalmazdsa aldl kivételt képez a munkaltaté egyoldald jognyi-
latkozatanak sikeres megtdmadasa, ez esetben értelemszerden a 29. § (4) bekezdése az
irdnyado.

30. § A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési
felelosség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv X VII-XXII. feje-
zetének rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas biroé-
sagi titon nem maédosithaté.

21.1. Miként alkalmazandok a jognyilatkozatokra a Polgdri Torvénykonyv szabdlyai?

Az Mt. meghatarozza: miként alkalmazanddk a munkaviszony tekintetében a polgari jog
szabdlyai. Ennek keretében a 31. § szerint a jognyilatkozatokra az uj Mt. mellett egyebek-
ben a Ptk. XVII-XXIL. fejezetének® rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal,
hogy a megéllapodds birésagi titon nem moédosithatd. A ,,megfelelGen alkalmazni” fordulat

5 XVIL fejezet: Altaldnos szabalyok, XVIIL fejezet: A szerzdés megkotése, XIX. fejezet: A képviselet, XX. fejezet:
A szerzdés tartalma és targya, XXI. fejezet: A semmisség és a megtamadhatosag, XXIL. fejezet: A szerzGdés médo-
sitdsa. A tartozds-elismerés

51



meghatdrozd, hiszen a Ptk. érintett fejezetei szdmos, az Mt.-ben tételesen szabélyozott fel-
tételrdl rendelkeznek (pl. a szerzddés tartalma, semmisség, megtimadhatdsag).

Az Indokolas e mellett megallapitja: a Ptk. tobb hivatkozott rendelkezésének a munkavi-
szonyok terén torténd alkalmazdsa tartalmi okbél kizért. Igy nem meriilhet fel a fedezetel-
vond szerzodés [Ptk. 203. §], illetve a mas személy javara szolo szerzddés [Ptk. 233. §] al-
kalmazhat6saga. Miutdn az Gj Mt. az érvénytelenségi okokat teljes kortien rendezi, igy eb-
bél kovetkezik, hogy a feltiing értékkiilonbség [Ptk. 201. § (2)], az uzsords szerz6dés [Ptk.
202. §] szabalyai az 1ij Mt.-ben szabalyozott megéallapoddsokat illetGen nem alkalmazhatok.

Sziikséges azonban megjegyezni, hogy a 228. § (2) bekezdése a versenytilalmi megallapo-
das, a 229. § (1) bekezdése a tanulmanyi szerz6dés tekintetében a felek szolgaltatdsa aré-
nyossaganak kovetelményét irja eld. E rendelkezések megsértése a részleges érvénytelen-
ség jogkovetkezményével jar, azaz nem sziikséges a ,.feltind értékkiilonbség” igazolasa a
sérelmet szenvedett fél igénye teljesitésének elbiralasanal. Ugyancsak kizart a képviseletre
vonatkoz6 szabdlyok [Ptk. 219-223. §] alkalmazdsa, ugyanis e korben is teljes kord szaba-

lyozést ad az Mt.
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Masodik rész
A munkaviszony alanyai és létesitése,
a munkaszerzodés teljesitése és modositasa

Ha a torvényt egy vendéglé étlapjahoz hasonlitjuk, a Mdsodik résszel jutunk el a féételek-
hez. Itt taldlhatok a munkaviszonyt érinté részletes szabalyok. Benne — tobbek kozott — a
munkaszerzddés-kotésre és a munkaviszony megsziintetésére, a munkaiddre- és a bérre, a
kérfelelGsségre, illetSleg a munkaviszony egyes tipusai vonatkozé rendelkezésekkel, a
versenytilalmi megallapodas és a tanulmanyi szerzGdés szabdlyaival. Ne feledje az ElS-
szdban is emlitett, a torvénytdl torténd kollektiv, illetve munkaszerzédésben biztositott el-
téritési lehetdségeket, de a megszoritdsokat sem. Ha mdr az étlapot €s a vendégldt emlitet-

tiik, kérheti a féurtol, hogy ne a szokdsos médon fézze a szakdcs...

V. fejezet
A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé. (KSZ 0; MSZ 0)

33. § Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzgdés alapjan munkaval-
lalét foglalkoztat. (KSZ 0; MSZ 0)

Melyek a munkdltatoi jogalanyisdg feltételei?

Munkdéltaténak az mindsiil, aki munkavallalét munkaszerzddés alapjan munkaviszonyban
foglalkoztat. E minéséghez kapcsolddnak a munkaviszonybdl szdrmazé jogok és koteles-
ségek. Az édltaldnos munkaltatdi képesség kellékeként a torvény — azonosan a korabbi Mt.-
vel — kizdrélag a polgdri jogi jogképességet hatdrozza meg. E tekintetben is a polgdri jog
szabdlyai a munkajog mogottes szabalyaiként alkalmazandék. A jogképességen tilmend-
en egyes munkaviszonytipusokban a munkaltaténak tobblet-kellékekkel is rendelkeznie
kell. Ilyen szabalyozast taldlunk a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds sza-
balyok korében is (pl. a kdzigazgatasi munkavallalot csak a kozszolgalati tisztviselSk jog-
allasarol szol6 2011. évi CXCIX. torvény hatélya alatti munkaltatd foglalkoztathat, mun-
kaerd-kolesonzésre sz616 munkaszerzddést kizardlag az Mt. 215. § (1) bekezdése szerinti
munkdltat6 kothet).

Amennyiben az dltaldnos munkaéltatdi képesség egyetlen kelléke a jogképesség, annyiban
a munkaltatd dltaldban képviseletre szorul. Jogainak gyakorldsa, illetve kotelességeinek
teljesitése természetes személy, személyek vagy testiilet kozbejottével lehetséges. Ezzel
kapcsolatos rendelkezést tartalmaz az Mt. 20 §-a a képviselet dltaldnos szabdlyai kdrében
a munkaltatdi jogkorre, illetve annak gyakorldsara vonatkozdan. A cselekviképes termé-
szetes személy-munkaltat6 esetében lehetséges csupan az, hogy a munkaltaté személye —
az esetek dontd tobbségében — egybeessék a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval, azaz a
munkaltat6 képviseld nélkiil (személyesen) gyakorolja a munkaltatéi jogkort.
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Ki (mi) lehet munkdltato?

Munkéltaté lehet a természetes személy (cselekviképességétdl fiiggetleniil), a jogi sze-
mély, valamint azon egyéb személyegyesiilés, amelynek a jogrend jogképességet biztosit
anélkiil, hogy jogi személyiséggel ruhdzna fel azt. Jogi személyiségii munkaltatok a tarsa-
dalmi szervezetek (pl. egyesiiletek, partok, szakszervezetek, munkaaddi szovetségek). Az
Mt. hatdlya alatti tipikus munkéltat6-tipus a gazdasdgi tarsasag. A Ptk. 52. §-a szerint az
allam, a jogi személyek, a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tirsasdgok és a természetes
személyek iizletszerd kozos gazdasagi tevékenység folytatdsdra vagy annak elGsegitésére
sajat cégnévvel rendelkezl gazdasagi tarsasdgot alapithatnak, melyekrdl a 2006. évi IV.
torvény (Gt.) rendelkezik. A Gt. szabdlyaiban a formakényszer elve érvényesiil, gazdasa-
gi tdrsasdg tehdt csak a torvény 4ltal eldirt formdk valamelyikében hozhat6 1étre.

34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzdés alapjan
munkat végez. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol eltérden
munkavallalé lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tizenotodik életévét betoltott tanu-
16, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytat. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem tol-
tott személy is foglalkoztathato. (KSZ 0; MSZ 0)

Melyek a munkalvdllaloi jogalanyisdg feltételei?

A munkavillaléi jogalanyisdg, azaz a természetes személynek az a jogi képessége, hogy
munkavallaloként munkajogviszonyban alljon — dltaldnos szabdlyként — meghatdrozott
életkorhoz kotddik. Ettdl eltéréen, a nappali munkarendd tanuldi jogviszonyban 4ll6 sze-
mély az iskolai sziinet tartama alatt is létesithet munkaviszonyt, feltéve, ha a 15. életévét
mar betoltotte. A masik kivétel kizardlag egyes, a 34. § (3) bekezdésében foglalt tevékeny-
ségek korében érvényesiil. Megjegyzem, nem hirdetési tevékenység, ha az ttkeresztezo-
dés benzinbiizében a gyerekek szordlapot osztogatnak a pirosban allé autésoknak (ldsd
még a munkavdallaloi jogalanyisaggal kapcsolatban a cselekviképességet érintden a 21. és
a212. §-hoz irtakat).

s s

22. Eltéré megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
»(S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeldléseket.)

VI. fejezet
A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozds

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett cso-
portja) jogiigyleten alapulé atvételének iddpontjaban fennallé munkaviszonybol
szarmazé jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatéra szallnak at.
(KSZ +)

54



(2) Felszamolasi eljarasban
a) az (1) bekezdésben,
b) a 37-40. §-ban,
¢) 2 66. § (3) bekezdésében,
d) a 228. § (4) bekezdésében,
e) a 229. § (4) bekezdésében, valamint
f) a282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok. (KSZ +)

Mikor 0rzi meg identitdsdt a gazdasdgi egység?

Az Mt. ,,A munkaltat6 személyében bekovetkez valtozds” cimen szabélyozza a kordbban
munkaltatéi jogutédlasnak nevezett jogintézményt. A 36. § (1) bekezdése szerinti ,,anya-
gi, illetve nem anyagi erdforrdsai szervezett csoportja” fordulat jelenthet valamely gazda-
sagi egységet, iizemet, telephelyet, munkahelyet, illetve ezek részét, vagy valamely tevé-
kenységi kort. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas megéllapitdsa soran azt
kell vizsgalni, hogy a gazdasagi egység megolrizte-e identitasat, vagyis, hogy atvették-e az
ingo ¢és ingatlan vagyontdrgyakat, hasonlo tevékenységet folytatnak-e a gazdasagi egység
atszallasat kovetden. Igy a munkéltaté személyében bekovetkezs valtozas megitélése so-
rdn nem a jogiigylet jellegének van jelentdsége, ugyanis minden olyan jogiigylet alapjin
bekovetkezhet munkajogi jogutddlas, amely alkalmas a gazdasdgi egység feletti hatalom
megszerzésére. Erre nem csak a tulajdonjog dtruhdzdsdra vonatkozo tigyletek lehetnek al-
kalmasak, hanem a haszn4lat dtengedésére irdnyuld kotelmek is kivélthatjdk a munkajogi
szabdlyok alkalmazdsdnak sziikségességét. Az dtaddst megvaldsitd jogiigylet lehet példa-
ul adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba val6 belépés vagyon-
bevitel révén. Ez utdbbi esetben materidlis, illetve immateridlis vagyonelemek atruhdzasa
révén a gazdasagi egység masik gazdasagi tarsasdg tulajdondba kertil.

Az itélkezési gyakorlat szernt a munkaltat személyében bekovetkezd valtozasra utal, ha
az érintett munkavallalok az dtadondl fenndllt munkaviszonyokkal azonos munkakorben,
munkahelyen, munkafeltételekkel tovabb dolgoztak az atvevd munkaltatondl. E megitélést
erdsiti, hogy a jogutéd munkaéltaté ténylegesen dtvette a véllalkozdsi szerz6désben meg-
hatdrozott bérmunkat, az ehhez sziikséges gépeket €s berendezéseket, tovabba a teljes
munkavallal6i dllomdnyt. A gazdasdgi egység identitdsdnak megdrzése szempontjabol
nem volt jelentdsége annak, hogy a jogeléd munkaltato részére a munkat rendszeresen a
févallalkozo biztositotta, valamint, hogy a kérdéses tevékenységet nem sajat tulajdondi,
hanem egy az dnkormanyzattdl bérelt helyiségben folytattdk. A munkaltaté személyében
torténd valtozas megvaldsult a jogeldd munkaltaté elkiiloniilt gazdasagi egységének to-
vabbi mikodtetésével [BH 2009.90.]. A munkahely atvételén és a munkavallalok tovabb-
foglalkoztatdsdn alapuld jogutddldst nem zarja ki, hogy a megallapodést — az dnkormany-
zati vagyonra tekintettel — az Onkorményzat, és nem a kordbbi ilizemeltetd kototte
[BH2003. 435.]. Azaz, az atadé és az atvevd munkaltaté nem keriiltek kdzvetleniil szerzo-
déses viszonyba.

Melyek a munkaltato személyében bekivetkezd vdltozds jogkovetkezményei?
A 36. § (1) bekezdése az identitdsat megdrzd gazdasagi egység dtadasahoz-atvételéhez fii-
z6d6 alapvetd joghatast allapitja meg. Ennek lényege: a gazdasagi egységhez kapcsol6do

munkajogviszonybdl szarmazo jogoknak €s kotelességeknek a torvény alapjan torténd at-
széllasa a gazdasagi egység atvevijére. A birdi gyakorlat szerint a gyes igénybevétele mi-
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atti fizetés nélkiili szabadsdgrol visszatérd munkavallalét a munkaltatéi jogutdd koteles
foglalkoztatni [BH2010. 280.]. Ha jogutddlas alapjan a jogel6dnél fennéllt munkaviszony-
ok a jogutddnal folytatodtak, emiatt a jogutoddal sziikségteleniil megkotott munkaszerzd-
déseknek a probaidd kikotésére vonatkozo része jogellenes. [BH2009. 90.]

Az Mt. nem teszi lehetdvé azt, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé jogok
és kotelességek torvény erejénél fogva torténd atszallasanak joghatdsat jognyilatkozatdval
megakaddlyozza. A munkaviszonynak a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas
miatti dtszdlldsa természetesen nem zdrja ki annak a felek dltali médositasat, illetve nem
korlatozza a munkavallalénak a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jogat. Ugyanak-
kor az Mt. 66. § (3) bekezdése alapjan kizdrdlag a munkaltaté személyében bekovetkezd

valtozds nem szolgdlhat a munkéltaté felmond4sdnak indokdul.

Melyek a felszamoldsi eljdards alatt dllo munkdltatora vonatkozo kiilonos szabdlyok?

A 36. § (2) bekezdése egyes, a munkaltatd személyében bekovetkez$ véltozas esetében
irdnyadd szabalyok alkalmazasat kizarja. E szabdlyok alkalmazdsa kizar6lag a felszdmo-
lasi eljarasban mellézhet6, azaz az 1991. évi XLIX. torvény altal szabalyozott mds eljara-
sokban (végelszamolds, csddeljaras) a kivételek nem érvényesiilnek. Felszamolasi eljards
hatdlya alatti munkaltaténdl — a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds szabadlyai
koziil — nem alkalmazhatdk példdul a munkaviszony, a tanulmdanyi szerz6dés és a verseny-
tilalmi megdllapodds jogi sorsét érintd, valamint a kollektiv szerz8dés alkalmazdsdra vo-
natkoz6 szabdlyok. Nem melldzhetS ugyanakkor a munkaltatok tdjékoztatdsi és konzulta-
cios kotelességérdl szolo, az Mt. 265. §-aban foglalt rendelkezés.

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas egyes szabélyainak a felszamolasi elja-
rasban val6 mell6zése azzal a gyakorlati kovetkezménnyel jar, hogy az eljaras sordan at-
adott, illetve atvett gazdasagi egységek korében fenndll6 munkaviszonyok nem széllnak 4t
a torvény erejénél fogva a gazdasagi egység atvevdjére, hanem fennmaradnak a felszamo-
las alatt 4116 munkéltatoval. Ez indokolja a munkaltaté-valtashoz kapcsolddo egyéb sza-
bélyok alkalmazdsdnak mell6zését is. A felszamolds alatt 4116 munkaltaténdl fennmarad6
munkaviszonyokat a munkdltatd, illetve a munkaltatdi jogkort gyakorld felszamol6 fel-
monddssal — az dltaldnos szabalyok szerint — megsziintetheti.

37. § Az atadé munkaltato az atszallast megel6zden koteles tajékoztatni az atvevo
munkaltatét az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi
megallapodasokboél és a tanulmanyi szerzddésekbdl szarmazé jogokrol és kotelezett-
ségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatéval szemben e jogviszony-
okbdl szdrmazé igények érvényesitését nem érinti. (KSZ +)

Mirél tdjékoztassa az dtado az dtvevd munkdltator?

A 37. § az atadonak az atvevé munkaltato felé fenndllo tajékoztatdsi kotelezettségét allapit-
jameg. Az dtadé munkadltato kotelezettségének megszegése (a tdjékoztatas késedelmes tel-
jesitése vagy elmaraddsa) a munkajogviszonybol szarmazo jogok és kotelességek atszalla-
sat nem érinti. E koriilménynek csupan az dtadd és az dtvevl munkaltaté kozott a gazdasa-
gi egység atadasara, illetve atvételére irdnyuld jogiigylet tekintetében van jelentGsége.

Az Mt. Uj eleme, hogy a tdjékoztatdsi kotelezettséget kiterjeszti az érintett gazdasagi egy-
ség korében fenndll6 versenytilalmi megéllapodasra és tanulmanyi szerzédésre.
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Az Indokolds szerint a versenytilalmi megdllapodds jogi sorsa kiilonds problémdkat vetett
fel a korabbi joggyakorlatban a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas tényallasa-
iban. A probléma lényege: az 4tad6 és a munkavallal6 kozott a munkaviszony az atadas-
sal megszint, ugyanakkor a versenytilalmi megéllapodds — erre vonatkoz6 kifejezett tor-
vényi rendelkezés hidnydban — a felek kozott fennmaradt.

Az Mt. 228. § (4) bekezdése szerint a versenytilalmi megallapoddsbol szdrmazd jogok és
kotelezettségek torvény erejénél fogva torténd atszallasat mondja ki a gazdasagi egység
jogiigyleten alapulé atvételéhez kapcsolédéan. Hasonldan fogalmaz a 229. § (4) bekezdés
a tanulmdnyi szerzddés tekintetében, mely szerint a munkaltatd személyében bekovetke-
76 valtozas esetén e szerzodésbol szarmazo jogok €s kotelezettségek az dtvevd munkdlta-
tora atszallnak.

38. § (1) Az atvevé munkaltaté az atszallast kovetd tizenot napon beliil a munkal-
tato azonositd adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot a
munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasrdl, valamint a 46. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott munkafeltételek valtozasarol. (KSZ +)

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal — a 236. § (1) bekezdésében meghataro-
zott munkavallaléi 1étszam hidnyaban — iizemi tanics nem miikodik és iizemi megbi-
zott megvalasztasara sem Keriilt sor, az atadé vagy — a munkaltatok megallapodasa
alapjan - az atvevé munkaltato legkésébb az atszallast megel6zden tizenét nappal
koteles az érintett munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas idopontjardl vagy tervezett idopontjarol,

b) az atszallas okarol,

¢) a munkavallal6t érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalét érinté tervezett intézkedésrol. (KSZ +)

Mit tartalmazzon a munkavdllalok részére szolo tdjékoztatds?

A 38. § (1) bekezdés az atvevs munkdltaté tdjékoztatdsi kotelezettségét dllapitja meg az
atszéllassal érintett munkavéllaloval szemben. A munkavéllalok tdjékoztatdsa ut6lagos,
minderre legkésébb az atszdllast kovetd 15 napon beliil sort keritenie az dtvevé munka-
adénak. A 38. § (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdsnak — a munkdltatd személyében
végbement valtozds mellett/— a46. § (1) bekezdésében foglalt feltételekben bekovetkezett
valtozdsokra kell kitérnie. Igy amennyiben mddosul, az atvevé munkdltaté irasban tdjé-
koztatja a munkavallal6t

a) a napi munkaiddrdl,

b) az alapbéren tdli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valé elszamolds mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifize-
tés napjarol,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) a rendes szabadsdg mértékérdl, szamitasi modjardl és kiaddsanak, valamint

/) amunkaltatéra s a munkavéllalora irdnyad6 felmonddsi id6 megdllapitasdnak szaba-
lyairdl, tovdbba

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint

h) a munkdltatéi jogkor gyakorl6jarol.
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A felsoroltak koziil az a)—c), és e)—f) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonat-
koz6 szabaly (pl. Mt., kollektiv szerz6dés) rendelkezésére torténd hivatkozassal is megad-
hato.

Ha nem vdlaszthato iizemi tandcs vagy megbizott — miként tdjékoztassdk a munkavdlla-
lokat?

Az Indokolés szerint a 38. § (2) bekezdés a magyar munkajogban kordbban nem ismert
megolddst alkalmaz. E szabdly alkalmazdsa az Mt. alapjdn anndl a munkadltatndl, illetve
annak gazdaséagi egységben fordulhat eld, amely alkalmazotti 1étszdma nem éri el az lize-
mi megbizott megvalasztdsdhoz sziikséges Iétszdmot. Amennyiben ugyanis az dtadé mun-
kéltaténal — a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallal6i 1étszam hidnyaban —
tizemi tandcs nem mikodik és tizemi megbizott megvélasztasdra sem kerdilt sor, az atad6
vagy — a munkaltatok megallapoddsa alapjan — az atvevé munkaltaté legkésdbb az atszél-
last megelézden tizenot nappal az érintett munkavallalokat koteles frasban tdjékoztatni a
38. § (2) bekezdés szerinti feltételekr6l. Megjegyzem, miutdn a tdjékoztatds elmaradasa-
hoz az Mt. jogkovetkezményt nem fliz, annak elmaraddsa a munkaltaté személyében tor-
ténd valtozast eredményezd tigylet (pl. addsvételi szerz8dés) érvényességét nem éErinti.

Mth. 3. § (1) Az Mt. 38. § (2) bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a
gazdasagi egység atvételére 2012. julius 15. napjat kovetden keriil sor.

39. § Az atado és az atvevé munkaltato egyetemlegesen felel az atszallast megel6-
z6en esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallalo az igényét az at-
szallast kovetd egy éven beliil érvényesiti. (KSZ +)

Mely esetben dll fenn az dtado- és dtvevé munkdltato egyetemleges felelossége?

Az Mt. nem valtoztat — a kordbbi szabélyok szerinti — az atszallast megel6zGen keletkezett
munkavallal6i igénnyel kapcsolatos, az atadd és az atvevs munkaltatét terheld egyetemle-
ges felelgsségen [39. §]. A munkavillalé koveteléseiért a jogeldd és a jogutéd munkdlta-
tok is teljes mértékben tartoznak helytdllni mindaddig, amig a munkavallalé nem kapott
teljes kielégitést. Amennyiben valamelyik kotelezett teljesit, vagy a kotelezettséget besza-
mitdssal megsziinteti, a munkavéllaléval szemben a tobbiek kotelezettsége is megszinik
[Ptk. 337. §.]. A munkdéltatokkal szemben a kovetelést az egyetemleges feleldsség szaba-
lyai szerint érvényesiteni csak az atszéllast kovetd egy évig lehet. Ezt kovetden vala-
mennyi, az dtadé munkaltaténdl fenndllt munkaviszonybdl szdrmazé igény kizdrdlag az
atvevs munkaltatéval szemben érvényesithetd az eléviilési idon beliil. A biréi gyakorlat
szerint jogutddlas esetén a jogeldd (dtadd) csak a jogutddlast megeldzGen keletkezett mun-
kavallaloi kovetelésért felel. [BH2007. 99.]

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelGen alkal-
mazni, ha a munkavallalé6 a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva sziinteti
meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyado
munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna. (KSZ +)

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. § (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazasaval — kiteles megindokolni. (KSZ +)
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(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltaté szemé-
lyében bekovetkezett valtozas idépontjat koveté harminc napon beliil gyakorolhatja.
(KSZ +)

Melyek a munkdltato személyében bekivetkezd valtozdshoz kapcsolodo munkavdllaloi
Jelmondds okai és kovetkezményei?

A munkdltaté személyében bekovetkezd valtozas utan elGéllhat az, hogy a munkafeltéte-
lek (pl. a munkaidd beosztdsa, a munkavallal6t megilletd egyes juttatdsok, az atvevd kol-
lektiv szerz6dése a munkavallaléra kedvezGtlenebb, mint az dtadondl az dtadds id6pontja-
ban hatdlyos) a munkavéllal6 hatrdnyara 1ényegesen megvéltoznak és ennek kovetkezté-
ben a munkaviszony tovabbi fenntartisa a munkavallalé szdmdra ardnytalanul terhessé,
sérelmessé valik.

A 40. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal6 — megindokolva — munkaviszonyat felmon-
déssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valto-
zas miatt a rd irinyadé munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkezté-
ben a munkaviszony fenntartdsa szdmdra ardnytalan sérelemmel jarna, vagy lehetetlenné
vélna, az Mt. biztositja a munkavdllalénak a munkaltat6i felmondds esetén megilletd jut-
tatdsokat. Igy a felmondasi ideje legaldbb felére — tavolléti dij fizetése mellett — munka-
végzési kotelezettség alol mentesiteni kell és alkalmazni sziikséges a végkielégitésre vald
jogosultsag szabdlyait.

Az indok valdsagat és okszeriiségét a munkavallalonak kell bizonyitania. Ennek hidnya-
ban az emlitett, a 40. § (1) bekezdésben meghatdrozott juttatdsok a munkavallalét nem il-
letik meg és a munkaviszony megsziintetésére a munkavallal6i felmondas altalanos szaba-
lyai iranyadok. A 40. § (3) bekezdése a munkavallal6i jognyilatkozat megtételének lehe-
toségét (jogvesztl) hatarid6hoz koti, igy annak elmulasztasa egyaltalan nem menthetd ki.
A hatdridé a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozds idGpontjaban nyilik meg,
amely a gazdasagi egység folott rendelkezésre jogosult személyében bekovetkezd tényle-
ges megvaltozas idSpontja.

Mth. 3. § (2) Az Mt. 40. §-at abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egy-
ség atvételére az Mt. hatalybalépését kovetden keriilt sor.

2

23. Eltéré megallapodas

41. § A 36—40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerzGdés a munkavallalé javara tér-
het el.
(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
és bekezdések végén szerepld jeloléseket.)
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VII. fejezet
A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerzédés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaszerzédés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato6 koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni. (KSZ 0;
MSZ 0)

24.1. Miként jon létre a munkaviszony?

A munkaviszony 1étesitésének jogalapja kizarélag a munkaszerz6dés. A Gt. 24. §-a sze-
rinti valasztds 6nmagaban munkaviszonyt nem hoz Iétre, ehhez a feleknek meg kell élla-
podniuk abban, hogy a vezetd tisztségviseld e pozicidjat munkaviszony keretében latja el,
és rendelkezniiik kell legalabb az Mt. 45. § (1) bekezdésében foglalt, a munkaszerz6dés
sziikségképpeninek tekintett tartalmi elemeir6l. Természetesen, ha a valasztasra és annak
elfogaddséra irdnyul6 jognyilatkozatok a fentiekben emlitett feltételeknek megfelelnek,
ugy az igy létrejott megdllapodds — a Gt. szerinti joghatdsok kivaltdsan til — egyidejtileg
munkaszerzédésnek is mindsiil.

24.2. Mi a munkaszerzodés fogalma?
A 42. § (2) bekezdése szerint a munkaszerzddés alapjan

a munkavdllalé a munkaltat6 irdnyitdsa alapjan koteles munkdjat elldtni,
amivel szemben a munkéltaténak a foglalkozatasi és munkabér fizetési kotele-
zettsége all.

A munkaviszony alapveté feltétele a fliggdség és az onalltlansdg, amely kritériumok ha-
taroljak el a munkaviszonyt az egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyoktol. Az itélke-
z€si gyakorlat szerint, amennyiben valamely munka elvégzésére a févallalkozé alvallalko-
zasi szerzOodést kot, a munkat végzé munkavallalok azonban nem az alvallalkozdval élla-
podnak meg a munkavégzésrdl, azt nem az alvéllalkozd, hanem a févéllalkozé szervezi,
irdnyitja és biztositja a munkafeltételeket, a févallalkozé az alvallalkozdval kotott szerzo-
dése ellenére nem hivatkozhat arra, hogy a munkaviszony az alvéllalkozéval jott 1étre.
[EBH2010. 2261.]

24.3. Melyek a munkaviszony mindsito jegyei?

A munkaviszonyt mindsitd jegyek kozott megkiilonboztethetiink elsddleges és masodla-
gos mindsitd jegyeket. Az elsédleges mindsits jegyek onmagukban meghatirozoak lehet-
nek a munkaviszony mindsitése szempontjabol. E mindsitS jegyek tehdt dltalaban, mas
mindsitd szempontok fenndlldsa nélkiil is alditdimaszthatjdk a munkaviszony 1étét. A ma-
sodlagos mindsit jegyek egyediilalléan nem feltétleniil meghatdrozdak, sokszor csak
mads, a munkaviszony fenndlldsdra utalé mindsit6 jegyekkel egyiittesen eredményezhetik
a jogviszony munkaviszonnyd torténd mindsitését. Az itélkezési gyakorlat szerint a szer-
z8dés jogi mindsitése sordn nem annak elnevezésébdl vagy szohaszndlatabol, hanem az
abban kikotott szolgaltatasok tartalmi elemeibdl, a felek altal meghatarozott jogok és ko-
telezettségek természetébdl kell kiindulni [BH2005. 102]. A szerzddési szabadsag elve
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ugyanis a szerzddés tartalmanak meghatarozasara, nem pedig annak elnevezésére terjed ki
[BH2003. 432]. A tilmunkdra vonatkoz6 szabdlyokat megszegi az, aki — e szabdlyok meg-
keriilése végett — szinlelt megbizési szerz6dést kot [BH1997. 99]. Onmagdban a munka-
szerz6dés mint okirat hidnyabdl nem kovetkezik, hogy a felek k6zott nem johetett 1étre
munkaviszony. [BH1997. 152]

24.4. Melyek az elsédleges mindsitd jegyek?

A munkakéor — Munkaviszony esetében az ellatand¢ feladat, illetve tevékenység kozvetle-
niil és konkrétan a munkakor dltal meghatarozott. Az ellitandé feladat folyamatosan, is-
métlédden, rendszeresen jelentkezik. A munkavdllalé nem egy iigyet gondoz, dltaldban
nem egy konkrét feladat ellatdsdra, illetve munkavégzéssel elérhetd eredmény teljesitésé-
re szerzGdik, hanem egy adott munkakor folyamatos elldtdsara. A munkakor azoknak a
feladatoknak, tevékenységeknek az 0sszességét jelenti, melyeknek ellatasara, elvégzésére
a munkaltat6 alkalmazottjat kotelezheti. A munkaviszony keretében altaldban nem a konk-
rét feladat, hanem a munkakor meghatdrozott, az ebbe tartozd egyes tevékenységek ella-
tasdra utasithat a munkaéltaté. Amennyiben a megbizasi vagy véllalkozasi szerzédésben
foglalt egyedi iigyek, feladatok ténylegesen egy adott munkakor betoltését jelentik, a fe-
lek k6zott munkaszerzGdés jott 1étre.

A személyes munkavégzési kotelezettség — A munkavillalé a feladatot személyesen kote-
les ellatni, helyettest nem dllithat. Mind a vallalkozdsi, mind a megbizési szerzddések te-
kintetében — némely esetben, a felek megallapoddsdban kikotott korlatok kozott — a telje-
sitésben mds személy (alvallalkozd, teljesitési segéd) kozremikodhet. Megjegyzendd
ugyanakkor, hogy a személyes munkavégzési kotelezettség az ellatandé feladat jellege
alapjan megjelenhet a polgari jogi keretek kozé tartoz6 munkavégzés esetében is (pl. egy
tanulmany elkészitése, elGadas tartisa).

Foglalkoztatdsi kotelezettség — Munkaviszony fenndlldsa esetén a munkaéltatét foglalkoz-
tatdsi kotelezettség terheli, koteles a munkavallaldt a munkaviszony fennélldsanak tartama
alatt munkdval elldtni. Ilyen 4ltaldnos kotelezettség polgéri jogi jogviszonyok esetében —
a szolgéltatas targyabol eredGen is — nem 4ll fenn.

A munkavdllalo rendelkezésre dlldsa — A munkavillalot rendelkezésre 4lldsi kotelezett-
ség terheli. Koteles az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, a
munkaid6 alatt munkavégzés céljabél a munkaltato rendelkezésére dllni. A munkaltato ré-
szére torténd rendelkezésre allas az egyik legfontosabb kotelezettség, mindennek elmu-
lasztasa vagy pontatlan teljesitése stlyos jogkdvetkezményekkel jarhat. Az igazolatlan ta-
vollét esetén nem mentesiti a munkavallalot a kotelezettségszegés aldl az a koriilmény,
hogy a mulasztott idGszakban a munkaltaté munkéaval egyébként sem latta volna el a mun-
kavallaldt. A rendelkezésre dllasi kotelezettség a polgari jog korébe tartozé munkavégzés-
re irdnyuld jogviszonyok vonatkozdsdban nem meghatdrozd, hiszen nem 6nmagéban a je-
lenlét, a munkavégzésre torténd készen allds, hanem szerzddés szerinti tigy elldtdsa vagy
a munkdval elérhet eredmény a f6 kotelem.

A hierarchikus kapcsolat — A munkavillalé munkaszerz6dés alapjan a munkaado szerve-
zetében dolgozva latja el feladatait, jellemzd a hierarchikus kapcsolat. Az ala-folérendelt-
ség viszonyit tobbnyire a munkaltaté belsd szervezeti rendje (pl. szervezeti és mikodési
szabalyzat) rogziti. Altaldban a munkavallalé egy meghatdrozott szervezeti egység (pl.
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osztily, igazgat6sdg, lizem) beosztottjaként jar el a munkakorébe tartozo feladatokban, to-
véabba eltérd szinteken maga is gyakorolhat egyes munkaltatdi jogokat. Ha a munkavalla-
16t megilleti egyes munkaltat6i jogok gyakorlasanak lehetsége, tgy ez a koriilmény — a
tarsasagi jog alapjan munkat végzdk kivételével — a munkaviszony fenndllasat tdmasztja
ald. Amint az {télkezési gyakorlat is megallapitja: a munkaviszonyra jellemz6 ala-foléren-
deltség és fiiggdség fenndlldsa esetén a jogviszony nem mindsithet megbizasi jogvi-
szonynak, azt a szerz6d$ felek akarata sem vonhatja ki a munkajog szabdlyai aldl
[EBH2002. 677]. Ugyanakkor a munkaviszonyra jellemzé ala-folérendeltség, széles kort
utasitasi jog érvényesiilése hidnydban a jogviszonyt nem lehet munkaviszonnya atmindsi-
teni. [EBH2003. 981]

24.5 Melyek a mdsodlagos mindsito jegyek?

Az utasitdsi jog — A munkavallalé a munkat a munkaltatd utasitdsa szerint koteles ellatni.
Az utasitasi jog megléte ugyanakkor 6nmagéaban csak az egyik, de nem kizar6lagos szem-
pont a mindsités soran, hiszen a Ptk. is tartalmazza az utasitas jogosultsagét [Ptk. 392. §
(1); 474. § (2)]. Az utasitési jog esetében a tartalom tekintetében meghatdrozé a kiilonb-
ség, munkaviszony esetén az utasitds a munkavégzés minden fazisara, elemére kiterjedhet,
ugyanakkor a megbizdsndl és kiilonosen a véllalkozdsndl az utasitdsi jog az ligy ellatasa-
ra és a munkavégzéssel eldallithat6 termékre, szolgdltatdsra és nem a munkavégzés rész-
leteire vonatkozik. Az itélkezési gyakorlat alapjan, ha a dolgozé megbizdsi jogviszony
alapjan teljesiti feladatait, e jogviszonya nem mindsithetd munkaviszonynak abbdl az ok-
bdl, hogy a kapott utasitdsok alapjan kellett munkdt végeznie, miutdn a megbizast is a
megbizd utasitasa szerint és érdekének megfelelden kell teljesiteni. [BH1992. 736]

Az ellendrzési jog — A munkaviszony esetében a munkaltaté az utasitds végrehajtasat tel-
jes korden, részletekbe menden ellendrizheti. Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban is
megilleti a megbizot (megrendel6t) az ellenérzés lehetGsége, viszont e jog nem az egész
munkafolyamatra nézve valdsul meg, a megrendeld (megbizd) esetenként ellendrzi a meg-
bizas (megrendelés) targyat képezd feladat, eredmény teljesitését. Az itélkezési gyakorlat
szerint a munkdltatd alaptalanul hivatkozik arra, hogy a felek kozott megbizdsi jogviszony
jott létre, ha a felek — még ha csak szoban is — a munkaviszony minden Iényeges elemé-
ben megdllapodtak, a munkavallalé a munkéltatd utasitdsa szerint, annak irdnyitdsa és el-
lenérzése mellett végezte a munkat. [BH2001. 445]

A munkaidé meghatdrozdsa — A munkavégzés idGtartamat, a munkarendet, a munkaidd-
beosztast az Mt. dltal szabdlyozott korldtok kozott és kivételekkel a munkaéltaté hatdrozza
meg. Vallalkozasi és megbizasi jogviszony esetében a feladat elvégzésének kizardlag a ha-
taridejét, vagy teljesitési részhatariddket, illetve az iigy ellatdsanak idSpontjat allapitja
meg a megbizé (megrendel§). Ugyanakkor munkaviszonyban is alkalmazhaté kotetlen
munkarend (a munkaltaté a napi munkaidd legalabb fele beosztasanak jogat — a munkakor
sajatos jellegére tekintettel — a munkavallalé szdmadra irdsban dtengedi — Mt. 96. § (2) be-
kezdés). Tartés megbizds mindsitése targydban hozott itéletében a birdsag kifejtette, hogy
a tart6s megbizott helyzete nagyban hasonlit ugyan a munkaviszonyban 4ll6 személy hely-
zetéhez, amig azonban a munkavdllalé munkaereje hangsilyozottan egy irdnyban van le-
kotve meghatdrozott munkamennyiség (munkaidd) szerint, addig a megbizott tobb megbi-
z6t6l kapja megélhetését nyujté feladatait, melyekhez 6 maga igazitja munkaidejét. A bi-
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résag a felsoroltak alapjan egy cég fokonyveldjével kotott szerz6dés mindsitésére vonat-
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kozdan azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a megallapodasban munkaszerz6désre jellem-
z0 tartalmi elemek vannak tdlsilyban. [Békés Megyei Birdsag 2.P 20.773/2001/10]

A munkavégzés helye — A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell megha-
tarozni. Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas
szerint végzi. Vallalkozdsi és megbizési jogviszony esetén a megbizott a feladat teljesité-
sének helyét maga vdlaszthatja meg, illetve a munkavégzés helye a feladatellatdshoz iga-
zodik, igy bizonyos megbizasi vagy vdllalkozasi szerz6dés alapjan elldtott tevékenység
helyhez kotott (pl. az oktatds vagy az épitkezés helyszine). Ugyanakkor a munkaviszony
keretében elldtand6 tevékenységek bizonyos hdnyada is végezhetd a munkavallalé altal
meghatdrozott helyen (pl. tivmunka esetén, a pedagdgus a kotelez 6rdin kiviil otthon ké-
sziil el a tanitasra).

A munka dijazdsa — Munkaviszony esetén a munkaltaté az Mt. szabélyai szerint megalla-
pitott, rendszeres dijazdsban (munkabér) részesiti a munkavallalot, mely az elvégzett mun-
ka ellenértéke. Mindez szintén nem kizardlagos mindsit6 jegy, hiszen maga az Mt. rendel-
kezik ugy, hogy a kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallal6 esetében, ha a részé-
re jar6 munkabér vagy annak része alapjdul szolgdlé eredmény csak egy honapndl hosz-
szabb id6 milva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelel6 idGpontban kell kifizetni.
Ugyanakkor — és ez viszont munkajogi sajatossag — az alapbér felének megfelel6 osszegi
el6leget legaldbb havonta — fizetni kell [Mt. 157. § (2)]. A vallalkozdsi, megbizasi dij a
feladat elvégzése, illetve — véllalkozds esetében — a megéllapoddsban meghatarozott ered-
mény létrehozdsa utdn tipikusan egyszeri dijként jelenik meg. Természetesen tartés meg-
bizds esetén az elvégzett munka dijazdsa rendszeres lehet, mindez éppen ezért 6ndlldan
nem érinti a szerz6dés tipusanak mindsitését.

A munkdltato eszkiozeinek és erdforrdsainak felhaszndldsa — A munkaviszonyban jellem-
z6 a munkdltatd eszkozeinek, erdforrdsainak, nyersanyagainak hasznalata. A megbizott, il-
letve a véllalkoz6 a munkavégzéshez dltaldban sajit eszkozeit veszi igénybe. Ez a szempont
sem kizardlagos mindsitd jegy, hiszen egyrészt tobb esetben a vallalkozé vagy a megbizd
a megrendeld, a megbizd eszkozeit, az dltala biztositott infrastruktirat haszndlja a szerzo-
désben foglaltak teljesitéséhez, masrészt a munkavallald is igénybe veheti sajat eszkozeit a
munkavégzés sordn (pl. sajat gépjarmivét haszndlja munkakori feladatai teljesitéséhez).

A biztonsdgos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek megteremtése —
A munkaviszony esetén a munkaltatot terheli a biztonsdgos €s egészséget nem veszélyez-
teté munkavégzés koriilményeinek a megteremtése. Megbizasi és véllalkozasi jogviszony
esetén a megbizott/vallalkozo felelGsségi kore a sajat munkavégzési koriilményeinek biz-
tonsagos megteremtésére terjed ki. Egy itélet szerint a felek ko6zott munkaviszony jott 1ét-
re azzal, hogy a jelentGs mennyiségt fakitermelésre vallalkozé alperes vezetGje felperest
kiszallitotta a fakitermelés helyszinére, a motorfiirészt, a véddfelszerelést rendelkezésre
bocsdtotta, és a felperes fakivagdsi munkavégzését elfogadta. [BH2003. 264]

43. § (1) A munkaszerzodés — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a Maso-
dik Részben foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalytol a munka-
vallalé javara eltérhet. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Az eltérést az egymassal osszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell el-
birélni. (KSZ 0; MSZ 0)
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24.6. Mennyiben térhet el a munkaszerzodés a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyoktol?
A 43. § (1) bekezdés szerint a munkaszerzdés — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnya-
ban — a Masodik Részben foglaltakt6l, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabélytdl a
munkavillalé javara eltérhet. Az Mt. Els6, Harmadik, Negyedik és Otodik Részben fog-
lalt rendelkezéstSl az eltérés csak kifejezett felhatalmazas alapjan megengedett. A Maso-
dik Részben foglalt rendelkezéstdl a munkavallalé kérelmére sem megengedett az eltérés,
ha a szabdly ezt kifejezetten tiltja. E tilt6 rendelkezéseket a Médsodik Rész egyes fejezete-
it zar6 szabdly tartalmazza. E mellett a Mdsodik Részben foglalt rendelkezéstdl a munka-
véllalé terhére is megengedett az eltérés, ha a szabdly ezt kifejezetten megengedi (ldsd az
egyes bekezdések végén az Elszo szerinti jeloléseket).

24.7. Miként itéljiik meg, hogy a ,,munkavdllalo javdra” szol-e az eltérés?

A 43. § (2) bekezdés alapjan az eltérést az egymassal Osszefiiggd rendelkezések Gsszeha-
sonlitdsaval kell elbirdlni. E rendelkezés kizarja az tin. mazsola elv érvényesiilését, de a
munkavallal6 érdekében arra sem ad lehetGséget, hogy az eltérés kedvezd volta a munka-
szerz8dés osszességében legyen megallapithaté a munkavallald javara. Az Indokolas sze-
rint az ,,egymassal 0sszefiiggd rendelkezések” kifejezés alatt az azonos rendeltetésd sza-
balyokat, illetve megallapodas-elemeket kell érteni. Igy példdul, ha az vitatott, hogy a tor-
vényes, illetve a munkaszerzddés szerinti végkielégités legyen az irdnyad¢ az adott eset-
ben, ezt nem dnmagédban, hanem példdul a felmonddsi idére vonatkoz6 rendelkezés, illet-
ve megdllapodas egyiittes dsszevetésével lehet megallapitani (Idsd még errdl a 13. §-hoz
irtakat).

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztiasa miatt
a munkaszerzddés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba 1épést kove-
t6 harminc napon beliil - hivatkozhat. (KSZ 0; MSZ 0)

24.8. Melyek a munkaszerzddéssel kapcsolatos alaki kovetelmények?

Az Mt. a munkaszerzGdés érvényességéhez irasbeli alakszerdséget kivan. A 23. § (1) be-
kezdés értelmében a munkaszerz6dés frasba foglaldsar6l a munkaltaté tartozik gondos-
kodni és az irasba foglalt munkaszerzddés egy példanydt a munkavéllalonak atadni. Bér-
mely rovid idGtartamra megkotott munkaszerzodést — az egyszerusitett foglalkoztatds ki-
vételétdl eltekintve — irdsba kell foglalni. Irdsba foglalt munkaszerzddés hidnydban a pro-
baiddrdl sz6l6 torvénynek megfeleld megallapoddst a munkaltaténak kell bizonyitania
[BH2006. 226.]. Nincs jogszabdlyi alapja a probamunka keretében irasbeli szerz6dés nél-
kiil torténd foglalkoztatasnak [EBH2001. 597.]. Az irasbeliség hidnyara csak a munkaval-
lald, s G is csupan a munkdba 1épést kovetd harminc napon beliil hivatkozhat.

25. A munkaszerzddés tartalma

45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé
alapbérében és munkakorében. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek hi-
anyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre. (KSZ 0)

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint
végzi. (KSZ 0)
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(4) A munkaviszony — eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi mun-
kaidében torténé foglalkoztatasra jon létre. (KSZ 0)

(5) A felek a munkaszerzodésben a munkaviszony kezdetétol szamitott legfeljebb
hiarom hénapig terjedé probaidot kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaidd kikotése
esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A pré-

baidd tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

25.1. Melyek a munkaszerzodés kitelezo tartalmi elemei?

Az Mt. 45. § (1) bekezdése a munkaszerz6dés mell6zhetetlen tartami elemeként az alap-
bért és a munkakort hatdrozza meg. Az emlitett kérdésekben valé megallapodds hidnya-
ban munkaszerzddés a felek kozott nem jon létre. Ez a jogi helyzet alapjaiban kiilonbozik
a megallapodas érvénytelenségétdl, ugyanakkor az Mt. nem érinti azt a gyakorlatot, amely
a létre nem jott munkaviszonybodl eredd igények elbirdlasanal az érvénytelenség jogkovet-
kezményét alkalmazza.

Az itélkezési gyakorlat szerint az alapbérben tortént megéallapodds hidnyédban ilyen eset-
ben a helyben szokdsos munkabért kell az elszdmoldsndl figyelembe venni. A kolcsono-
sen kialkudott, és a munkavallalé dltal hosszabb id6n at elfogadott munkabérnél magasabb
munkabér a munkaltaténak a munkaszerzodés megkotése eldtt tett igérete alapjan nem
igényelhet6 [BH2010. 340.]. A munkakari leirds a munkaszerz6dés keretei kozott hatdroz-
hatja meg a munkavdllal6 feladatkorét. Ezért a munkakori leirds a munkaszerz6dés sérel-
me nélkiil egyoldalian médosithaté. [BH2001. 196.]

25.2. Miként keriil meghatdrozdsra a munkavégzés helye?

Az Mt. a munkavégzés helyében (munkahely) torténd megéllapodast nem tekinti a létesi-
tés mell6zhetetlen feltételének. Az Indokolds szerint a munkavégzés helyében torténd
megéllapodds hidnydban is l1étrejon a munkaviszony, és a 45. § (3) bekezdés masodik
mondata alapjan — munkaszerzdéses kikotés hidnyaban — munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavaéllal6 munkdjat szokds szerint végzi. A munkahely fogalmét az
Mt. nem hatdrozza meg, igy az lehet (egy vagy tobb) dlland¢ foldrajzi helyben megéllapi-
tott, de lehet véltozé is. Tobb vagy véltozé munkavégzési hely kikotése esetén a munkal-
taté egyoldali jognyilatkozatdval hatdrozhatja meg a munkavégzés tényleges helyét. A
munkaltat6 gazdalkodasi korébe tartozik annak eldontése, hogy valtozé munkahelyre sz6-
16an kot-e munkaszerzddést abban az iddpontban, amikor csak egy telephellyel rendelke-
zik. A biréi gyakorlat szerint e szerzddés alapjan a munkavallalé az uj telephelyre vonat-
kozéan nem tagadhatja meg a munkavégzést [EBH2004. 1052.]. A véltozé munkahelyre
alkalmazott munkavallal6 atirdnyitasat nem vitathatja [LB MK 5. szdmu éllasfoglalas]. A
munkavégzés helyének egyoldali meghatdrozasa soran a munkaltatdt koti a 6. § (3) be-
kezdésében meghatdrozott méltanyos eljards kovetelménye. A torvényi kotelezés hidnya-
ban is célszer a munkaszerzédésben rendelkezni a munkavégzés helyérdl. Megéllapitha-
t6 allandd, vagy valtoz6 munkahely. A birdi gyakorlat szerint vdltozé munkahely esetén a
munkavégzés helye az, ahovd a munkaltaté egyoldali intézkedésével a munkavéllalot
munkavégzésre beosztottdk. Valtozé munkahelyre sz616 alkalmazas esetén ezt a feltételt
kell a munkaszerz6désben rogziteni, €s nem a konkrét munkavégzés helyét, amelyet a
munkdltat6 egyoldald intézkedéssel kijelolhet. [BH2002. 243.]

Ettdl megitélésem szerint elérd eset, ha a munkavégzés a munka természetébdl ereden a
munkaltato telephelyén kiviil torténik (pl. gépkocsivezetés, a javitasi, szerelési munkak el-
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latdsa, épitGipari munkak, tigynok, revizor stb.). Ekkor célszerli a munkaszerz6désben
megjelolni a munkavégzés lehetséges foldrajzi hatarait, tovdbba meghatarozni a munkal-
tat6 azon telephelyét, ahonnan a munkavallalé6 a munkavégzéshez az utasitast kapja.

25.3. Mennyi idore és milyen mértékii munkaidore szol a munkaszerzédés?

A feleknek a munkaszerz6dés tartamat érinté rendelkezésének hidnydban a munkavi-
szonyt hatdrozatlan idejinek kell tekinteni [45. § (2)]. A birdi gyakorlat szerint, ha a felek
a munkaszerzddésben kizarélag egy meghatarozott beosztds betoltése vonatkozasaban al-
lapodnak meg annak hatdrozott idejiségét illetden, egyebekben a munkavallalé jogviszo-
nydt hatdrozatlan idejiinek tekintik, jogellenes a munkdaltaténak a jogviszony hatdrozott
idejliségére vald hivatkozdsa és a munkaviszonynak ennek alapjan torténé megsziintetése
[BH2000. 224.]. Ha a munkaidd tekintetében a munkaszerz6dés nem rendelkezik, a mun-
kaviszony teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon 1étre [45. § (4)]. A rész-
munkaidés foglalkoztatdsra a 92. § (5) bekezdése az iranyado.

25.4. Melyek a probaidd szabdlyai?

A prébaidét csak a munkaszerzodésben lehet kikotni [45. § (5)]. A prébaidd kikotését a
munkaba 1épést kovetSen akar néhany napos késedelemmel sem lehet joghatdlyosan po-
tolni [BH2005. 441.]. Pr6baidé a hatdarozatlan és a hatarozott idére sz616 munkaszerz8dés-
ben egyarant kikothetd. Ugyanakkor a prébaid6t kovetden, a probaidd céljanak megfeleld
okbdl megkotott hatdrozott idejli munkaviszony nem felel meg a torvénynek [BH2007.
388.]. Id6tartamdnak fels6 hatdra harom honap, kollektiv szerzédésben legfeljebb hat ha-
vi tartam allapitaté meg.

A probaidé alatt barmelyik fél azonnali hatdlyd felmondassal, indokolds nélkiil sziintethe-
ti meg a munkaviszonyt. A munkaviszonynak ebben a forméban torténd megsziintetésére
is vonatkozik az a kovetelmény, hogy a jogokat és a kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetSleg teljesiteni [BH1995. 608.]. A prébaidé elteltét ko-
vetden a probaiddre hivatkozassal a munkaviszonyt nem lehet megsziintetni, a megsziin-
tetésre irdnyuld jognyilatkozatot tartalma szerint kell elbirdlni [BH2005. 328.]. Ha a mun-
kéltaté a probaidd kikotésével kezdddott munkaviszony egyoldali megsziintetésére ira-
nyuld nyilatkozatat csak a prébaidé lejartat kovetden kozli a munkavallaléval, e nyilatko-
zat jogellenes. [BH1999. 526.]

25.5. Miként hosszabbithato meg a probaido?

Amennyiben a felek a hdrom hénapnal révidebb prébaidét kotnek ki, lehetdségiik van a
prébaid6 — legfeljebb egy alkalommal torténé — meghosszabbitdsara is. Természetesen
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a prébaidé mértéke a hdrom hénapot. fgy ek-
kor nincs jelentGsége, hogy a kollektiv szerzddés az 50. § (4) bekezdése alapjan a préba-
id6 tartamat legfeljebb hat hdnapban is meghatarozhatja.

Mth. 4. § (1) Ha a felek az Mt. hatalybalépését megel6zéen kotott munkaszerzodés-
ben munkahely megjelolése nélkiil valtoz6 munkavégzési helyet hataroztak meg, mun-
kahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.

(2) A probaidd csak az Mt. hatalybalépését kovetden kotott munkaszerzodés ese-
tén hosszabbithat6 meg.
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Az dtmeneti szabdly szerint, ha a felek az Mt. hatdlybalépését megel6zden kotott munka-
szerzGdésben munkahely megjelolése nélkiil valtozé munkavégzési helyet hataroztak meg,
munkahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni [Mth. 4. §
(1)]. Az idézett torvényhely szerint munkahely pontos, a munkaszerzddésben torténd meg-
hatdrozdsanak hidnydban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavéllald
munkajat szokds szerint végzi. Egy értelmezési kérdés: ha példaul a munkaszerzédésben —
az atmeneti szabdly szerinti mddon — gy kototték ki a valtozé munkahelyet, hogy a mun-
kavéllalé a munkéltaté munkakorében a munkaltatd valamennyi telephelyére beoszthato,
de két éve ugyanazon a telephelyen dolgozik, vajon szokds szerint hol végzi a munkdjat?
Amennyiben arra az értelmezésre jutunk, hogy ahol két éve dolgozik, akkor az dtmeneti
szabdly ,.feliilirja” a munkaszerzédésben kikotott valtozé munkahelyet egy dllandd helyre
modositva azt.

A préobaidd csak az Mt. hatdlybalépését kovetden kotott munkaszerzodés esetén hosszab-
bithaté meg [Mth. 4.§ (2)]. Igy nincs lehetGség arra, hogy az dj Mt. hatdlybalépése eldtt
megkotott munkaszerzGdésben megallapitott, de mar jilius 1-je utdn leteld probaiddt leg-
feljebb 3 honapra meghosszabbitsak.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kitelezettsége

46. § (1) A munkaltato6 legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot na-
pon beliil irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidorél,

b) az alapbéren tili munkabérrol és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairol, tovabba

g) arrol, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorléjarol. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato. (KSZ +)

(3) Ha a munkaviszony tizenit nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltat6 az (1) be-
kezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban
koteles teljesiteni. (KSZ +)

(4) A munkaltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdés-
ben meghatarozottak valtozasarél a munkavallalét a valtozast kovetd tizenot napon
beliil irasban tajékoztatni kell. (KSZ +)

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h)
pontjat kivéve —, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg. (KSZ +)
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26.1. Mirél kell tajékoztatni az ,,uj belépoket”?

A munkaltaténak a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil kell irdsba foglal-
tan a 46. § (1) bekezdésében foglalt feltételekrdl tdjékoztatdst adni a munkavallalé részé-
re. Ennek kozlését — figyelemmel arra, hogy minderre a munkatigyi ellendrzés hatélya ki-
terjed — célszer( frasban is rogziteni, a tdjékoztatds egy példanyat ,,atvetetni” a munkaval-
laléval. A munkakorbe tartozo feladatok, a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala tar-
tozédsa és a munkaltatdi jogkor gyakorldjardl szolo tajékoztatas kivételével a tdjékoztatdsi
kotelezettség a munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezésére torténd hivatkozassal
is megadhaté (pl. az Mt., illet6leg a kollektiv szerz8dés érintett paragrafusaira torténd uta-
l4ssal).

Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte eltt megsziinik, a munkaltaté a 46. § (1) bekezdés-
ben foglalt kotelezettségét a munkaviszony megszinésétdl szamitott harmadik munkana-
pon beliil koteles teljesiteni. Amennyiben a munkaltaté megnevezésének, 1ényeges adata-
inak, tovabba a 46. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételekben valtozas torténik, tizen-
Ot nap all a munkaltaté rendelkezésére az errdl szol6 irasbeli tdjékoztatasra. Nem terheli a
munkdéltatot a tdjékoztatasi kotelezettség — a munkaltatoi jogkor gyakorlé megnevezése ki-
vételével —, ha a munkaszerzddés alapjan a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy a
munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizenot napot meghaladé kiilfoldon torténd munkavégzés esetén — a 46. §-
ban foglaltakon tilmenden — a munkavallalét — legkés6bb a kiilfoldre val6 kiutazast
megel6z6 hét nappal - irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérol, tovabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol. (KSZ +)

26.2. Mirdl tajékoztatandok a kiilfoldre indulok?

A 47. § a kiilfoldon torténd, de csak a 15 napot meghaladé idStartamt munkavégzés ese-
tén ir el§ a munkdltatd terhére tdjékoztatasi kotelezettséget. Mindezt legaldbb a kiutazast
megel6z6 hét nappal kordbban, irdsba foglaltan kell a munkavallaléval kozolni. A szak-
irodalom szerint célszerd, ha a munkéltatondl az azonos munkakorokhoz vagy tevékeny-
ségi korokhoz kapcsoléddan a tdjékoztatdshoz egy un. blankettit alkalmaznak, figyelem-
mel arra is, hogy a munkdltato a tdjékoztatdst frdsban koteles a munkavdllalénak 4tadni. E
tajekoztatasi kotelezettség attdl fiiggetleniil terheli a munkaltatét, hogy a kiilfoldi munka-
végzésre a munkaszerzodésben foglaltak vagy a munkaltat6 egyoldald intézkedése, igy a
korabbi fogalmak szerinti kikiildetés vagy kirendelés alapjan kertil-e sor.

Az Mt.-ben meghatédrozott tijékoztatasi targykorok kozott kiilondsen fontos a pénzbeli és
a természetbeni juttatdsokrol szol6 informéacid (pl. a kiilfoldi munka ellenértéke, a munka-
szerz8déstdl eltérd foglalkoztatdssal kapcsolatos koltségek megtéritése, a munkavéllalé
elhelyezésérdl, szallaskoltségeinek megtéritése). A dijazds és egyéb juttatds pénznemérdl
sz016 tdjékoztatdsban kozolni kell: a munkavéllald egyes juttatdsainak kifizetése milyen
pénznemben torténik, és rendelkezni kell a kifizetés koriilményeirdl is (pl. milyen hatar-
idére, mely bankszdmlara torténik az atutalas).
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27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzddésben kell meghataroz-
ni. Ennek hianydban a munkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkotését kovetd
nap.

27.1. Mikor kezdidik a munkaviszony?
A munkaviszony kezdetének idSpontjat a felek dllapitjadk meg. Amennyiben ebben a kér-
désben a munkaszerz6dés nem rendelkezik, a munkavallalé a munkaszerz6dés megkoté-
sét kovetd napon koteles munkaba éllni.

49. § (1) A felek a munkaszerzddés megkotése és a munkaviszony kezdetének nap-
ja kozotti idoszakban nem tandsithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony
létrejottét meghidsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6dést6l barme-
lyik fél elallhat, ha a munkaszerzodés megkotését kovetden koriilményeiben olyan 1é-
nyeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jarna.

27.2. Mi tilos és mi lehetséges a szerzodéskotés és a munkdba dllds kozott?

A 49. § (2) bekezdése elbirja: a szerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének nap-
ja kozotti idészakban a felek nem tandsithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony
létrejottét meghitsitand. E kotelezettség megsértése esetére kiilon szankciét a 49. § (1) be-
kezdése nem tartalmaz, a sérelmet szenvedett fél kérheti a munkaviszony létrejottének
megallapitdsat, de kdrtéritési igénnyel is élhet.

A 49. § (2) bekezdése a felek szamadra elalldsi jogot biztosit, ha a munkaszerzédés meg-
kotését kovetden, Iényeges koriilményeiben kovetkezett be valtozas. A valtozdsnak olyan-
nak kell lennie, amely

e a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné (pl. baleset folytdn bekovetkezett
egészségiigyi alkalmatlansdg, az lizem leégése) vagy

e azeldlld fél oldaldn ardnytalan sérelemmel jarna (pl. a hazastars kiilfoldi sikeres
pélyézatéra figyelemmel utazik a csaldd).

Mth. 4. § (3) Az Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatalybalépését kovetden ko-
tott munkaszerzddés esetén alkalmazhato.

Az eléllasi jogot biztositd Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatdlybalépését kovetden ko-
tott munkaszerzddés esetén alkalmazhat6 [Mth. 4. § (3)]. Az idézett torvényhely szerint a
munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja (a munkéba éllas) kozot-
ti idészakban a munkaszerz6déstSl barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerz6dés megkotését
kovetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna (pl. a munkéltato 1étszdm-
leépitést hajtott végre a munkaszerzodéssel érintett telephelyén, a munkavallalé csalddi ok
miatt messzire koltozik).
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28. Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaktol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés a 46-47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara tér-
het el.

(4) Kollektiv szerzddés legfeljebb hathavi probaiddét allapithat meg.

(4) Kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan a prébaidé tartama legfeljebb hat ho-
nap.
(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
(S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabdly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzédés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzodés
(MSZ) pedig csak a munkavdllalé javdra térhet el az Mt.-t61.)

VIII. fejezet
A munkaszerzodés teljesitése

29. Alapvetd kotelezettségek

51. § (1) A munkaltat6 koteles a munkavallalét a munkaszerzodés és a munkavi-
szonyra vonatkozoé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megalla-
podasa hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara
vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeit. A munkaba lépést megel6zden és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres idokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalo munka-
kori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatisa soran gondoskodni kell az ész-
szeri alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavalla-

16 munkaviszonnyal osszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

29.1. Melyek a munkdltato alapveto kitelezettségei?

Eloljaréban: a munkaltatodt is terhelik a jogok gyakorldsdnak és a kotelezettségek teljesi-
tésének az Mt. Bevezetd rendelkezésében foglalt elvi jellegd rendelkezései és az dltalanos
magatartdsi kovetelmények. E korbe tartozik példaul az adott helyzetben dltaldban elvar-
hat6 eljards, a méltanyos mérlegelés, a johiszemd és a tisztességes joggyakorlas kovetel-
ménye, az egyiittmikodési kotelezettség, a masik fél jogos érdekeinek figyelembevétele,
a tajékoztatasi kotelezettség, a rendeltetésszert joggyakorlas, az egyenld banasméd kove-
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telménye, valamint a személyhez fiz6d6 jogok védelme. Az 51. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaté koteles a munkavallal6t a munkaszerzGdés, a munkaviszonyra vonatkozé sza-
balyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni. A birdi gyakorlat szerint a
munkafeltételek korébe nemcsak a munkavégzés személyi és targyi feltételei, hanem a
kollektiv szerz6désnek a munkavallal6 munkaviszonybdl eredd jogaira és kotelezettségei-
re — ideértve a dijazdsra — vonatkoz6 valamennyi rendelkezése beletartozik [EBH2000.
349.]. A foglalkoztatds kotelezettsége alapjan a munkaltatd koteles a munkavéllal6t mun-
kaval ellatni, mikodését ennek megfelelen kell megszerveznie. A munkaltaté koteles a
dolgoz6t munkdval elldtni. Ha ennek huzamosabb ideig nem tett eleget, a munkavallal6
jogszerten élt azonnali hatdlyu felmonddssal [EBH2001. 477.]. A munkavallal6t a mun-
kabér megilleti, ha a munkaviszonya megsziintetéséig a munkdltatd rendelkezésére 4llt, és
a munkdltaté melldzte a foglalkoztatasat. [EBH2007. 1720.]

A munkaltaté munkaszerz6dés szerinti foglalkoztatsi kotelezettsége miatt is 1ényeges,
hogy a munkaszerz8désben a kotelezd tartalmi elemek, a munkakor, a munkavégzés he-
lye, az alapbér pontosan meghatarozasra keriiljon. Amennyiben a munkéltaté a munkaval-
lal6t nem tudja a munkakore szerinti munkdaval elldtni, korldtozott eszk6zok allnak a ren-
delkezésére (pl. &tmenetileg a munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy

sz

mds munkéltatondl torténd foglalkoztatds — 53. §).

29.2. Miként biztositsa a munkdltato a munkafeltételeket?

Az 51. § (1) bekezdése szerint a munkdltaté koteles — a felek eltéré megallapoddsa hidnya-
ban (pl. tivmunka) — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani. E korbe tarto-
zik a munka megfeleld megszervezésének munkaltatoi kotelezettsége. A munkaltaté kote-
les a munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja. Mindehhez folyamatosan biztositania kell a
munkavégzés személyi és targyi feltételeit (pl. megfeleld szamd munkavallald, vezetd,
munkavégzésre alkalmas munkavégzés hely, munkaeszk6zok). Ezen tdl a munkaltaté ko-
telessége a munkavéllalok munkdjanak ellendrzése, a munkafegyelem fenntartasa. Mind-
ez a munkdaltaté érdeke is, hiszen alapfeltételei megfeleld mikodésének. Az Indokolds
alapjan a munkaltaté irdnyitasi kotelezettségébdl levezethet( az is, hogy koteles mindazon
ismereteket, adott esetben képzést biztositani a munkavdallalonak, amelyek a munkavégzés
teljesitése szempontjabol 1ényegesek. A munkaltatdt e feltételek biztositdsdra a munka-
végzés barmely részletére vonatkozé széleskorl utasitdsi jog illeti meg.

A biréi gyakorlat szerint a munkaltatonak — kiilonosen a munkavédelmi szempontbdl ve-
szélyesnek mindsiild munkaknal — a végzett munka jellegéhez igazoddan részletes utasi-
tast kell adnia [BH2004. 389.]. A munkavdllal6 kizdrélagos kdrokoz6 magatartdsa nem al-
lapithaté meg, ha a munkéltat6 a sziikséges munkaszervezési és munkavédelmi intézkedé-
sek megtételére vonatkozd kotelezettségét elmulasztotta. [EBH2006. 1537.]

29.3. Hogyan kell megtériteni a munkavdllalo indokolt koltségeit?

Az 51. § (2) bekezdése szerint munkdltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét meg-
tériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. Altaldnos szabalyként
a munkaltaté viseli a munkaviszony teljesitésével indokoltan felmeriilt koltségeket azzal
egyiitt, hogy biztositja a munkavégzés tirgyi feltételeit: a munkaeszkdzoket, munkaanya-
gokat, a munkavégzés helyszinét. Ugyanakkor a birdi gyakorlat szerint a karok megeldzé-
se érdekében a munkavallalé nem tesz feltétleniil eleget ez iranyu kotelezettségének, ha a
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karok eldidézésére alkalmas hidnyossdgokat jelenti. Varatlanul el§alld, halasztast nem td-
16 és a dolgoz6 anyagi erejét meg nem haladé beszerzés, valamint a kisebb munkak elvég-
zése a munkavallalonak is kotelessége. Mindig az eset 6sszes koriilményeitdl fiiggden kell
elbirdlni: elvarhat6-e a munkavallal6tél, hogy a munkaltat6 érdekében a koltségek eldle-
gezése mellett intézkedjék (LB MK 26. szdmu allasfoglalas).

29.4. Milyen kotelezettséget jelent az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételei-
nek biztositdsa?

Az 51. § (4) bekezdése alapjan alapvetd kotelezettsége a munkéltatonak, hogy a munka-
védelemrdl sz6l6 szabédlyokat a munkavdllalé foglalkoztatdsa sordn megtartsa, azaz te-
remtse meg a biztonsdgos €s egészséges munkavégzés feltételeit. (Erre nézve részletesen
lasd a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvényt, illetve annak egyes részteriiletek-
re vonatkozo végrehajtdsi rendeleteit.)

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaltat6 a biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos kote-
lezettségét elmulasztotta, nem hivatkozhat eredménnyel arra, hogy a munkavallalénak ma-
géanak kellett volna a gép biztonsagos munkafeltételeirsl gondoskodni [BH2006. 373.]. A
balesetet megel3z6 intézkedésekre az a munkaltatd koteles, akinél a munkaeszkozt haszndl-
jak [BH2005. 189.]. Tobb munkaltaté altal mikodtetett munkavégzési helyen az 6sszehan-
golt munkavégzést eldiré szabdly nem mentesiti az egyes munkaltatékat az dltaluk hasznalt
munkaeszkozok szabdlyszertisége biztositdsdnak kotelezettsége aldl [EBH2004. 1151.]. A
munkavidllalot egyiittmikodési kotelezettség terheli az egészséges €s biztonsdgos munka-
végzés feltételeinek megteremtésében. Igy a munkavédelmi oktatdson valé részvétel meg-
tagaddsa az azonnali hatdlyd felmond4st is megalapozza. [BH2009/159.]

A munkavédelemmel is Osszefiiggésben alapvetd kovetelmény a munkaltatoval szemben
a foglalkoztatas-egészségiigyi szabalyok megtartdsa. A munkavallal6t csak olyan munka-
ra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy fejlettségére tekintettel rd hatranyos kovet-
kezményekkel nem jarhat. A birdi gyakorlat szerint a nem fizikai munkakorben foglalkoz-
tatott munkavallal6t a fizikai munkakorre vonatkozé munkaszerzédés-médositas alapjan a
munkavégzés megkezdése el6tt kell a munkéltatonak alkalmassdgi orvosi vizsgdlatra kiil-
deni [BH2006. 65.]. A munkakori alkalmassagrol szolé dontés meghozatala el6tt —
amennyiben ezt a jogszabdly eldirja — a munkadltaté elrendelheti, hogy a munkavillalé ide-
iglenesen a munkaszerzGdésben foglaltaktdl eltérd munkafeladatot végezzen, ennek meg-
tagaddsa jogszerd azonnali hatlyu felmondasi oknak mindsiilhet [BH2004. 430.]. A rok-
kant munkavallalét — jogszabalyban eldirt alkalmassagi vizsgalatok részbeni elmulaszta-
saval — foglalkoztaté munkaltaté nem hivatkozhat eredménnyel arra, hogy a munkavalla-
I6nak a természetes koroku betegsége okozta a rosszullétét, illetve a kdrat [BH2005. 259.]
(lasd errdl részletesen a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvo-
si vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet).

29.5. Milyen kiilonos kotelezettségei vannak a munkdltatonak a fogyatékossdaggal élo
munkavdllalokkal kapcsolatban?

Egyes, kiilonos védelemre szorulé munkavallal6i csoportok tekintetében az 51. § (5) be-
kezdése is meghatdroz specidlis munkaéltatéi kotelezettségeket, amely szerint a fogyaté-
kossdggal €16 személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni kell az ésszert alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol. (E szabaly részletes tartalmat vélhetSen a biréi gyakorlat fog-
ja kialakitani!)
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52. § (1) A munkavallalo koteles

a) a munkaltat6 altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megje-
lenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a mun-
kaltaté rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
a munkajara vonatkozé szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanid-
sitani,

¢) munkatarsaival egyiittmiikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté el6zetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személy-
tol dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzddés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly
alapjan megilletd munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munka-
vallalé a munkaltato el6zetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott di-
jazasban részesiilt. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mingsiil minden olyan vagyoni ér-
tékii szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason
feliil a munkavallalonak nyujt.

29.6. Melyek a munkavdllalo alapvetd kotelezettségei?

Ahogyan a munkaltatéi kotelezettségek ismertetésénél, a munkavallald esetében is elolja-
réban megjegyzem, a munkavallalét is terheli a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének az Mt. Bevezetd rendelkezésében foglalt elvi jellegi rendelkezései és az al-
taldnos magatartasi kovetelmények. fgy a munkavallaléra is vonatkozik az adott helyzet-
ben altaldban elvarhat6 eljards, a johiszemd €s a tisztességes joggyakorlds kovetelménye,
az egyiittmikodési kotelezettség, a masik fél jogos érdekeinek figyelembevétele, a tdjé-
koztatasi kotelezettség, a rendeltetésszerd joggyakorlds és a személyhez fiz6d6 jogok vé-
delme. A kovetkezdkben részletesen bemutatjuk az 52. §-ban nevesitett egyesitett egyes
alkalmazotti kotelezettségeket.

29.7. Mit tartalmaz a rendelkezésre dlldsi kitelezettség?

Elsédlegesen a munkavallal6 rendelkezésre allasi kotelezettségét, s annak feltételeit hatd-
rozza meg az 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja. A munkavallal6 koteles a munkaltaté al-
tal elSirt helyen és idGben munkara képes allapotban megjelenni. A munkavallal6 koteles
a munkakezdési idépontra, melyet dltaldban a munkarend, konkrétan a munkaid6-beosz-
tas hatdroz meg, a munkahelyén, vagy a munkavégzésre kijelolt mds helyen megjelenni.
A biréi gyakorlat szerint a munkavéllalénak a munkahelyén valé megjelenése — amennyi-
ben errdl az utasitdsaddsra feljogositott vezetd jelentkezés hidnydban nem szerezhet tudo-
mdst — nem jelenti a munkavégzésre rendelkezésre dllas teljesitését [BH2006. 95.].

A munkavéllalé koteles a munkaviszonya fenndlldsa alatt a munkéltatdjaval, a munkalta-
t6i jogkorrel rendelkezé vezetSkkel €s a munkatdrsaival a johiszemiiség €s a tisztesség al-
talanos elve szem el6tt tartdsaval egyiittmikodni. Ez a Iényeges kotelezettség a keresSkép-
telenség idGtartama alatt is fennall [BH1999. 573.]. A munkavéllalé munkavégzési, vala-
mint egyiittmikodési kotelezettségébdl kovetkezik, hogy az akadalyoztatdsat, kiilonosen a
keresképtelenségét a munkaltaté tudomaséara kell hoznia [BH2002. 244.]. A munkabdl
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tortént ismételt, engedély nélkiili tdvollétek, valamint a munkavdllalé magatartdsabol ere-
d6é munkahelyi konfliktusok az azonnali hatdlyd felmondast megalapozzak [BH2008.
132.]. A munkavéllal6 munkaviszonyt megsziintet6 akaratnyilatkozatdnak mindsiil, ha a
munkaltat6 értesitése nélkiil a munkahelyérdl elfogadhat6 indok nélkiil huzamosabb ideg
tavol marad. [EBH2002. 787.]

29.8. Mit jelent a munkdra képes dllapot?

A munkara képes allapot olyan fizikai és szellemi 4llapotot jelent, amely nem gétolja a
munkakori feladatok elvégzését. A munkéra képes dllapotot mindig a munkavéllalé altal
konkrétan betoltott munkakor szempontjabdl kell vizsgdlni. A munkavégzésre alkalmas
llapot korébe vonhaté a munkavallalé megfeleld ruhdzata, egyenruhdja, egészséges és ki-
pihent dllapota is. A munkadltaté jogosult és a munkavédelmi szabdlyok értelmében kote-
les is ellendrizni a munkavallalé munkavégzésre alkalmas dllapotat, a munkavallalé kote-
les az ellendrzésben kozremiikodni, azt elésegiteni.

A munkara képes allapotnél gyakori probléma az alkoholos befolyédsoltsag megitélése. Az
itélkezési gyakorlat szerint rendeltetésellenes, ha a munkaltaté nem azért végzi a vizsga-
latot, hogy meggy6z6djék réla, hogy a munkavallalé alkoholtél befolyasolt, illetve att6l
mentes allapotban van-e, hanem példdul személyes bosszibdl hosszabb idén at, esetleg
naponta tobbszor, alaptalanul ismétli a vizsgdlatot, nagy nyilvanossag el6tt, a munkaval-
lalé személyiségi jogait sértve. Ilyenkor a munkavallalé kell§ indokkal tagadja meg a koz-
remiikodést, valamint akkor is, ha a munkaltaté arra nem jogosult munkavdllaléja rendel-
te el a vizsgdlatot [LB MK 122. szdmi 4lldsfoglalds]. A vizsgélat tovdbbd alkalmas lehet
a munkavillal6 személyes jogainak megsértésére is, ha indok nélkiil, nagy nyilvdnossag
el6tt megszégyenitik és meghurcoljék a vizsgélattal. Amint az itélkezési gyakorlat megél-
lapitja: az ellenérzés nem sértheti a munkavallalé személyiségi jogait, az ellendrzési jog
gyakorldsa nem lehet rendeltetésellenes. [BH1998. 198.]

29.9. Miként értelmezziik a személyes munkavégzés kotelezettségét?

Az 52. § (1) bekezdés c) pontja — egyebek mellett — a személyes munkavégzési kotelezett-
ségrdl rendelkezik, illetve a munkavégzés mindségével kapcsolatos alapvetd elSirdsokat
tartalmazza. A bir6i gyakorlat szerint a munkavallalé a munkavégzésre helyettest nem ve-
het igénybe. A munkaviszony kozos megegyezéssel megsziintetésérdl megkezdett tirgya-
las esetén a munkavéllalé nem mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol [BH2006.
28.]. A munkavallal6 koteles a munkéltaté dltal meghatdrozott képzésen is részt venni.

29.10. Mit jelent az elvdrhato szakértelem és gondossdg kiovetelménye?

A munkavéllalé6 munkéjat az adott munkakorben éltalaban elvarhaté szakértelemmel és
gondossdggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok, elGirasok, utasitasok és szokasok szerint
koteles végezni [Mt. 52. § (1) ¢)]. Az adott munkakorben dltaldban elvarhaté szakértelem
¢és gondossag objektiv mérce, a tdrsadalom 4ltal timasztott, meghatdrozott szinvonalat je-
lenti az adott munkakort elldté munkavdallaldval szemben. Az {télkezési gyakorlat szerint
az elvdrhatd szakértelem az ismeretek meghatdrozott szintje szerinti munkavégzés kove-
telmény¢ét haritja a dolgozéra. A munkaviszonybdl folyd kotelezettség korébe tartozik a
megoldds kidolgozasa, ha az dltaldban és konkrét vezetdi feladat kiosztds eredményeként
is a munkavallal6 munkakorébe tartozott. A magasan kvalifikdlt midszaki szakember a
munkakori kotelezettségének tesz eleget akkor is, ha a feladatat az atlagosat meghaladé
szinvonalon teljesiti [EBH2003. 948.]. A munkavillal6 a munkavégzése sordn egyrészt a
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munkdjdra vonatkozé szakmai és egyéb szabdlyok, szokdsok és hatdsdgi, valamint tech-
noldgiai el6irasok, normak, know-how-k, a munkaltaté szabélyzatai alapjan jar el, mas-
részt — ezek mellett — az adott feladat ellatdsdra vonatkozd konkrét utasitdsnak is koteles
eleget tenni.

29.11. Hogyan feleljen meg a munkavdllalo bizalomnak?

Az 52. § (1) bekezdés d) pontjdhoz kapcsolddé Indokolds leszogezi: nyilvanvald, hogy a
vezet$ allasi munkavéllaléval szemben a bizalmi magatartds tandsitdsa joval szélesebb
kord elvarast tartalmaz. Az itélkezési gyakorlat szerit, ha a vezetdi munkakort betoltd
munkavallal6 a bizalmi dlldsdban a tdle kiilonosen elvarhaté egyiittmiikodési kotelezettsé-
gét szandékosan megszegi, a munkaltaté jogszerden mondja fel azonnali hatdlyd felmon-
déssal a munkaviszonydt [BH1997. 499.]. A bizalom esetleges elvesztése mindig vala-
mely, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartds kovetkezménye, igy soha nem kozvetle-
niil kivalté oka a munkaltat erre reagdld intézkedésének (pl. felmondas).

A bizalomnak valé megfelelés szamos kotelezettség teljesitését jelenti. Igy a munkaltaté
jogos gazdasagi érdekeinek védelmét, a munkaiddn kiviili megfelel6 magatartas tandsita-
sat, a véleményhez vald jog korlatozasat. A munkavéllalénak a jogviszonydn kiviili maga-
tartdsa, amennyiben az kozvetleniil és val6sdgosan hat a jogviszonydra, €s az alkalmazdja
érdekszférajat hatranyosan befolydsolja, az alkalmatlansdgra alapitott felmentés jogszerd
indoka lehet. A munkaszerzddés részének mindsiil6 etikai szabdly megsértése az egyiitt-
miikodési kotelezettség megsértésének mindsiilhet, amelyet a munkaltaté a bizalomvesz-
tésén alapul6 felmondésa jogszeri indokaként jelolhet meg. [EBH2004. 1055.]

29.12. Hogyan miikodjon egyiitt a munkavdllalo?

Az Mt. 52. § (1) bekezdés e) pontja a munkavallalok egymassal valé egyiittmikodésének
kotelezettségét is nevesiti. Az egylittmikodési kotelezettség nemcsak a munkaltatd, de a
tobbi munkavallald irdnydban is fenndll, valamint e kotelezettség érvényesiil a munkavi-
szonnyal Osszefiiggésben vele kapcsolatba keriild harmadik személy iranydban is (pl. a
munkaltato lehetséges és tényleges szerz6déses partnerei, iigyfelei, mas szervezet alkal-
mazottai). Aki munkatdrsaival nem egyiittmiikodd, akaddlyozza a hatékony munkavég-
zést, fesziiltségeket okoz a munkahelyi szervezetben — ezzel silyos kdrokat okozhat a
munkaltat6 szdmdra. A bir6i gyakorlat szerint a munkatarsakat kdlcsondsen megillets kel-
16 tisztelet, és a munkatars emberi méltdsdagat figyelembe vevd magatartds a torvényben
megjelolt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik. [BH2006. 201.]

29.13. Mely feltétellel fogadhat el juttatdst a munkavdllalé harmadik személytil?

A koznyelvben ,borravalénak” vagy ,.hdlapénznek™ nevezett juttatds elfogaddsanak tilal-
mat mondja ki az 52. § (2) bekezdés, azzal, hogy a tilalom alél a munkaltaté felmentést
adhat. Az iizleti €s a tirsadalmi szokdsok alapjan a munkavéllalé munkaviszonya teljesi-
tése soran harmadik személytdl kiilonféle anyagi juttatds elfogaddsara kaphat ajanlatot.
Ezen kotelezettség is a munkaviszony bizalmi jellegéhez kapcsolddik, mivel a munkaval-
lalé munkavégzése sordn a munkdltatd utasitdsai szerint a munkdéltaté érdekében koteles
eljarni, s ennek fejében munkabérben részesiil.

A felmentés torténhet olyan mddon is, miszerint az ltaldban kisebb 0sszegi, szokdsosnak

tekinthet$ ajandék elfogadasat engedi csak meg a munkaltatd. A munkaltaté hozzajarula-
saval a dijazés elfogadhat6 példaul a vendéglatasban, ahol kozismert szokas a borravald
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addsa. Amint az Indokolds megdllapitja: ilyen felmentés esetén viszont a munkavallalé
munkabére nem csokkenthetd arra tekintettel, hogy ezen feliil — az emlitett médon — egyéb
juttatasban részesiil. A bir6i gyakorlat alapjan bizalomvesztésen alapulé munkaltatdi fel-
mondas jogszert indokdnak mindsiil, ha a munkavallalé a munkaltaté eldzetes tdjékozta-
tasa nélkiil magéancélra jelentGs anyagi elonyt fogad el a munkaltatdval tartds jogviszony-
ban 1évé gazdasagi tarsasdgtol. [BH2004. 388.]

s s

30. A munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas

Az Mth. 85. § (4) bekezdésével méodositott Mt. 298. § (2) bekezdésének a) pontja
alapjan az 53. § 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

53. § (1) A munkaltat6 jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzddés-
t6l eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét érat nem halad-
hatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott,
hatarozott idore vagy az altalanostdl eltéro teljes napi vagy részmunkaidore jott létre.
A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalét tajé-
koztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzen-
d6 munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségka-
rosodasat megallapitotta. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A (3) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése
megfelelGen iranyado. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott mun-
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kakorre eléirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

30.1. Mely esetekben foglalkoztathaté a munkavdllalo munkaszerzodésétol eltérden?
Figyelemmel a 298. § (2) bekezdés a) pontjdra, a munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatés-
ra 2012. december 31-ig a kordbbi munkajogi szabdlyokat kell alkalmazni.

Az 53. § (1) bekezdése szerint a munkaltat6 jogosult a munkavdllalét dtmenetileg a mun-
kaszerz6déstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mds munkaltaténal foglalkoztatni.
Ugyanakkor az Mt. mar nem nevesiti ezen eseteket atiranyitasként, kikiildetésként vagy
kirendelésként. A felsorolt lehetdségek kozos ismérve, hogy egyik sem mindsiil munka-
szerz8dés modositasnak, ebbdl kifolydlag ahhoz nem sziikséges a munkavallalé hozzaja-
ruldsa. Az Mt. szerint a mas munkaltatonal, munkaltatoi utasitasra torténd atmeneti mun-
kavégzésnek (a korabbi fogalmak szerinti kirendelésnek) nem feltétele a kirendeld és a ki-
rendelés helye szerinti munkdltaté kozotti — a kordbbi szabdlyozdsban megkivant — tulaj-
donosi kapcsolat. Ebbdl kovetkezik, hogy tulajdonjogi és tulajdonosi kritérium alapjan
nem korldtozott az a munkaltatéi kor, ahol a munkavéllald koteles a munkéltatdja utasita-
sa alapjan munkat végezni. A birdi gyakorlat szerint a munkaviszonybdl szarmazé jogok

e

és kotelezettségek — eltéré megallapodds hidnyaban — azt a munkaltatét illetik meg, illet-
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ve terhelik, amelyhez a munkavallalét kirendelték. Ezért eltéré megéllapodés hianyéban a
munkaltaté kovetelheti a munkavallal6tol a kirendelés keretében okozott kardnak megté-
ritését. [BH2000. 33.]

A munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatds elrendelésekor a munkaltaté a munkavallal6
érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, €s ez az intézkedése a
munkavallal6 oldaldn ardnytalan sérelemmel nem jarhat. A biréi gyakorlat szerin a mun-
kavdllal6 érdekei védelmét szolgdlé garancidlis szabalyok, az ardnytalan sérelem vizsga-
lata korében kiilonos sullyal kell értékelni a torvényben megjelolt személyi koriilménye-
ket, ha a munkaltaté egyidejlileg alkalmazza az atirdnyitast és a kikiildetést [EBH2008.
1897.]. Ugyanakkor a munkaszerz6déstdl eltéré munkahelyen torténd — nem 4tmeneti jel-
legli — munkavégzés egyoldald elrendelése jogszabalyba iitkozik. Az egyoldalian médo-
sitott munkaszerz6dés alapjan a munkavaéllalét nem terheli munkavégzési kotelezettség,
ezért a kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt a munkaltaté nem sziintetheti meg
azonnali hatalyd felmondassal a munkavallalé munkaviszonyat. [BH2002. 243.]

30.2. Mi tartozik a kordbbi dtirdnyitds korébe?

A munkakdrbe nem tartoz6 feladatok ellatdsa (atirdnyitds, helyettesités) a tobbletmunka-
végzés egyik esete, amely a rendkiviili munkaid6tdl (tilmunkavégzéstdl) annyiban tér el,
hogy az atiranyitds a rendes munkaidében is megvaldsithatd. A bir6i gyakorlat szerint he-
lyettesités torténik akkor is, ha az annak elrendelésére jogosult tudomdsul veszi, hogy a
munkavallal6 helyettesitést végez és ez a munkaltaté érdekében indokolt és sziikséges
[BH1998. 196.]. Helyettesités az is, ha az annak elrendelésére jogosult tudomdsul veszi,
hogy a munkavallal6 helyettesitést végez és ez a munkaltaté érdekében indokolt és sziik-
séges [EBH1999. 52.]. Ugyanakkor a munkakorbe tartozé feladatokon kiviil jelentékeny
mértékben mas munkakori feladatok huzamos idén keresztiil a munkavallalé szdbeli bele-

egyezésével torténd végeztetése nem mindsiil atirdnyitasnak. [BH2009. 306.]

30.3. Melyek a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds idobeli korldtai?

A munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben és/vagy munkahelyen, illet6leg mas munkalta-
tondl torténd foglalkoztatds idStartama dsszességében naptari évenként a 44 munkanapot
nem haladhatja meg. Ezzel az Mt. a kordbbi szabdlyozashoz képest lényegesen sztikiti a
munkaszerz6déstdl munkaltatéi utasitds alapjan torténd eltérd foglalkoztatds lehetdségét.
A szikitéssel az Indokolds szerint az intézmény kivételes jellegét hangsilyozza az Mt.,
ami természetesen valtozatlanul nem zarja el a feleket az el6l, hogy a munkaszerz&dés
megfeleld — hatdrozott idére sz616 — médositasa alapjan hosszabb idére torténjék a kordb-
biaktol eltérd foglalkoztatas. Ugyanakkor lehetové teszi, hogy a munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatds idStartamat munkadraban szamoljak [53. § (2)]. A két szamitdsi modszer
nem varidlhatd, tehat nincs jogszerd lehetdség arra, hogy a megengedett idStartam egy ré-
szét munkanapban, mds részét munkadraban szamoljdk el. A munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatds varhat6 tartamarél a munkavallalét tdjékoztatni kell. A kollektiv szerz6dés-
nek az atirdnyitds évi maximalis id6tartamat idSkorlat nélkiiliként szabdlyozé rendelkezé-
se semmis. [BH2006. 300.]

Az ) Mt. jelentds megszoritast tartalmaz a még hatalyos rendelkezésekhez képest, hiszen
Osszességében a munkaszerzddéstol eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas munkal-

tatonal torténd foglalkoztatas naptari évenkénti idGtartama 110 helyett legfeljebb 44 beosz-
tas szerinti munkanap (vagy 352 6ra) lehet. A valtozas: 2013 janudrjatol az emlitett idStar-
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tamot aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezd6dott, hatarozott idére
vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott Iétre. Amennyiben példaul
majd 2013. jalius 1-jével 1étesitenek munkaviszonyt egy kollégaval, a masodik félévre leg-
feljebb 22 munkanapon (176 érdban) lehet egyoldali munkaltatéi dontés alapjan munka-
szerz6désétdl eltérd munkakorben, munkahelyen foglalkoztatni, illet6leg mas munkaltato-
hoz ,kirendelni”. Ha a példat megforditjuk, és a munkaviszony 2013. junius 30-dval — pél-
ddul a munkavallalé felmondasa okdn — megsztinik, nem érvényesiil az iddardnyossag. Ter-
mészetesen nem is érvényesiilhet, ugyanakkor a mozgastér a munkéltatd szdmara a két fél-
éves id6tartam vonatkozasdban 50%-os eltérést mutat.

Ha mdr a mozgdsteret emlitettem, megjegyzem, a 62. §-ra is figyelemmel, kizdr6lag kol-
lektiv szerz6désben lehet az Mt.-ben foglaltnal hosszabb id6tartamot megéllapitani a mun-
kaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasra. Olyan munkaltatoknal, melyek nem tartoznak kol-
lektiv szerz6dés hatalya ala, illetSleg — példaul szakszervezet munkahelyi szervének hia-
nydban — esély sincs a kollektiv alkura, a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas szikiild
idéterére figyelemmel megoldast jelenthet a birdi gyakorlat éltal elismert kapcsolt munka-
korben torténé megallapodas (pl. két munkakort kotnek ki a szerz6désben), a munkavégzés
helyének tdgabb meghatdrozasa, illetve az Gj Mt. dltal elismert tobb munkaltatd és egy
munkavéllalé kozti munkaviszony létrehozatala.

30.4. Mely munkavdllalok esetében kell egyetértésiik a mds helységben végzendo mun-
ka elrendeléséhez?

Az 53. § (3) bekezdés szerinti munkavallal6i kor védelmét célozza azon eldirds, mely sze-
rint a munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd mun-
kara

a varandéssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves kordig,

gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
hozzétartozdjanak tartds, személyes gondozdsa esetén, tovabbd, ha

a rehabiliticios szakértdi szerv legaldbb otven szdzalékos mértékd egészségkaro-
soddsat megallapitotta.

A hozzatartoz6 tartds, személyes gondozdsa esetén a tartds dpoldst és annak indokoltsdgat
az dpolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja. Az 294. § (1) bekezdés b) pontja alap-
jan hozzitartozd: a hdzastars, az egyenesdgbeli rokon, a hdzastars egyenesagbeli rokona,
az orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a neveld-
sziild, a testvér, valamint az élettars.

30.5. Milyen dijazdsi garancidkat dllapit meg az Mt. a munkaszerzodéstol eltéro foglal-
koztatds tartamdra?

A munkavillal¢6 dijazasat tekintve az a garancidlis szabdly érvényesiil, mely szerint a mun-
kavdllaldt a teljes idStartamra a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazds, de
az nem lehet kevesebb a munkavillalé alapbérénél [Mt. 53. § (5)]. Kiilon megdllapodds
nélkiil is megilleti a gépkocsivezet6t helyettesité munkavdllalét a karbantartdsi dij, ha

olyan gépkocsivezett helyettesit, aki ilyen dijazasra jogosult. [BH1999. 426.]
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31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak vég-
rehajtiasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan veszé-
lyeztetné. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkavallalo megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi ép-
ségét vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
karosodastol valo megovasa feltétleniill megkoveteli és a munkaltaté értesitésére
nincs moéd. Az utasitastol valé eltérésrol a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni
kell.

31.1. Mikor kotelezd az utasitds megtagaddsa?

A munkavégzés tekintetében a munkaltatét széleskord utasitasi jog illeti meg, amely a
munkavallal6 szdmdra végrehajtandé kotelezettségként jelenik meg, €s amelyet a munka-
kori feladatok ellatasa sordn maradéktalanul figyelembe kell vennie. Ehhez kapcsol6dé ki-
vételként az Mt. az utasitds megtagadasanak kotelezd és lehetséges eseteit szabdlyozza. A
munkavallal6 az utasitds teljesitését csak az Mt.-ben foglalt okok fenndlldsa esetén tagad-
hatja meg, illetve koteles azt megtagadni. E koriilmények hidnydban az utasitds megtaga-
désa jogellenes magatartds, a munkaiszonybodl eredd kotelezettségszegésnek mindsiil. Az
54. § (1) bekezdése értelmében a munkavallal6 koteles megtagadni az utasitds teljesitését,
ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kdrnyezetet kozvetleniil és stlyo-
san veszélyeztetné. Az Alkotmanybirdsdg 1354/B/1992. sz. hatdrozata értelmében nem in-
dokolt az utasitds megtagaddsdnak jogdt, de egyben kotelezettségét kiterjeszteni arra az
esetre, ha a munkavallal6 annak teljesitésével biincselekményt valdsitana meg. Ha az uta-
sitds megtagaddsa a munkavallal6 részérdl jogszerd volt, a munkaltaté ezért nem élhet hat-
rdnyos jogkovetkezménnyel.

A bir6i gyakorlat szerint a munkamegosztds alkalmazdsa nem mentesiti a munkavallalé-
kat kotelezettségeik teljesitése alol. Barmely munkafeladatnak munkaltatéi utasitds nélkiil
torténd 4taddsa fenntartja az dtadé munkavallalé feleldsségét [BH2000. 466.]. Ugyanak-
kor abban az esetben ugyanis, ha a munkdltat6 valamely szabdly végrehajtdsat nem, vagy
nem kovetkezetesen koveteli meg, e szabaly megsértése miatt nem lehet hatranyos jogkd-
vetkezménnyel élni. Az azonnali hatalyu felmondésra okot adé utasitds megtagadasanak
vizsgélata sordn jelentésége van annak is, hogy az utasitds végrehajtasat az erre feljogosi-
tott személy megkdveteli-e. [BH2004. 390., MK 122. szdmu élldsfoglalds]

31.2. Mikor lehetséges az utasitds megtagaddsa?

A munkavéllal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo €letét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (2)]. Altaldban ebbe a korbe
tartoznak az adott munkavéllalé érdekeit érint§, hatranyos intézkedések. A biréi gyakor-
lat szerint a veszélyes anyagok jelenléte miatt — a munkavallal6 kotelezd egészségiigyi or-
vosi alkalmassagi vizsgdlatit elmulasztd — munkaéltaté ez okbol akkor sem élhet azonnali
hatélyd felmondassal, ha a munkavallalé olyan egészségi allapotra hivatkozassal tagadja
meg az atirdnyitds teljesitését, amely utébb nem igazolddik. [BH2008. 97.]
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31.3. Melyek a jogszerii utasitis-megtagadds jogkovetkezményei?

Az 54. § (3) bekezdése szerint az utasitds jogszerd megtagaddsa nem menti fel a munka-
véllalét az aldl, hogy munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre dlljon, és a jogsze-
rd utasitasokat teljesitse. Az utasitds megtagaddsa csak a konkrét feladat végrehajtasara
vonatkozik, s nem éltaldnossdgban jelenti a munkavégzés aléli mentesiilést. A munkaval-
lal6 jogsértden jar el, ha a jogellenes utasitdsra hivatkozdssal nem jelenik meg a munka-
helyén. Ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének jogszerd megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkdt, a kies6 iddre tavolléti dijra jogosult.

31.4. Mikor térhet el a munkavdllalo az utasitdstol?

Az 54. § (4) bekezdése alapjan a munkavdllalé a munkaltat6 utasitasatol akkor térhet el, ha
ezt a munkdltaté kdrosoddstol valé megdvisa feltétleniil megkoveteli és a munkdltatd értesi-
tésére nincs mod. Az utasitdstol vald eltérésrél a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell.
Ekkor tehat nem tagadhatja meg a munkavallal6 az utasités teljesitését, de eltérhet attol.

32. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség aldl

55. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezett-
ségének teljesitése alol

a) keresiképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggs, egészség-
iigyi intézményben torténd kezelés, valamint

¢) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e) a szoptaté anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyerme-
kek esetén naponta két orara,

J) hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerin-
ti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tiizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idotartamra,

J) akiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt in-
dokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra. (KSZ +)

(2) A munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés koriilmé-
nyeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfel-
jebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

32.1. Mikor mentesiil a munkavdllalo munkavégzési kotelezettsége alol?
Az 55. § (1) bekezdésében foglalt, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés egyes
jogcimeihez a kovetkezd magyardzatot fizom.

A keresdképtelen betegség — Tanisitasdra orvosi igazolds szolgdl, mely alapjdn mentesiil

a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldl, fiiggetleniil attél, hogy tirsadalombiz-
tositdsi ellatds megilleti-e vagy sem [Mt. 55. § (1) a)]. A biréi gyakorlat szerint, ha a mun-
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kavallal6 torvényes mentesiilési okbol, keresSképtelen betegsége miatt nem végez mun-
kat, ugyanezen okbol a munkavégzés hidnyara a munkaltatd a munkaviszonyt felmondé
intézkedését nem alapithatja [EBH2007. 1635.]. A keresOképtelenség a munkakori felada-
tok ellatasara val6 alkalmatlansagot nem alapozza meg. A munkakéri feladatokra vald al-
kalmatlansag azt jelenti, hogy a munkavallalé a szdmadra kijelolt munkafeladatokat vala-
mely személyében rejl ok (képesség, adottsag, készség) hidnya miatt — nem tudja elldtni,
Ennek megallapitdsa nem torténhet meg olyan idGszakban, amely alatt a munkavallal6t a
torvény a munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiti. [EBH2006. 1538.]

A reprodukcios eljdrdsban valo részvétel — Az ezzel dsszefiiggd egészségiigyi intézmény-
ben torténd kezelés tartamadra is alanyi jogon mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol
a munkavillald. A felek egyiittmikodési kotelezettségébdl is kovetkezGen a munkavalla-

s 7z

I6nak igazolnia kell a kezelésen torténd részvételt. [Mt. 55. § (1) b)]

A kotelezd orvosi vizsgdlat — példaul a tiidGszirés, e korbe sorolandé a terhességgel 6sz-
szefliggd vizsgalat. A munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés feltétele, hogy a mun-
kavallalé munkaidején kiviil nem tudna a vizsgdlaton részt venni. [Mt. 55. § (1) c)]

Kiilonos méltdanyldst érdemlo’ személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok — Elharithatatlan
oknak mindsiil a munkavdllalé személyétdl fliggetleniil, objektive bekovetkezett akadély
(pl. arviz, hdvihar, baleset, vasutassztrijk). Ezek dltaldban olyan kozismert, vis maior ese-
mények, amelyek bekovetkeztét nem kell kiilon a munkavallalénak bizonyitania [Mt. 55. §
(1) 1)]. Csaladi ok, ha példaul anyésa rosszul lesz, €s a munkavalld szallitja 6t kérhazba.

32.2. Milyen lehetisége van a munkdltatonak, ha gyaniiba keveredik munkavdllaloja?
Az 55. § (2) bekezdése alapjan a munkadltatd, ha a munkavdllald altal elkovetett kotelezett-
ségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziiksé-
ges, de legfeljebb harminc napos idStartamra mentesitheti a munkavallal6t rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (pl. erre van lehetség példaul a
munkavallal6 terhére joghatrany kiszabdsat megel6z6 eljards sordn, vagy ha alappal fel-
meriil a munkéltatéi azonnali hatdlyd felmonddsra okot adé esemény alapos gyandja).

Mth. 5. § Az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanul-
manyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal el6-
irt képzési id6 tartamara a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény
2012. janius 30. napjan hatalyos 115. §-a az iranyado.

Az ij Mt. hatdlybalépését megel6zGen megkezdett tanulméanyokra a tanulméanyok befejezé-
séig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény éltal eldirt képzési idS tartama-
ra a régi Mt. 2012. janius 30. napjan hatdlyos 115. §-a az irdnyad6 [Mth. 5. §]. E szerint az
iskolai rendszeri képzésben részt vevé munkavallald részére a munkaltaté koteles a tanul-
manyok folytatasdhoz sziikséges szabadidGt biztositani. A szabadidé mértékét a munkdaltatd
az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozds és szakmai gyakorlat
idStartamardl szol6 igazolasnak megfelelden dllapitja meg. Ezen tilmenden a munkaltatd

e vizsginként — ha egy vizsganapon a munkavdllalénak tobb vizsgatdrgybol kell

vizsgdznia, vizsgatdrgyanként —, a vizsga napjdt is beszdmitva négy munkanap,
e adiplomamunka (szak- €s évfolyamdolgozat) elkészitéséhez tiz munkanap
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szabadidét koteles biztositani. A munkaltaté a munkavallalé kérésének megfelelden kote-
les a fenti szabadidGket biztositani, melyek tartamara a torvény alapjan dijazds nem jar. Az
atmeneti szabaly sziikségességének alapja, hogy az tij Mt. csupan a munkavallal6 kezdemé-
nyezésére torténd iskolai rendszerd képzésben valo részvételre, alanyi jogon a munkavalla-
I6nak tanulmanyi munkaid6-kedvezményt nem biztosit.

56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kol-
lektiv szerzodés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalo nem all kollektiv szer-
z6dés hatalya alatt — munkaszerzddés a kotelezettségszegés silyaval aranyos hatra-
nyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd,
annak feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithaté meg, amely a munka-
vallalé személyhez f{iz6dd jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapito jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavallalé — a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado — egyhavi alapbére osszegét. (KSZ 0;
MSZ 0)

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfe-
leléen alkalmazni kell. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés mi-
att, amelyet a munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.
(KSZ 0; MSZ 0)

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indo-
kolni kell. (KSZ 0; MSZ 0)

33.1. Melyek a joghdtrdny alkalmazdsdnak feltételei?

Az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjan munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes mun-
kavallaloi megszegéséért hatranyos jogkovetkezményt kollektiv szerz6dés mellett — ha a
munkaltaté vagy a munkavéllalé nem all kollektiv szerz6dés hataly alatt — munkaszerzd-
dés is megdllapithat. Fenndllé6 munkaviszony esetén is modosithaté olyan tartalommal a
munkaszerzddés, amely a munkaltatonak joghatrany alkalmazdasat teszi lehetdvé. A bir6i
gyakorlat szerint, ha a kollektiv szerz6dés meghatdrozott magatartdsok tanusitdsa esetére
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasét helyezi kildtdsba, ez nem zdrja ki, hogy a mun-
kéltaté — amennyiben a felmondas eldfeltételei fennallnak — a hatranyos jogkdvetkezmény
helyett felmonddssal sziintesse meg a munkavéllalé munkaviszonyat [BH2000. 31.]. Az
56. § (4) bekezdésében irtak szerint nem jogszerd a felmondéds vagy az azonnali hatalyd
felmondds abban az esetben, ha a munkaéltat6i megsziintetés indokoldsdaban megjeldlt ok
miatt a munkdéltaté mér hatrdnyos jogkdvetkezményt alkalmazott.

33.2. Milyen joghdtrdny alkalmazhato?

Az 56. § (2) bekezdése alapjan joghdtrany csak a munkaviszonnyal osszefiiggésben €s ki-
z4rdlag hatdrozott id6re dllapithaté meg. Az Mt. nem definidlja a hatdrozott id6 maximu-
mat, ugyanakkor annak az 56.§ (1) bekezdése alapjan a kotelezettségszegés sulydval ard-
nyosnak kell lennie. Hitrdnyos jogkovetkezmény lehet példdul a jutalombdl val6 kizdrds,
dtmenetileg mds munkakdrbe helyezés vagy legfeljebb egyhavi alapbércsokkentés. A bi-
réi gyakorlat szerint a kollektiv szerz6dés alapjan a munkaltaté a vétkes kotelezettségsze-
gést elkovetd munkavallaldjaval szemben jogosult valamely hatranyos jogkovetkezményt
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alkalmazni, aminek kovetkeztében a munkaviszony bizonyos elemei mddosulhatnak, ez
azonban nem lehet a megkotott munkaszerzédéshez képest végleges jellegli [BH1996.
668.]. Ha a kollektiv szerz6dés a hatdrozott iddre kiszabott hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasardl nem rendelkezett, a biintetés tartamanal csak az az id6 vehetd figyelembe,
amely alatt a jogkdvetkezményt ténylegesen alkalmazni lehetett. ((EBH2001. 567.]

Az Mt. egy havi alapbérben limitdlja a vagyoni hatrany 6sszegét. Hangstilyozandd, a va-
gyoni hatrany megallapitisdhoz nem kapcsolédik a munkavillalé karfelel6ssége, olyan
kotelezettségszegésért is alkalmazhatd e szankcid, amely magatartdssal a munkavallald
egyébként nem okoz kart. A joghatrany munkavallalé személyhez fiz6d6 jogat és emberi
méltdsdgat nem sérti (pl. nem lehet nyilvdnosan megszégyeniteni a munkdltat6 kollektiva-
ja eldtt a jogsértést elkovetdt).

33.3. Milyen tartamiiak és jellegiiek a joghdtriny megdllapitisdra nyitva dllo hatdr-
idok?

Az 56. § (3) bekezdése alapjan a hétranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa sordn a 78. §
(2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell. Az idézett, az azonnali hatdlyd felmondast
rendezd torvényhely szerint joghatranyt megallapitani

e az ennek alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzést6l szamitott tizendt napon,
o legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétSl szamitott egy éven beliil, biincselek-
mény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

E hatdrid6k jogvesztdk, igy elmulasztasuk egyaltalin nem menthetd ki.

33.4. Melyek a joghdtrdany megdllapitdsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok?

Az 56. § (5) bekezdése szerint a hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést irasba
kell foglalni és indokolni kell. Az intézkedésben tdjékoztatni kell a jogorvoslat lehetGsé-
gérdl. Az Mt. 287. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan a keresetlevelet a munkaltatdi jog-
nyilatkozat kozlésétSl szamitott harminc napon beliil kell el6terjeszteni a munkavallal6
kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel kapcsolatos igény érvényesi-
tése irdnt a munkaiigyi birésdgnl.

Az 55. § (2) bekezdése alapjan a felelGsség tisztdzdsat segiti, hogy a munkaéltatd, ha a
munkavallalé 4ltal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldsa miatt in-
dokolt, a vizsgdlat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra
mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének tel-
jesitése alol. Figyelemmel arra, hogy ezen tilmenden a joghatrannyal kapcsolatos felelds-
ség tisztdsdzashoz és a joghatrany megallapitisahoz az Mt. nem tartalmaz eljarasi szaba-
lyokat, megfontoldsra érdemes a belsd szabélyozds kialakitasa (pl. a munkavéllald jogi
képviseldt vehessen igénybe, a munkavallalé irat-betekintési joganak biztositdsa, a mun-
kavallal6 bizonyitast inditvanyozhasson).

Mth. 6. § (1) A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara a munkavallalé ko-
telezettségszegésének idopontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(2) A Kkotelezettségszegés idopontja, ha a kotelezettségszegés jogellenes allapot
fenntartasaval valosul meg, a jogellenes allapot megsziinésének napja.
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Ezen 4tmeneti szabaly kiilonosen akkor kaphat jelentdséget, ha az Gj Mt. 56. § (1) bekez-
dése alapjan a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére — ha a
munkaltaté vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatélya alatt — munkaszerzd-
dés allapit meg jogkovetkezményeket, figyelemmel arra, hogy minderre kordbban csak kol-
lektiv szerz6désben volt lehetdség. Ha példaul julius 1-t6l az elGbbiek szerint mddosul a
munkaszerz6dés, joghatranyt alkalmazni a munkavallalé jiniusi késéseiért nem lehet.

34. Eltéré megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

¢) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavalla-
16 javara térhet el.
(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszéban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
W (S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabdly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzédés (KSZ) két irdnyban, a munkaszerzddés
(MSZ) pedig csak a munkavallalo javara térhet el az Mt.-tdl.)

IX. fejezet
A munkaszerzodés moédositdsa

58. § A felek a munkaszerzddést kozos megegyezéssel modosithatjak. A munka-
szerzddés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni. (KSZ 0 > MSZ 0)

Miként modosithato a munkaszerzédés?

Az 58. §-hoz fizott Indokolds leszogezi: a munkaszerzddés un. konszenzualis (megdllapo-
dasos) jellegébdl kovetkezik, hogy annak médositasa — amint megkotése — is csak k6zos
megegyezéssel torténhet. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkaszerzddés tartalmat a fe-
lek megallapoddssal hatdrozzak meg. A szerz6dés médositasa ennek megfelelden ugyan-
csak a felek kozos megegyezésével, egyezd akaratnyilvanitisdval torténhet. A munkaszer-
z6dés modositasara a megkotésére vonatkozé szabélyokat kell megfelelden alkalmazni. Eb-
bdl kovetkezik, hogy a munkaszerz6dés modositdsa is csak {rasban érvényes, de ezen ér-
vénytelenségi okra csak a munkavallald, s § is csak a médositasat kovetd harminc napon
beliil hivatkozhat. A mddositasra a szerz6dés megkotésére vonatkozé szabalyok alkalma-
zasanak eldirdsa ugyanakkor nem jelenti azt, hogy probaidd kikotésére sor keriilhessen.

A bir6i gyakorlat szerint a szerz6dési szabadsdaggal 6sszeegyeztethetetlen az az dllaspont,
amely szerint a felmondés okszerd indokat képezheti, ha az egyik fél altal kezdeményezett
munkaszerz6dés-modositashoz a masik fél nem jarul hozza [BH2002. 458.]. Téves az a bi-
r6i allaspont, hogy szé€khelyvaltozas folytdn a munkdltaté minden tovabbi feltétel nélkiil
megvaltoztathatja az dlland6 munkahelyre alkalmazott munkavallald munkaszerzédésé-
ben meghatdrozott munkavégzési helyét. A székhelyvdltoztatds ugyanis — adott esetben —
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oly mértékben sértheti a munkavaéllald érdekét, aminek a teljesitése nem vérhat6 el a mun-
kavallal6tél a munkaszerzddés teljesitése nélkiil. A perbeli esetben azonban — amikor a
munkaltat6 székhelyének a févaros egyik keriiletébdl a masikba tortént az athelyezése — a
munkavéllal6 felperes ilyen érdeksérelemre nem hivatkozott. [BH2000. 565.]

Nincs sziikség a munkaszerz6dés médositasara a munkavallalé mas szervezeti egységbe
torténd beosztiasandl, ha ez a végzendd munkdk jellegét nem valtoztatja meg [BH1998.
52.]. Ugyanakkor a munkakor megsziintetésébdl — ha emiatt a munkaviszonyt nem sziin-
tetik meg, és a munkavallalot més jellegli munkavégzésre utasitjadk — okszertien kovetke-
zik a szerz6désmodositds kotelezettsége [BH1994. 454.]. Az Mt. hatdlya ald tartozé mun-
kaviszonyok esetében a torvény nem tartalmaz rendelkezést vezet6i megbizdsrodl, illetve
vezetSi megbizas visszavondsardl, a munkaszerzGdés szerinti vezetd allas a munkavallal6
munkaszerz6dés szerinti munkakore. [EBH2010. 2257.]

A munkaszerzdés modositasa — ezen beliil a jogviszony idGtartamara vonatkozé kikotés
megvaltoztatdsa — csak akkor édllapithaté meg, ha kétséget kizardan bizonyitott a feleknek
erre a feltételre vonatkozé egyezd akaratnyilvanitasa [BH2005. 118.]. Ha a felek a mun-
kaszerzédésben megjelolt munkavégzési hely modositasaban nem dllapodtak meg, a mun-
kavéllalé a munkaltaté egyoldali munkaszerz6dés-mddositdsnak mindsiil§ utasitdsdnak
nem koteles eleget tenni [BH2003. 297.]. Ha a munkavéllalé irdsba foglalds nélkiil elfo-
gadja a munkdltatd dltal tartds jelleggel felajanlott masik munkakort és ott hosszabb idén
at munkdat végez, e munkakore csak k6zos megegyezéssel modosithats. [EBH1999. 142.]

Megjegyzem, a moédositas ezen tilmend, kotelezs esete, ha a minimalbér vagy a garantalt

bérminimum &sszegének jogszabalyban el6irt emelkedése folytan ezen Osszegeknél a
munkavallalé6 munkaszerz6désében alacsonyabb Osszeg szerepel.

59. § A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kovetd-
en ajanlatot tesz a munkavallalé szamara a munkabér modositasara. Ennek soran a
munkavallaléval azonos munkakorii munkavallalok részére a munkaltatonal idokoz-
ben megvaldésitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkaval-
lalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés
mértéke az iranyado. (KSZ +)

Mikor kotelezd a munkaszerzddés modositdsa?

Az Mt. 59. §-a kotelezi a munkdltatét arra, hogy a sziilési szabadsdgrol, a gyermeke gon-
dozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagrol, a kozeli hozzatartozo otthoni dpolasa-
ra biztositott fizetés nélkiili szabadsagrol, valamint a tényleges onkéntes tartalékos kato-
nai szolgalatteljesitésrdl visszatért munkavéllald alapbérét az idékozben bekovetkezett
véltozashoz igazitsa. A médositas mértéke elsGdlegesen az érintett munkavéllaléval azo-
nos munkakord munkavallaldk, ilyen munkavallalok hidnydban a munkaltatonal ténylege-
sen megvaldsult atlagos éves béremelés mértékétdl fiigg. Ugyanakkor eldfordulhat, hogy
a kérdéses idészakban a munkaltatondl bércsokkentésre keriilt sor. Tekintettel arra, hogy
az Mt. kifejezetten a bérfejlesztés esetére irja eld az alapbér modositasdnak kotelezettsé-
gét, ellenkezd esetben e joghely alapjan bércsokkentésre nincs maod.

A biréi gyakorlat szerint a munkaéltatét a gyermek gondozdsa, dpoldsa céljabodl biztositott
fizetés nélkiili szabadsadg megsziinésekor terheli az dj alapbér megallapitasanak kotelezett-
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sége [EBH2006. 1439.]. A fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetGen a munkaltato-
nak a munkavallalé alapbérét megfeleléen médositania kell. Ennek sordn nem a minden-
kori havi minimalbért kell az atlagos éves bérfejlesztéssel novelni, hanem az alapbérnek a
bérfejlesztés mértékével egyiitt kell legaldbb a minimalbér dsszegét elérnie. [EBH2009.
1984.]

Az 59. § (3) bekezdése szerint a munkéltaté a munkavéllal6 ajanlatira a gyermek harom-
éves kordig koteles a munkaszerzGdést a napi munkaidd felének megfeleld tartamu rész-
munkaidére médositani. Az ettl eltéré mértékd részmunkaidd kikotéséhez a munkaltatd
hozzdjaruldsa sziikséges.

60. § (1) A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell
felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig — munkako-
ri alkalmassagara vonatkozoé orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglal-
koztathaté. A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi dllapotanak megfe-
lel6 foglalkoztatasa nem lehetséges. (KSZ +)

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult,
amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejé-
re alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fo-
gadja el. (KSZ +)

Mely szabdlyok vonatkoznak a vdarandos nok munkaszerzodésének modositdasdra?

Az Mt. 60. §-a kotelezi a munkaltatét arra, hogy a nét varandéssaga megéllapitasatol gyer-
meke egy éves kordig a szamadra dllapotdnak egészségiigyi szempontbol megfeleld koriil-
mények kozott foglalkoztassa. Mindennek munkaadéi kotelezettsége akkor meriil fel, ha
munkakori alkalmassdgara vonatkozé orvosi vélemény alapjan a varandés munkavéllal6
munkakorében nem foglalkoztathat6. Ez az adott esetben a munkaszerzdés modositasara
irdnyulé munkaéltat6i ajanlati kotelezettséget is jelent. A felajanlott munkakor elfogadédsa
esetén a munkavdllalg a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. Nem jar viszont az alapbér ab-
ban az esetben, ha a felajanlott munkakort az érintett munkavallalé alapos ok nélkiil nem
fogadja el.

A munkavégzés aldl fel kell menteni a varandés munkavallaldt, ha az egészségi dllapota-
nak megfelel foglalkoztatdsa nem lehetséges. Ha a munkaltaté megfeleld munkakort nem
tud biztositani, a munkavaéllal6t a felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve — amint
elébb irtam —, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el. Mindezzel az
Indokolas szerint az Mt. a munkavallalé egyiittmikodési kotelezettségét rogziti, és annak
megsértését szankciondlja. A munkavallalé a felajanlott munkakor elfogaddsat ugyanis
csak alapos okkal tagadhatja meg (pl. a felajanlott munkakor, az annak ellatdsdhoz sziik-
séges munkaidG-beosztds nem felel meg).

61. § (1) A munkaltatéo a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalo-
kat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a taivmunkavégzésre iranyulo, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatas lehetdségérdl. (KSZ +)
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(2) A munkavallalé munkaszerzddés modositasara iranyul6 ajanlatara a munkal-
tato tizenot napon beliil irasban nyilatkozik. (KSZ +)

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles
a munkaszerzodést a napi munkaidd felének megfeleld tartami részmunkaidére mé-
dositani. (KSZ +)

Mely foglalkoztatdsi lehetiségekrdl koteles a munkdltato tdjékoztatni?

Az Mt. 61. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettségét kiterjeszti a tdivmunka-
végzés lehetGségére is. Amennyiben a munkavallalé ilyen irdnyud ajanlatot tesz a munka-
szerz6dés moédositasdra, azt a munkaltaté tizenot napon beliil tartozik megvizsgdlni, és ko-
teles az ajanlat elfogaddsa, illetve elutasitdsa feldl a munkavallalot tdjékoztatni. A mun-
kaltaté mérlegelési korében dont az ajanlat feldl, igy ezzel szemben munkaiigyi jogvita
csak a 285. § (3) bekezdésben foglalt korlatozassal kezdeményezhetS. Ennek megfelelden
a munkavallalé eséllyel akkor indithat munkaiigyi pert — miutdn a munkaltaté mérlegelé-
si jogkorében hozott dontése a jogvita targya —, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasa-
ra irdnyadé szabdlyokat megsértette.

35. Eltéré megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés az 58. §-ban foglaltaktol
nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés az 59-61. §-ban foglaltaktol csak a munkavallal6 javara
térhet el.

(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafu-
sok ,,($)" és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltald-
nos szabaly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzodés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzdodés
(MSZ) pedig csak a munkavdallalé javdra térhet el az Mt.-t61.)

X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkavallalét a munkaltat6 felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés
aloli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld osszeg illeti meg, ha a munka-
viszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés
tartamara a munkavallalé6 munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly mas-
képp rendelkezik. (KSZ +)
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(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jog-
szabdly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltatéo nem e torvény
hatalya ala tartozik. (KSZ +)

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az dtadé legkésobb a munkaviszony megsziiné-

sét megel6zden tizenot nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni
a megsziinés idopontjarol vagy tervezett idépontjarél és a megsziinés indokaral.

36.1. A munkavdllalé haldla — miként sziinik meg a munkaviszony?

A munkaviszony megsziinik a munkavallalé haldldval, a haldl bekovetkezése napjan. Mi-
vel a haldl ténye objektiv tény, a munkaviszony megsziinésének napja ilyen esetben a
munkavallal6 haldlanak napja lesz, fliggetleniil attél, hogy a munkaltat6 esetleg csak ké-
sObb szerzett tudomast a halalesetr6l. A munkavallal6 halalanak, valamint a halal idépont-
janak tényét a kozokiratnak mindsiilé halotti anyakonyvi kivonat bizonyitja hitelt érdem-
16en. Ha a halél bekovetkezésének bizonyitdsara nem all rendelkezésre a halotti anyakony-
vi kivonat, ugy a haldl tényének megallapitdsat nem peres eljarasban lehet kérni, ehhez
azonban bizonyitani kell a bir6sag el6tt a haldl helyét, idGpontjat, illetve annak tényét is.

36.1.1. Kérheti-e a munkdltato a holtnak nyilvdnitdst?

Ha sem a halal bekovetkeztérdl, sem annak idejérdl, illetve helyérdl nincsenek adatok, az
eltint személyt birdsagi hatarozattal holtnak lehet nyilvénitani feltéve, hogy az eltiinésé-
t6l szamitva ot év anélkiil telt el, hogy életben 1étére utald barmilyen adat ismeretes volna
[Ptk. 23. §]. Ez ut6bbi esetben a haldl napjat a koriilmények mérlegelése alapjan éllapitja
meg a birdsdg, ha pedig a koriilmények mérlegelése sem vezet eredményre, a halal id6-
pontja az eltiinést kovetd hénap 15. napja lesz [Ptk. 24 §]. A halal tényének megallapita-
sat és a holtnak nyilvanitast tobbek kozott az is kérheti, akinek az eltdnt holtnak nyilvani-
tasahoz jogi érdeke flizddik, igy ez a személy akar a munkaltato is lehet. A holtnak nyil-
vanitott személyt a hatdrozatban megjelolt idSponttdl kezdve az ellenkezdje bizonyitasdig
halottnak kell tekinteni, tehat a jogerGs holtnak nyilvanité hatarozat a haldl megdonthetd
vélelmét dllitja fel. Ebbdl kovetkezik, hogy a hatdrozatban rogzitett idSponttol kezdve szi-
nik meg maga a munkaviszony is.

36.1.2. Mit kivetelhet az orokos a munkdltatotol?

A munkavillalé haldla esetén a munkaviszonybdl szarmazé anyagi koveteléseket az 6ro-
kos érvényesitheti. A munkavaéllalé orokosének azt kell tekintetni, akit a jogerGs hagya-
tékatado végzés vagy oroklési bizonyitvany annak mindsit. Az 6rokosok egyrészt igényt
tarthatnak az elhunyt munkaviszonybdl szarmazé olyan kiveteléseire, mint amilyen az el-
maradt munkabér, az egyéb jaranddsagok, a munkaviszony megszinésekor esedékes iga-
zolasok kiaddsa, a felmertiilt vagyoni karok, a sziikségesen €s indokoltan felmeriilt koltsé-
gek, valamint a munkaviszony megszinéséig ki nem adott rendes szabadsidg pénzbeli
megvaltasa. Ezen feliil az elhunyt munkavallal6 tulajdonét képezd munkaltatonal 1évé va-
gyontdrgyak is az orokosoket illetik meg. Ha a munkavéllalé haldla a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben kovetkezett be (pl. ha tizemi balesetben halt meg a munkavéllalo), tgy az
0rokosok mindezen tilmenden a munkéltatéval szemben sajt jogukon érvényesithetik a
kdrokozdssal Osszefiiggésben felmeriilt kdraikat és indokolt koltségeiket is (pl. nem va-
gyoni kar, az eltemettetés koltségei). Ugyanakkor nem érvényesithetdek azok az igények,
amelyek a munkavallalé személyéhez kotottek (pl. a jogellenes munkaviszony-megsziin-
tetés megallapitdsa irdnti per, nem vagyoni kartéritéshez vald jog). Mdas a helyzet, ha
az elhunyt még a haldla el6tt benydijtotta a keresetet, ilyenkor ugyanis az 6rokosok jog-
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utédként beléphetnek a perbe, mivel a munkavdllalé az igényt személyesen mdr érvénye-
sitette.

36.1.3. Mit kovetelhet a munkdltato az orokistdl?

A munkaltaté jogosult az elhunyttal szemben fennallt vagyoni természetd koveteléseit az
orokosokkel szemben érvényesiteni. Amennyiben a munkavallalé a munkaltatéi felmon-
das kozlését koveten a felmondasi id6 azon része alatt haldlozott el, amikor a munkalta-
t6 a munkavégzés aldl mar végleg felmentette, a kifizetett munkabért (beleértve a felmen-
tési idére jard tavolléti dijat) az Mt. 70. § (4) bekezdése alapjan nem lehet visszakovetel-
ni az 6rokosoktdl.

36.2. A munkdltato jogutod nélkiili megsziinése — miként sziinik meg a munkaviszony?
Az Mt. 63. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziiné-
sével megszinik a munkaviszony. A természetes személy munkaltaté (pl. egyéni véllalko-
z0) haldla nem eredményezi a munkaviszony megsziinését, ugyanis 6rokosei a munkavi-
szonyba jogutdédként belépnek, és a munkaviszonyt az dltalanos szabdlyok szerint sziintet-
hetik meg. Ha a természetes személy elhaldlozésa esetén sem végintézkedés nem maradt
az 0rokhagy6 utdn, sem pedig mds torvényes 0rokos nincsen, végsd soron az allam lesz a
torvényes orokos [Ptk. 599. §. (3)]. Az egyéni vdllalkozéi tevékenység gyakorldsanak
egyéb megsziinése (pl. egyéni villalkozdi igazolvany visszaaddsa) sem eredményezheti a
munkaviszony automatikus megsztinését. Ebbdl kovetkezik, hogy ilyenkor kiilon kell in-
tézkedni a munkaviszony megsziintetése irdnt (pl. felmonddassal).

A nem természetes személy munkaltaté jogutod nélkiil torténd megszinése, a munkavi-
szony megszlinését eredményezi. Ebben az esetben semmilyen tovabbi kiilon intézkedés-
re, a munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat megtételére nincs sziikség. A munkalta-
t6 személyében bekovetkezd véltozds nem eredményezi a munkaviszony megszinését,
mert a munkaviszonybél szarmazo jogok és kotelezettségek az dtadordl az atvevd munkal-
tatora szdllnak 4t.

Az Mt. el6irja, hogy a munkavallalénak egyrészrdl a munkaltatd felmonddsa esetén irdny-
adé munkavégzés aldli mentesités idejére (az un. felmentési idére) jaré tdvolléti dijnak
megfeleld osszeget kell kifizetni, masrészrél — amennyiben annak feltételei fennallnak —
szdmukra végkielégités is jar [Mt. 77. § (1) b)]. Amennyiben a munkavégzés aldli felmen-
tés idGtartamdra a munkavallalé egyébként sem lenne jogosult munkaérre (pl. keresékép-
telen betegként tappénzt kap, fizetés nélkiili szabadsagon van), nem illeti meg a felmenté-
si idore jaro tavolléti dij.

36.3. A hatdrozott ido lejdrta — miként sziinik meg a munkaviszony?

Az Mt. 63. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a hatdrozott iddre 1étesitett munkaviszony kii-
16n intézkedés nélkiil megsziinik a munkaszerzddésben rogzitett hatarozott idd elteltével.
Ha a hatdrozott id6 naptdrilag keriilt meghatdrozasra, gy a munkaviszony a megjelolt
naptari napon szdnik meg. Amennyiben a hatarozott id6t nem igy hatdroztdk meg, hanem
a munkajogviszony keretében ellatandé feladatot jelolték meg, vagy a hatarozott id6 kiko-
tését helyettesités indokolta, a munkaviszony a feladat teljesitésével vagy a helyettesitett
munkavallalé ismételt munkaba allasaval sziinik meg. A munkaviszony megsziinését nem
érinti, ha a munkavallal6 egyébként felmondasi tilalom alatt 4ll (pl. varandos).
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36.4. A munkaltato gazdasdgi egységének Mt.-én kiviili dtvétele — miként sziinik meg a
munkaviszony?

A 63. § (3) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjdn a gazdasdgi
egység az atadordl az atvevdre atszall, a munkaviszony azonban megsztnik, ha az atvevo
nem az Mt. hatdlya ald tartozik (pl. a Kjt. vagy a Kttv. hatdlya alé keriil). Amennyiben a
gazdasagi egységet dtvevs munkaltatd nem az Mt. hatdlya ald tartozik, a munkaltatot tajé-
koztatasi kotelezettség terheli. Ennek keretében a munkaltaté a munkaviszony megsziné-
sét megelézden 15 nappal koteles az érintett munkavallal6t frasban tdjékoztatni a megszi-
nés id6pontjardl, vagy tervezett idépontjardl €s a megsziinés indokdrdl. A munkavéllalét
ekkor a munkdltaté jogutdd nélkiili megszinésével azonos jogosultsdgok illetik meg.

36.5. Melyek a megsziinés torvény szerinti mds esetei?

Az Mt. 63. § (1) bekezdés e) pontja alapjan megsziinik a munkaviszony a torvényben meg-
hatdrozott mas esetben (pl. tobb munkaltatd altal [€tesitett munkaviszony esetén a munkal-
tatok szamra egyre csokken; a koziigyektdl eltiltott személynek az eltiltds ald es6 munka-
viszonya az itélet jogerére emelkedésével — LB MK. 13. szamu allasfoglalas). A foglal-
koztatastdl eltilté itélet nem jelenti a munkaviszony automatikus megsziinését. Az ilyen
munkaviszony felszdmoldsarél a munkaltaté koteles intézkedni.

Mth. 7. § (1) A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkovetkezményeire
a megsziinéskor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyd felmondassal. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A megsziinte-
td jognyilatkozat indokanak valésagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.
(KSZ 0; MSZ 0)

37.1. Melyek a munkaviszony megsziintetésének jogcimei?
A munkaviszony — irdsba foglaltan — a kovetkez6 jogcimeken sziintethetd meg:

a felek kozos megegyezésével,
felmondassal,
azonnali hatdlyu felmonddssal.

Az. Mt. a kordbbi munkaviszony-megsziintetési jogcimekhez képest felmondasként sza-
béalyozza a rendes felmondést. Az azonnali hatdlyd felmondas harom megsziintetési jogci-
met takar: a probaidd alatt kozolhetd, indokolas nélkiili megsziintetés lehetGségét, a korab-
bi rendkiviili felmondast, valamint a hatdrozott idejd munkaviszony munkaltatéi, indoko-
las nélkiili megsziintetését — a hatdrozott id6b6l még hatra 1évé idore jard, legfeljebb 12
havi 0sszegt tavolléti dij kifizetésének kotelezettsége mellett. A munkaviszony megsziin-
tetés mddjaira vonatkozo rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.
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37.2. Hogyan sziintessiik meg kozos megegyezéssel a munkaviszonyt?

Az Mt. 64. § (1) bekezdése alapjan a munkavéllalé és a munkaltatd a munkaviszonyt ko-
z0s megegyez€ssel barmikor megsziintethetik. A kdzos megegyez€s tekintetében a tor-
vény semmilyen kifejezett szabalyt nem tartalmaz eltekintve att6l, hogy a munkaviszony
megsziintetésére irdnyuld k6zos megegyezést is kotelez frasba foglalni. Megjegyzem, a
munkaltat szempontjabol a kozos megegyezéssel torténé megsziintetés 6hatatlan elénye,
hogy — indokolési kotelezettség hidnydban — a munkavallal6 sikeres perlésének esélyei
roppant csekélyek. Nem meglepd, hogy a gyakorlatban a k6zos megegyezés mogott vala-
mely mds jogcimen torténd munkaaddi megsziintetésre okot ad6 koriilmény hizédik meg
(pl. munkavallal6i kotelezettségszegés, rossz munkavégzés).

A biréi gyakorlat szerint a kozos megegyezés ellenére a munkaviszony nem tekinthetd
megszintnek, ha a felek ezt kovets rdutal6 magatartasa a jogviszony fennallasat bizonyit-
ja [BH2011. 206.]. A hatarozatlan idére létrehozott munkaviszony — ha a munkaviszony
az ligyvezetdvé vélasztast megel6zden fennallt — az ligyvezetdvé valasztas eredményekép-
pen a munkakor modositasanak kell tekinteni. Az tigyvezetdi tisztség megsziinése utdn a
munkaviszony az eredeti munkakorre vonatkozéan tehat ebben az esetben nem sziinik

meg. [BH2006. 162.]

A megillapoddst mindkét félnek ald kell frnia, de az aldirdsoknak nem feltétlentil sziiksé-
ges ugyanazon az okmdanyon szerepelniiik. Igy elfogadhaté az is, ha a munkavallal6 csak
a munkdltaté példanyat, a munkaéltaté pedig csak a munkavdllalé példanyat irja ald [Mfv.
I. 10 431/1996.]. Az irdsba foglaldsi kotelezettséggel kapcsolatban hozziteszem: ha a
munkavallalénak a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetésére irdnyuld
nyilatkozatat a munkaltaté széban elfogadta, a felek a szoban kotott kozos megegyezéses
munkaviszony megsziintetésnek megfelelden elszamoltak, s a munkaviszonyt felszamol-
tak, vagyis a kotelezd alakisdg nélkiil a felek kifejezett szandéka szerint jartak el a mun-
kaviszony megsziintetésénél, a megfelel alakszertiség hidnydban a munkaviszony a felek
altal megjelolt napon és médon megszint. Ez utdlag nem tekinthet$ jogellenesnek. [EBH
1999.42., BH 1995.680.]

37.2.1. Mit tartalmazhat a megdllapodds?

A megillapodds tartalmédra az Mt. nem tartalmaz tételes szabdlyt, abban a felek barmir6l
rendelkezhetnek. A bir6i gyakorlat szerint munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetésére irdnyulé megéllapodasbol ki kell tiinnie a megsziintetésre iranyuld félre-
érthetetlen és valddi munkavillaléi szandéknak [BH2002. 202.]. A megdllapodds lehet
azonnali hatalyd, de szdlhat egy jovdbeli idGpontra is. A munkaviszony k6zos megegye-
zéssel val6 megsziinése idSpontjaban a feleknek kell megallapodniuk. [BH 1993.469.]

A megdllapodds jogszabéllyal nem lehet ellentétes, semmis az a nyilatkozat, amely szerint
a munkavallal hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltaté a munkabérébdl az esetleges karokat
kartéritési hatdrozat nélkiil levonja [BH2001. 296.]. A felek megallapodhatnak felmonda-
si id6ben, felmentési idSben, végkielégitésben, valamint a munkavallalot megilleté egyéb
juttatdsban is. A munkaviszony kozos megegyezéssel vald megsziintetésérdl szol6 megal-
lapodasban a felek eldirhatjdk a rendes felmondas szabalyainak (teljes vagy részbeni) al-
kalmazasat is. [EBH 2005.1338.]
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37.2.2. A ldtszat csal — mikor nem kozos megegyezés folytin sziinik meg a munkavi-
szony?

A biréi gyakorlat alapjan, ha a munkaltat6 felmondast k6z6l, a munkaviszony annak alap-
jan szlinik meg abban az esetben is, ha a felek megéllapodassal rendezik a megsziintetés
kapcsan a munkavéllalot megilletd jaranddsagokat. Ekkor a munkajogviszony megsziné-
sének jogcime véltozatlanul a felmondds és nem valik annak jogalapjava a felek kiegészi-
t6 megallapoddsa folytan 1étrejott kozos megegyezés. A megallapodasban foglaltak azon-
ban kotelezik a feleket [BH 1999.144.]. A munkavallalé azonnali hatalyt felmondasakor
a munkaviszony megsziintetése valamennyi esetére eldirt kotelezettségek teljesitése (pl.
munkakor dtaddsa, jarandésdgok megfizetése) nem ad alapot a munkaviszony kozos meg-
egyezéssel vald megsziintetésének megéllapitdsara [BH2006. 66.]. A munkavallal6 altal
indokolds nélkiil kozolt — nem a prébaid6héz kapesolddd — azonnali hatalyu felmondas ér-
vénytelen. Ugyanakkor, ha a munkdltaté ennek ellenére a munkaviszony azonnali hatdlyu
megsziintetése irant intézkedett, a felek munkaviszonyat — az akarat elhatarozasuk tartal-
ma szerint kozos megegyezéssel kell megszintnek tekinteni. [BH1994. 512.]

37.2.3. Mit jelent az ajdnlati kotottség

A koz6s megegyezéses munkaviszony megsziintetés esetén alkalmazni kell az ajanlati ko-
tottség polgari jogi szabdlyait. Aki a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd meg-
sziintetésére ajanlatot tesz, ajanlatdhoz kotve marad, kivéve, ha kotottségét az ajanlat meg-
tételekor kizarta [Ptk. 211. § (1)]. Az ajanlati kotottség fenndlldsa alatt a munkaviszony
megsziintetését kezdeményezd fél ajanlatatol nem szabadulhat, azaz, ha az ajanlati kotott-
ség ideje alatt a masik fél hozz4jarul a munkaviszony kozos megegyezéssel valé megsziin-
tetéséhez, a kezdeményezd fél az elfogado nyilatkozat atvételét nem tagadhatja meg. Ab-
ban az esetben azonban, ha letelt az ajanlati k6tottség idGtartama, a kezdeményez6 fél sza-
badul az ajanlatatol €s a masik fél hozzajaruld nyilatkozatiat nem koteles elfogadni.

Amint az itélkezési gyakorlat megdllapitja: a kozos megdallapodést célzé nyilatkozat visz-
szavondsdra is az ajanlati kotottségre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni és ennek
figyelembevételével kell elbirdlni, hogy a nyilatkozat elfogadésa alapjan létrejott-e a felek
kozott megdllapodds vagy azt megeldzden visszavonta ajanlatat a fél [EBH 2000.258.]. A
munkdltaté nem a jogszabdlynak megfelelGen jér el, ha a munkavéllal6 ajanlatot elfogadé
nyilatkozatdt — ajdnlati kotottsége ellenére — nem veszi 4t. Ilyenkor a munkaviszony kozos
megegyezéssel vald megsziintetésére vonatkozé megdllapodds a munkavéllal6 elfogadé
nyilatkozata folytdn 1étrejon, a munkavallalé munkaviszonya e jogcimen sziinik meg.
[EBH 2001.463.]

37.3. Melyek az indokoldsi kotelezettséggel kapcsolatos tartalmi elvdrdsok?

Az Mt. 64. § (2) bekezdése szerint a megsziintetés okdnak az indokoldsbdl vildgosan ki
kell tiinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokdnak valésagat és okszerdségét a nyilat-
kozattevé bizonyitja. Az Mt. alapjan nem csak a munkaltaté koteles felmondésat és azon-
nali hatdlyu felmonddsdt megindokolni. E utébbi jognyilatkozaton til a munkavéllalé is
koteles felmonddsat megindokolni, ha

e a munkaltat6 személyében bekovetkezett valtozds miatt a rd irdnyadé munkafelté-
telek l1ényeges €s hatranyos megvéltozdsa kovetkeztében a munkaviszony fenntar-
tdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna, vagy

e a hatarozott ideji munkaviszony megsziintetése esetén.
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Amennyiben az indokolds kotelezd, de az mégis elmarad, tovabba ha az indokolas a vele
szemben tdmasztott, a 64. § (2) bekezdésében foglalt kovetelményeknek nem felel meg, a
munkaviszony megsziintetése jogellenes lesz.

37.3.1. Mit jelent az indokolds vildgossdgdnak kiovetelménye?

A munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat okaként kozoltekbdl megallapithaté kell,
hogy legyen: miért nem tarthaté fenn a tovdbbiakban — figyelemmel az Mt.-ben megfogal-
mazott kritériumokra is — a munkaviszony. Vildgos példdul azon indokolds, amelyben a
munkdltaté pontosan leirja, hogy a munkavéllal6t egymdst rovid id6kozonként kovetd ha-
rom alkalommal a munkaidd alatt italos dllapotban talaltak, de vilagos a pusztdn azt rogzi-
t6 indokolds is, hogy a munkavallalé a munkaid§ alatt rendszeresen italozott. Az indokolds
vildgos, ha a munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat indokat osszefoglalé médon jelo-
li meg. Elegendd annak eldadasa a felmondas indokolasaban, hogy példdul az anyagkony-
veld rendszeresen elemi szamitasi hibakat kovet el. Nem feltétleniil sziikséges ugyanakkor
azoknak az eseteknek a tételes ismertetése, hogy pontosan melyek voltak azok, mikor, il-
letve milyen kortilmények kozott fordultak eld. [LB MK. 95. szamu élldsfoglalas, I1. pont]

37.3.2. Mit jelent az indokolds valésdgdnak kiovetelménye?

A munkaviszonyt megsziintet$ jognyilatkozat indoka abban az esetben valés, ha az abban
megjelolt indokok, tények megfelelnek a valésagnak, az igazsagnak, és az Mt. dltal el6irt
indokoldsi kotelezettség tartalmi elvardsainak. A bir6i gyakorlat szerint mar egyetlenegy
ok bizonyitottsaga is megalapozhatja a felmondds jogszeriségét, ha abbol megallapithato,
hogy a munkaviszony a tovabbiakban nem tarthat6 fenn, és ezért a munkavallalé munka-

jara a tovdbbiakban nincs sziikség. [BH 2003. 211]

37.3.3. Mit jelent az indokolds okszeriiségének kovetelménye?

Az ok valdsaga mellett bizonyitani kell: az indok okszert is. A felmondés indokolasanak
komolynak és meggy6zdnek kell lennie [LB MK 95. 1. a) pont]. Ha az ok igaz, ugyanak-
kor abbdl okszertien nem kovetkezik, hogy a munkavallal6 munkaviszonyara a tovabbiak-
ban nincs sziikség, a felmondés jogellenes. A valdsdga ellenére sem helytdllé a munkalta-
t6 felmonddsanak azon indokoldsa, miszerint a munkavallalé a megel8z8 évben tobbszor
beteg volt. Ebbdl ugyanis nem kovetkezik, hogy a mar egészséges, munkaképes €s felada-
tait kifogdstalanul elldté6 munkavéllalé munkéjara a munkdaltatondl a tovdbbiakban nincsen
sziikség. Nem fogadhaté el azon indokolds sem, miszerint a huzamos ideje munkaviszony-
ban 4ll6 munkavdllal6 egy esetben késve érkezett a munkakezdésre. Ez ugyanis elszige-
telten barmelyik munkavallaléval el6fordulhat, és a mulasztéas jellegére tekintettel a fel-
monddsra okszertien nem adhat alapot. [MK 95. 1. a)]

Mth. 7. § (2) A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo6 jognyilatkozat feltétele-
ire és jogkovetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor hatalyos rendelkezések az
iranyadok.

(3) Ahol Kkollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa

a) rendes felmondast emlit, azon felmondast,

b) rendkiviili felmondast emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu fel-
mondast
Kkell érteni.
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Ha példdul a munkaltaté rendes felmondassal élt legkésSbb jinius 30-ig, a felmondasi idd
alatt a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamara még atlagkereset jar, €s
ugyancsak atlagkeresetben kell szamitani a végkielégitést. Megjegyzem, hogy az atlagke-
reset intézménye az j Mt. életbelépésével megszinik, julius 1-jét kovetden — 2012. decem-
ber 31-ig még az Mt. 151/A § szabdlyai szerinti — tavolléti dijjal szdmitandok az emlitett
juttatdsok. A példaként emlitett rendes felmondas esetében ugyancsak az Mt. 100. §-a alap-
jan dont a bir6sdg a munkaéltatéi jogellenes munkaviszony-megsziintetés jogkovetkezmé-
nyeirdl, ha a munkavallal6 keresetével megtdimadja e jognyilatkozatot — hiszen az idézett
atmeneti rendelkezés szerint a jognyilatkozat jogkdvetkezményeire a jognyilatkozat kozlé-
sekor hatdlyos rendelkezések az irdnyadok.

Az Mth. 7. § (3) bekezdés hatterében az a valtozas all, mely szerint a rendes felmondas az
Uj Mt.-vel — jelz6 nélkiili — felmonddassa valtozik, a rendkiviili felmondas helyébe — azonos
tartalommal — az azonnali hatdlyd felmondas 1ép. Megjegyzem, hogy az azonnali hatalyu
felmondas ezen tilmenden még két masik megsziintetési jogcimet is magaban foglal. Az j
Mt. 79. §-a szerint azonnali hatdlyd felmonddssal — indokolds nélkiil — megsziintetheti

e a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,
e amunkaltaté a hatdrozott ideji munkaviszonyt.

Utdbbi esetben a munkavdllalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6bdl hétralé-
v6 id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé iddre jard tavolléti dijara.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti. (KSZ + 0; MSZ 0)

(2) A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétol szamitott
egy évig — a munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg. (KSZ + 0; MSZ 0)

(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130.
),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésé-
nek, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap
tartama alatt. (KSZ + 0; MSZ 0)

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas kozlé-
sének, csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas
kozlésének idopontja az iranyadé. (KSZ + 0; MSZ 0)

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallalo
csak akkor hivatkozhat, ha errdl a munkaltatot a felmondas kozlését megelézden ta-
jékoztatta. (KSZ + 0; MSZ 0)

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fi-
zetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilo igénybe veszi. (KSZ + 0; MSZ 0)
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38.1. Mit kell tudnunk dltaldban a felmonddsrol?

Az Mt. 65. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszonyt mind a munkavéllald, mind a mun-
kaltat6 felmondassal megsziintetheti. A felmondas olyan irasbeli nyilatkozat, mely annak
kozlésével hatdlyosul, ugyanakkor a munkaviszonyt jovébeli hatillyal, a felmondasi letel-
tével sziinteti meg. A munkaltaté a felmondast egyoldaldan nem vonhatja vissza, hanem
csak a munkavallalé hozzdjaruldsaval. A birdi gyakorlat szerint a késdbb kozolt djabb fel-
monddashoz joghatds nem fiiz6dhet, miutdn a munkaviszonyt csak egy izben lehet rendes

felmondassal jogszertien megsziintetni. [BH2003. 168.]

38.2. Melyek a felmondasi tilalmak?

A felek megallapoddsa esetén legfeljebb a munkaviszony Iétesitésétdl szamitott egy évig
a munkaviszony felmonddssal nem sziintethetd meg [Mt. 65. § (1)]. Ezen tilmenden — mar
nem megallapodastdl fliggden, hanem a torvény erejénél fogva — a munkaltaté felmondas-
sal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a varandossag,

a sziilési szabadség,

a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal osszefiiggd kezelésé-
nek, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap
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tartama alatt.

A 65. § (6) bekezdés szerint abban az esetben, ha a gyermek gondozdsa céljabol biztosi-
tott fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziil§ igénybe veszi, a védelem az anyat illeti meg.
A bir6i gyakorlat alapjan, ha a munkaltat6 a felmondasi védelembe iitk6z6 médon kozli a
felmondasat, az jogellenesnek mindsiil. A felmondasi tilalom a gyermek dpoldsara, gon-
dozdsara kapott fizetés nélkiili szabadsdg idGtartamara all fenn. A késébb kezdddé fel-
mondasi id6 mar nem tartozik a tilalmi idészakhoz [BH2009. 122.]. A felmondas kozlé-
sekor a terhességre tekintettel fenndllé felmondasi tilalom objektiv jellegd. [BH2004.
521.]

38.3. Melyik idépont az irdnyadé a tilalom fenndlldsa tekintetében?

A védelem alkalmazdsa szempontjabdl a felmondés kozlésének idGpontja az irdanyadé. A
védelem fenndllasdara a munkavallal6 csak akkor hivatkozhat, ha errdl a munkaltatét a fel-
mondas kozlését megeldzden tdjékoztatta. Csoportos 1étszamesokkentés esetén a védelem
alkalmazasa szempontjabdl azon idépont irdnyadd, amikor a munkaltaté a csoportos 1ét-
szamcsokkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett munkavéllalot tdjékoztatja. [65. §

(4)-(5)]

Mth. 7. § (4) Az Mt. hatalybalépését megel6zen megkezdett, az Mt. 65. § (3) be-
kezdés e) pontja szerinti kezelés alatt allo munkavallalét a védelem a kezelés tartama-
ra, de legfeljebb 2012. december 31. napjaig illeti meg.

Az 4j Mt. hatdlybalépése, jilius 1-je eldtt megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e) pontja

szerinti emberi reprodukcids eljarassal dsszefiiggd kezelés alatt 4116 munkavallalot a véde-
lem a kezelés tartamdra, de legfeljebb 2012. december 31. napjdig illeti meg [Mth. 7. § (4)].
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E rendelkezés azért fontos, mert az ij Mt. szerint a néket az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiggd kezelés megkezdésétdl szamitott legfeljebb hat honapig illeti meg a felmonda-
si védelem, az dtmeneti szabaly ugyanakkor — hacsak meg nem fogan a magzat — 2012. vé-
géig meghosszabbitja a felmondasi tilalomra jogosité idészakot. Amennyiben december
31-¢ el6tt sikerre vezet az eljards, mar a varanddssdag cimén illeti meg a munkavallalot a fel-
monda4si tilalom.

66. § (1) A munkaltato felmondasat koteles megindokolni. (KSZ + 0; MSZ 0)

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatarta-
saval, képességével vagy a munkaltato miikodésével osszefiiggd ok lehet. (KSZ + 0;
MSZ 0)

(3) Kizarolag a munkaltato személyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a
munkaltato felmondasanak indokaul. (KSZ + 0; MSZ 0)

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mingsiilé munkavallalé hatarozatlan tarta-
mu munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 6t éven beliil a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.
(KSZ + 0; MSZ 0)

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallal6 munkaviszonya a munkavalla-
16 képességével vagy a munkaltato miikodésével osszefiiggd okbol akkor sziintethetd
meg, ha a munkaltaténal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munka-
vallal6 altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlat-
nak megfeleld betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben
valo foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja. (KSZ + 0; MSZ 0)

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondés-
sal torténd megsziintetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)—(5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalé sziilési vagy a gyermek gondozasa cél-
jabol fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe. (KSZ + 0; MSZ 0)

(7) A munkaltato a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban része-
siilé munkavallal6 munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal osszefiiggd képes-
ségével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti mun-
kakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallal6 szamara allapotanak
egészségi szempontbol megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavalla-
16 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el. (KSZ + 0; MSZ 0)

(8) A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetet-
lenné valik. (KSZ + 0; MSZ 0)

(9) A munkaltaté a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténé
megsziintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.
(KSZ + 0; MSZ 0)

38.4. Mivel indokolhatja felmonddsdt a munkdltato?

Az Mt. nem hatdroz meg konkrét okokat, dsszefoglalva jeloli meg a felmondds lehetséges
okait. A 66. § (2) bekezdése alapjdn az csak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartasaval, képességével, illetéleg a munkaltaté mikodésével osszefiiggd ok le-
het. Nem mindsiil ilyennek a munkakdorre szol6 palyazat kiirdsa, kiilonben a munkaltaté
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Oonmagdt mentesithetné a munkaviszony felmonddsdhoz sziikséges objektiv ok igazoldsa
alél [BH2000. 465.]. E kereteken beliil a munkaltaté barmely konkrét okra hivatkozhat,
amely egyébként valds és okszerd indokdul szolgdl a munkaviszony megsziintetéséhez.
Miutan a munkaviszonyt a munkaltatd sziinteti meg, a felmondas indokdnak valdsaga és
okszerdsége tekintetében a bizonyitdsi kotelezettség a munkaltatot terheli. A munkaltat6i
felmondast, ha annak indokai egyébként mindenben megfelelnek a torvényben foglaltak-
nak, nem lehet méltdnyossdg alapjan sem hatélytalanitani.

A kovetkezdkben a birdi gyakorlat segitségével attekintjiik, mikor volt jogszer, és mely
esetben jogellenes a 66. § (2) bekezdése alapjan a munkavallalé munkaviszonnyal kapcso-
latos magatartdsara, képességére, illetdleg a munkaltaté mikodésére alapitott felmondas.

38.4.1. Miként alapozhatia meg a munkavdllalo magatartdsa a felmonddst?

Ha a kollektiv szerz6dés meghatarozott magatartdsok tanusitdsa esetére hatranyos jogko-
vetkezmény alkalmazését helyezi kilatasba, ez nem zérja ki, hogy a munkaltaté — ameny-
nyiben a rendes felmondas eldfeltételei fennallnak — a hatranyos jogkovetkezmény helyett
rendes felmonddassal sziintesse meg a munkavallalé6 munkaviszonyét. [BH2000. 31.]

Amennyiben a munkavéllalé rendszeresen vagy ismételten jelentds mértékben elkésik,
igazolatlanul tdvol marad, a munkaid§ lejarta elStt rendszeresen joval korabban abbahagy-
ja a munkavégzést, magatartdsa felmondast vonhat maga utdn. Ugyanigy megalapozhatja
a felmondast az is, ha munkaidd alatt alkoholt fogyaszt, vagy ittasan érkezik a munkahe-
lyére [BH 1986. 384]. A kozforgalmu kozlekedésben a jarmi vezetésének kell§ indok hi-
anyédban torténd atengedése mas személynek okszert indoka a munkaviszony megsziinte-
tésének [BH1999. 423.]. A kiilfoldre szakmai kiképzés céljabol kikiildott munkavallal6 a
szerz6désnek megfelelGen koteles a kiképzése soran a munkahelyén kiviil is az elvarasok-
nak megfeleld magatartast tandsitani, és altaldban igazodni az adott orszag szokdsaihoz és
magatartisi normdihoz. E kotelezettségének megszegése esetén nem tdmadhatja sikerrel a
munkaltatonak a hazarendelésére és a munkaviszonya felmondassal torténé megsziinteté-
sére tett intézkedését [BH1995. 320.]. A munkavillal6 koteles teljesiteni a munkéltatd jog-
szer( utasitdsait, ezért ha megfeleld indok nélkiil nem tesz azoknak eleget, vele szemben
alkalmazhat6 a felmondas. [BH 1996. 286]

Ha a munkavdllalé 1ényeges munkavallal6i kotelezettségét figyelmen kiviil hagyva folya-
matosan a munkaltatdja helytelen megitélésére alkalmas mddon jart el, ez az egyiittmiko-
dési kotelezettség megsértésének mindsiil, és a felmondast megalapozza [BH2009. 255.].
A vezet6i tekintélyt csorbitd, az egyiittmikodési kotelezettséget sértd és a munkahelyi 1ég-
kort zavaré magatartds alkalmas a vezetével szembeni bizalom megrenditésére, amely a
felmondas okszert indokdul szolgdl. [EBH2007. 1723.]

A munkaltaté felmonddssal élhet, ha a raktdros munkakorben dolgozd, a raktari készletért
munkakore szerint felel¢s munkavallal6 elzarkézik a leltarfelelsségi megéllapodédst meg-
kotésétdl [BH 2003. 893]. Az a koriilmény azonban, hogy a munkavallalé a munkaltaté al-
tal kezdeményezett munkaszerzddés-mddositishoz nem jarul hozzd, a szerz6dési szabad-
sdggal osszeegyeztethetetlen, ezért nem szolgdlhat a felmondds okszerd indokdul [BH
2002. 458]. Ha viszont a munkavallal6 a meglévé keretek kozott objektiv okokbdl nem
foglalkoztathat6 tovabb, és a munkaltaté munkaszerz6dés-mddositasra irdnyul6 ajanlata a
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munkaviszony fenntartdsat célozta, s azt a munkavdllalé nem fogadta el, a felmondds meg-
allhat. Ezt a koriilményt azonban abban fel kell tiintetni. [EBH 2002. 687]

Ha a munkaltato etikai kddexe a tarsasag hirnevének megérzése érdekében eldirja, hogy a
munkavallaloknak tartézkodniuk kell az 6sszeférhetetlenség latszatat nyujt6 helyzetektdl,
illetve a személyes eldnyok elfogaddsatdl, és a munkavallald sajat hazastarsaval azaltal
keriil utalvanyozési kapcsolatba, hogy sajit és hdzastarsa tulajdondban 1év§ kft. részére
nagyobb 0sszegt (tobb mint félmilli6 forintos) szamlat 4llit ki, alkalmazhaté a felmondds
[EBH 2004. 1055]. Bizalomvesztéssel indokolt felmondds megfelel a torvénynek, ha a
munkaltaté a munkahelyi vezet6ként foglalkoztatottnak a ndla 1évS egyedi eszkozzel kap-
csolatos kozombosségére hivatkozik. [BH2004. 484.]

38.4.2. Miként alapozhatja meg a munkavdllalo képességeivel kapcsolatos probléma a
Sfelmondadst?

A munkakori alkalmassdgba meghatarozott magatartasbeli kovetelmények is beletartoz-
hatnak (pl. az egyiittmikodés kotelezettsége), igy a gyakorlatban taldlhatunk ,,atfedést” a
munkavallal6 magatartasara, illetSleg képességeire alapitott felmondas kozott. Jogszerd a
munkaltat6 felmonddsa, ha a munkavéllalé fegyelmezetlen és nem mindségi munkéjara, a
munkatdrsakkal valé egyiittmikodés hidnydra, nem megfeleld munkateljesitményére és
emiatti figyelmeztetésekre hivatkozott, és ezek igazoldst nyertek [BH2008. 340.]. Ha vi-
szonylag hosszabb ideig nem meriilt fel adat a munkavallalé6 nem megfelel6 munkavégzé-
sére, az elvart eredmény hidnydra alapitott felmondds nem jogszerd. [BH2008. 344.]

Az alkalmatlansdgnak objektiv és bizonyithat6 tényeken kell alapulnia, nem pedig szub-
jektiv véleményen. Ezen feliil nem dltaldnossdgban, hanem mindig konkrétan, az adott
munkaltat6 és az adott munkakor figyelembevételével kell dllast foglalni az alkalmatlan-
sagrol. Néhany késedelmes adatrogzités esetén nem éllapithaté meg a szakmai alkalmat-
lansdg, hiszen az alkalmatlansdgi okként megjelolt kotelezettségszegéseket silyuk és gya-
korisdguk figyelembevételével kell értékelni. [BH 2004. 158]

38.4.3. Miként alapozhatja meg a munkdltato miikodésével osszefiiggd koriilmény a
felmonddst?

A munkaltaté személyében bekovetkezd viltozds onmagdban nem szolgdlhat a munkavi-
szony felmondassal torténd megsziintetésének indokaul. Ha a munkaltatonak a szakszerve-
zetekkel kotott megallapoddsa alapjan a létrehozott korlatolt felelgsségtl tarsasdg nem tekint-
hetd a munkaltaté jogutddjanak, a munkaltaté jogszerden mondhatta fel egyes munkavalla-
16i munkaviszonyat [BH2001. 192.]. A birésag nem vizsgalhatja feliil a munkaltaté miko-
désével osszefiiggd ok gazdasagi indokoltsdgat, valamint célszeriségét. Annak elhatdrozasa
olyan, a munkaltat6 vezetésének korébe tartozé kérdés, amely a munkatigyi jogvita keretein
kiviil esik, annak eldontésébe nem avatkozhat bele a birésdg [BH 2002. 374]. Eppen ezért a
munkavallal6 nem hivatkozhat sikerrel arra, hogy a felmonddas alapjaul szolgélé intézkedés
célszerdtlen vagy éppen gazdasagtalan volt [BH 2001. 341]. A felmondés jogszertiségét az
sem befolydsolja, ha kés6bb az mégsem bizonyult helytdllé dontésnek, mivel az dtszervezés
folytan a tevékenységet atvevd szerz8dg féllel problémak meriiltek fel. [BH 1995. 609]

Ha a munkaltaté koltségtakarékossagbol az atszervezést kovetden a munkavéllalé munkako-

rébe tartozé feladatokat, vagy azok tilnyomo részEt egyéni véllalkozdval kotott megbizasi
szerzOdés, vagy kiilsé cégek igénybevétele segitéségével végezteti el, mindez 6nmagéaban
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nem befolydsolja a felmondas jogszertiségét, mivel a munkaltatonak azon a dontése, hogy
egyes feladatainak ellatasara milyen jogviszonyokat Iétesit, ugyanigy a gazdalkodasa koré-
be tartoz6 olyan kérdés, amelynek célszerdsége szintén nem vizsgélhat6 a birdsag altal [BH
2001. 38]. A birdsag azt sem vizsgalhatja, hogy a munkéltaté miért pont az érintett munka-
vallalé6 munkaviszonyat mondta fel, s miért nem valamely azonos munkakort betoltd masik
dolgozéét [BH 1993. 329]. Ugyanakkor az adott munkahely dtszervezése tényének vitatdsa
esetén a munkaiigyi birdsdg koteles a tényallast a legkoriiltekintébben megéllapitani, kiilo-
nosen, ha arra meriilnek fel adatok, hogy a dolgozé munkaviszonydnak felmondasa — kozér-
dekl bejelentés miatt — a joggal val6 visszaéléssel is torténhetett. [BH1992. 555.]

Az dtszervezés — fogalma tilterjeszkedik a szervezeti felépitést érintd véltoztatdsokon, mi-
vel magédban foglalhatja a meglévé munkakori feladatelosztas megvaltoztatdsat is [BH
1998.508]. Ugyanakkor, ha az atszervezés soran vagy azt kovetden a felmondéssal érin-
tett munkavallaléhoz hasonlé munkakord munkavallalét alkalmaztak, a birdsagnak kiilo-
nos gonddal fogja vizsgalni a felmondés indokanak valés voltat, ilyenkor ugyanis nem az
a dontd, hogy az elbocsatott munkavallal6 munkakore megnevezésének megfeleld munka-
kor megsziint-e, hanem azt hogy az 4j munkakor vajon nem felel-e meg az elbocsétott
munkavallal6 korabbi munkakorének [BH 2001. 38]. Ha a munkaltaté a felmondas indo-
két egy folyamat részeként jeloli meg, nem sziikséges a folyamat befejezettsége a felmon-
das jogszertiségének megallapitisdhoz. Ha az dtszervezés bizonyitottan megtortént, és a
munkavallalé6 munkakorének megsziintetésére is sor keriilt, az a felmondds jogszerd indo-
kanak mindsiil fiiggetleniil attdl, hogy e dontés alapjan a szervezeti valtozasokat mikor
foglaltdk frdsba [BH 2004. 432]. Az 4tszervezésre alapitott felmondds akkor helyt4ll6, ha
az atszervezés a munkavallald szerzddéses, vagy attdl eltérd tényleges munkakorére kihat.
Ez fenndll, ha a csoportvezetd eddigi beosztottait mas vette at, és az § munkakore meg-
szdnt [BH2008. 163.]. A munkakor atalakuldsaval is 6sszefliggd munkaltat6i felmondas
jogszertsége vizsgdlatandl a tényallas alapjan meg kell allapitani, hogy a munkavéllalé
korabbi munkakorének csupdn az elnevezése, vagy pedig érdemben a tartalma valtozott-e
meg [BH2008. 28.]. Ha a felmondast — gazddlkodasi nehézségekkel 0sszefiiggd — munka-
kor megsziintetésével indokoljak, a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az érintett
munkavallal6 munkahelyére és munkakorére a felmondds indoka kihatott [BH2006. 197.].
A felmondds jogszertiségét nem érinti, €s nem mindsiil rendeltetésellenes joggyakorlds-
nak, ha a munkdltaté a feladatdt koltségtakarékossdgbdl nem munkaviszony, hanem més
jogviszony keretében kivdnja elldtni [BH2002. 113.]. A munkaviszony felmonddsdnak ok-
szer( indokdul szolgdl, ha a munkaltaté a mikodésével osszefiiggd okbdl a teljesitmény-
bér bevezetésérdl dont, és ennek kovetkeztében — a munkavallalé munkaszerzGdés-modo-
sitdshoz valé hozzajaruldsa hidnyaban — a munkaszerzddésnek megfeleld (id6béres) fog-
lalkoztatdsra a tovabbiakban nincs lehetdség az adott munkahelyen. [EBH2002. 687.]

A létszamcesokkentés — fogalmi korébe nemcesak az alkalmazottak szdmanak csokkentése
vagy egyes munkakorok megszinése tartozik bele. Ennek hatterében éllhat olyan piac-
vesztés vagy a megrendelések szdmdnak csokkenése is, amelynek kovetkeztében az azo-
nos feladatokat betoltd munkavallalok koziil tobbek feladatai megszdinnek [BH 2005.
190]. Ugyanakkor a felmonddsban csupdn a létszdmcsokkentésre hivatkozds nem elégsé-
ges, az indokoldsnak tartalmaznia kell a 1étszdmleépités ok4t. Ha a munkaltaté az elbocsé-
tott munkavallalé munkakori feladatait egy mar addig is alkalmazott munkavallalé fel-
adatkorébe utalja, azok ellatasara pedig nem alkalmaz 4j munkavéllalét, a felmondas jog-
szerl, miutan a munkaltaté a munkavallalok munkakorét vonja 6ssze. [BH 2002. 114]
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Amennyiben a munkavallalé munkakore gy szlinik meg, hogy azt kordbban is foglalkoz-
tatott harom masik munkavallal6 k6zott felosztottdk, ez a felmondas jogszerd okdnak mi-
nésil [BH2010. 308.]. A 1étszamcsokkentésen alapuld atszervezés indokdnak valdsdgat
nem €rinti, ha a munkaltaté korabban is foglalkoztatott munkavéllaléja ttjan gondoskodik
egyes tevékenységek ellatasardl és a masik munkavallalé munkaviszonyat sziinteti meg
[BH2009. 158.]. A felmondési okként megjelolt 1étszamcsokkentés indoka nem valds, ha
a megel8z8 munkaviszony megsziintetés a perbelinél 1ényegesen kordbban tortént, és sem-
milyen mds koriilmény sem igazolja a létszdmcsokkentést jellemzd folyamat megvaldsu-
lasat [BH2008. 197.]. A munkdltaté egészét érint6 szervezeti dtalakitds, illetve 1étszam-
csokkentés — a munkavallalé atszervezés el6tti tényleges munkavégzési helyétdl fiiggetle-
niil — a felmondas jogszerd indokdnak mindsiil [BH2007. 309.]. A 1étszamcsokkentéssel
indokolt rendes felmondds az elrendelt és végrehajtott 1étszamcsokkentés ellenére jogelle-
nes, ha a munkaltaté az érintett munkavallalok munkakorében a felmondassal egyidejtileg
alkalmazott 4j munkavallalét huzamos ideig foglalkoztat [BH2007. 135.]. A 1étszamcsok-
kentés tényét nem €érinti az a koriilmény, hogy a feladatok novekedése esetén azok ellata-
saba a munkaltat6 esetenként mas munkavallaldkat is bevon. [BH1999. 135.]

A mindségi csere — a munkaltaté meglévé munkavallaldja helyett egy magasabb végzett-
ségl, képzettségl, nagyobb gyakorlattal, szakmai tapasztalattal, jobb nyelvismerettel ren-
delkez6 masik munkavéllalét alkalmaz — ezdltal emelve a munkavégzés szinvonaldt. Az
ehhez kapcsolddé szempontok meghatarozasa — a munkakor betoltéséhez kapcsolédo jog-
szabdlyi elGirasokon tilmenden — a munkaltat gazdalkodasaval és vezetésével osszefiig-
g6 kérdés. fgy a munkaltatd szabadon donthet arrél, hogy mit jelent szimdra az érintett
munkakor magasabb szinvonali ellatdsa [EBH 2003. 968]. A munkakorok osszevetésénél
a végzendd munkék jellegét és a beosztasi szintet kell vizsgalni a mindségi cserére alapi-
tott felmondas esetén. [BH2003. 87.]

Onmagdaban az, hogy a munkavillalé a meglévé képzettsége birtokaban kifogds nélkiil el-
latta a munkakorét, és nem meriilt fel a munkavégzésével semmi probléma, még nem zér-
ja ki a minéségi cserének a jogszertiségét. A birésdg nem birdlhatja feliil a munkaltatét ak-
kor sem, ha egy alacsonyabb szakképzettséggel, kevesebb gyakorlattal, de 1ényegesen
jobb nyelvismerettel rendelkez6 munkavallalét alkalmaz egy adott munkakorben dolgozé
munkavallalé helyett, s ezért sziinteti meg a munkaviszonyt felmondédssal. A munkaiigyi
jogvita keretein kiviil esik ugyanis annak megitélése, hogy a munkdltaté szdmdra miért
fontosabb a nyelvtudds, mint a szakismeret, hiszen ez célszertségi, illetve munkaszerve-
zési kérdés [EBH 2003. 968]. Onmagaban nem mindsiilhet mindségi cserének a hosszabb
ideig tavol 1évé munkavallal6 munkakorének olyan mas munkavallaloval vald betoltése,
aki csak a munkavallaloval azonos iskolai végzettséggel €s szakmai ismeretekkel rendel-
kezik, és a munkaltatdé az adott munkateriileten — annak atszervezése soran — nem alkal-
mazott kvalifikaltabb munkavallalékat. [BH2001. 86.]

38.5. Milyen védelmet biztosit a védett kor?

A 66. § (4) bekezdése szerint a munkéltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallal6
hatdrozatlan tartami munkaviszonydt a munkavdllaléra irdnyadé oregségi nyugdijkorha-
tar bet6ltését megeldzd 6t éven beliil (a védett kor) a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdsaval indokolt felmonddssal a 78. § (1) bekezdésében meghatdrozott ok-
bdl sziintetheti meg. Az idézett torvényhely az azonnali hatdlyd felmonddsra vonatozik,

mely szerint e megsziintetési lehetGséggel a munkaltaté akkor éhet, ha a munkavallalé a
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munkaviszonybdl szdrmazé 1ényeges kotelezettségét szdndékosan vagy silyos gondatlan-
saggal jelentGs mértékben megszegi, illetGleg egyébként olyan magatartast tandsit, amely
a munkaviszony fenntartsat lehetetlenné teszi. Ebbdl kovetkezGen példaul az enyhébb
kotelezettségszegések esetén a munkavalld ,.elmozdithatatlannd” valhat. Legaldbbis a
munkaltat6 felmonddssal nem élhet...

A 66. § (5) bekezdése alapjan a védett korban 1évé munkavallal6 munkaviszonya a mun-
kavdllalé képességével (pl. egészségiigyi és szakmai alkalmatlansdg, a munkavillal6 a
munkaltat6 altal eldirt szakmai jellegd vizsgdkat nem tudja letenni), vagy a munkaltatd
miikodésével 6sszefiiggd okbdl (pl. a telephely bezards, munkakorok dsszevondsa) akkor
sziintethetdé meg, ha a munkaltaténdl a munkavégzési helyén

e nincs a munkavdllalé dltal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, vég-
zettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik munkakor

e vagy a munkavallalé az e munkakorben valé foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot
elutasitja.

Hangsilyozandé: a munkakor felajanldsi kotelezettség csak arra a helyre vonatkozik,
amely a munkavdllalé6 munkahelyének tekintend§ az Mt. alapjan. Kérdéses, e szabdly
mennyiben védi a védett kort, ha példaul a munkaltat6 a févarosban — ahol a munkavallal6
munkahelye is van — tobb telephellyel rendelkezik, ezeken mégsem kell megvizsgdlni:
van-e megfeleld iires 4llas?!

38.6. Miként védi az Mt. a fizetés nélkiili szabadsdgdt gyermeke hdroméves kora elott
megsziintetd sziilot?

A 66. § (6) bekezdése alapjan a védett korban 1évé munkavallaléra irdnyadé felmondasi
korlatozas betartdsa mellett mondhatja fel az anya vagy a gyermekét egyediil nevel$ apa
munkaviszonyat a gyermek haroméves kordig, ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek
gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgot [Mt. 128. §] nem vesz igénybe.

38.7. Milyen védelem jdr a rehabilitacios elldtdsban vagy jaradékban részesiiloknek?
A 66. § (7) bekezdése szerint a munkdltatd a rehabilitdcids elldtdsban vagy rehabiliticids
jaradékban részesiilé6 munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal 6sz-
szefliggd képességével indokolt felmonddssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavéllalé
eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalé szdmdra llapotd-
nak egészségi szempontbol megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavalla-
16 a felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.®

38.8. Milyen feltételekkel mondhatja fel a munkdltato a hatdrozott idejii munkavi-
szonyt?

A 66. § (8) bekezdése az Mt.-ben tételesen megéllapitott indok fennalldsa esetén lehetGvé
teszi a munkaltatonak a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziinte-
tését. A munkdltatd a hatarozott idejd munkaviszonyt felmonddssal megsziintetheti

6 A megviltozott munkaképesség személyek elldtdsairdl és egyes torvények médositasardl sz616 2011. évi CXCI. tor-
vény rendelkezik a rehabilitdcids elldtasokrdl, melyet megvéltozott munkaképességid személynek éllapithatnak meg a
rehabilitdcids hatdsdg komplex minGsitése alapjan.
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a) a felszamolasi- vagy csddeljards tartama alatt vagy

b) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartdsa elhdarithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné
valik.

38.9. Mely munkavdllalo esetében nem kell indokolni a felmonddst?

A 66. § (9) bekezdése alapjan a munkéltatd a hatdrozatlan tartamt munkaviszony felmon-
déssal torténé megsziintetését nem koteles indokolni, ha a munkavéllalé nyugdijasnak mi-
nGsiil (ldsd részletesen a Mt. 294. § (1) g)-t). Hatdrozott ideji munkaviszony felmondasa
estén a munkavdllalé nyugdijasnak mindsiilése nem mentesiti a munkdltatét az indokola-
si kotelezettség aldl. A munkdltat akkor mentesiil az indokoldsi kotelezettség aldl, ha a

munkavallal6 legkésGbb a felmondds kozlésekor nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem
koteles indokolni. (KSZ + 0; MSZ 0)

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé koteles meg-
indokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. (KSZ + 0; MSZ 0)

38.10. Melyek a munkavdllaloi felmondds szabdlyai?

A 67. § (1) bekezdése szerint a munkavéllal6 a hatdrozatlan ideji munkaviszonyanak fel-
monddasat nem koteles indokolni. A hatdrozott ideji munkaviszonyat a munkavallalé csak
indokoldsi kotelezettség mellett sziintetheti meg [67. § (2)]. A felmondds indoka csak
olyan stlyos ok lehet, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy a mun-
kavallaldra aranytalan sérelemmel jarna. Az Indokolds szerint idesorolhatjuk azt az esetet,
mely szerint a munkaltaté mikodését a kordbbi tényleges munkavégzési helyhez képest
jelentdsen megvaltoztatja, idetartozik a csaladi koriilmények olyan alapvetd véltozasa,
amely szintén ardnytalanul sérelmessé tenné a munkavallalénak munkaviszonya tovabbi
fenntartdsit.

39. A felmondasi idd

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezd6-
dik. (KSZ +)

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6é legkorabban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat koveté napon kezdodik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejar-
tat koveto egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keresdképtelenség,

¢) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.
(KSZ +)

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az
esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1)
bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak. (KSZ +)
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39.1. Mikor kezdddik a felmondadsi idé?

Az Mt. 68. § (1) bekezdése szerint a felmondasi idS legkorabban a felmondas koz1ését ko-
vetd napon kezdddik. Ennek megfelelGen nem kizart, hogy a felmondasi id§ csak a koz-
1ést kovetden hosszabb iddtartam elteltével kezdddik. Az Mt. 68. § (2) bekezdésének kii-
16n6s védelmi szabdlya szerinti a kovetkezSkben felsorolt iddszakok alatt kozolhetd a
munkaltat6i felmondds, ugyanakkor a felmondési id6 legkordbban

e a betegség miatti keresSképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejar-
tat kovets egy év,
a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndll6 keresSképtelenség, valamint
a hozzétartozo otthoni gondozdsa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

lejartat kovetd napon kezdddik.

A felmondas kozlésekor fenndllo keresSképtelen allapot esetén — a tdppénzben részesiilés-
re tekintet nélkiil — a felmondasi id6 kezdete a fentiek szerint alakul. Ha a munkavallalé
nem tudja bizonyitani, hogy a felmondas kozlésekor nem volt munkara képes allapotban,
a keres6képtelensége — annak visszamendleges megéallapitdsa ellenére — nem eredménye-
zi a felmonddsi id6 kezdetének a 68. § (2) bekezdés szerinti megéllapithatosagat. A fel-
monddsi id§ alatt bekovetkezett keresGképtelenség idétartamdval a felmondési id6
nem hosszabbodik meg, ez a koriilmény a munkaviszony megszinésének idépontjat nem
érinti.

A 68. § (3) bekezdésének a csoportos 1étszdmesokkentésre vonatkoz6 kiilonos szabélya
szerint a fenti szabdlyokat abban az esetben kell alkalmazni, ha azok a csoportos 1étszam-
csokkentésre vonatkozé munkaltatéi dontésrdl adott tdjékoztatds idGpontjaban éllnak
fenn. A tdjékoztatast a munkaltaté a felmondas és az azonnali hatalyud felmondas kozlését
megelézden 30 nappal koteles a munkavallalonak megadni.

69. § (1) A felmondasi idé harminc nap. (KSZ +)

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkavi-
szonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utian negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik. (KSZ +)

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmon-
dasi idoben is megallapodhatnak. (KSZ +)

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghataro-
zott tartamot nem kell figyelembe venni. (KSZ +)

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténé meg-
sziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart. (KSZ +)
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39.2. Milyen hosszii a felmondadsi ido?

A 69. § (1) bekezdése szerint a felmondasi id6 mind a munkavallalé mind a munkaltato
rendes felmonddsa esetén legalabb 30 nap. Ettdl eltérden, a felmonddsi id6 tartama csak
munkaltat6i felmondas esetén né az Mt. alapjan munkaltatonal munkaviszonyban toltott
id6 aranyaban [Mt. 69. § (2)]. A felmondasi id6 maximuma kollektiv szerz6dés vagy mun-
kaszerz6dés rendelkezése esetén hat honap lehet — egyébként attdl fiiggetleniil, hogy a
munkdltat6 vagy a munkavdllal6 élt-e a felmonddssal. A 69. § (5) bekezdése szerint a ha-
tarozott idejii munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetése esetén a felmondasi id6
legfeljebb a hatdrozott id6 lejartdig tarthat.

A felmondasi id6re vald jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egy-
befiiggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavéllal6t munka-
bér nem illette meg, kivéve
e a sziilési szabadsag €s a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabol igénybe vett fize-
tés nélkiili szabadsag (128. §),
e atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe vett fi-
zetés nélkiili szabadsag (132. §) hdrom hénapot meg nem halad6

tartamat.

Mth. 7. § (6) Az Mt. 69. § (3) bekezdését az Mt. hatalybalépését kovetden kotott
munkaszerzddésre kell alkalmazni.

Az 1ij Mt. szerint — szemben a jelenlegi egyéves felsGhatarral — a felek legfeljebb hat havi
felmondasi id6ben dllapodhatnak meg [Mt. 69. § (3)]. E rendelkezést az ij Mt. hatélybalé-
pését kovetden kotott munkaszerzodésre kell alkalmazni [Mt. 7. § (6)]. Azaz a junius 30-ig
megkotott munkaszerzGdés esetén még jilius 1-je, az 4j Mt. hatdlybalépése utén is kikot-
hetd hat honapot meghalad6 felmondasi id6 — legfeljebb egyéves idGtartamban.

70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalét — legalabb a fel-
mondasi id6 felére — a munkavégzés alél felmenteni. A toredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfelelGen — legfeljebb
két részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosuit.

(4) A Kkifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a mun-
kavégzés alol végleg felmentették és a munkabér fizetését kizaré koriilmény a mun-
kavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

39.3. Mely esetben mentesitendd munkavégzési kotelezettsége alol a munkavdllalo?

A 70. § (1) bekezdése szerint a munkdltatd, amennyiben a munkavallalé munkaviszonyét
felmonddssal sziinteti meg, koteles a munkavallalét a felmondasi id6 felére a munkavég-
z8s aldl felmenteni. A munkadltatonak ugyanakkor lehetésége van arra, hogy a munkaval-
lalét a felmondaési idG felénél hosszabban, esetleg a teljes felmonddsi idére felmentse a
munkavégzés aldl. A felmentési id6 szamitdsandl a toredék napot a munkavallal6 javara
egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés aldl a munkavallal6t a kivansaga-
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nak megfelelGen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni [70. § (2)]. A kifizetett mun-
kabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés alél végleg felmen-
tették és a munkabér fizetését kizard koriilmény (pl. keres6képtelen betegség) a munka-
véllalénak a munkavégzés aldli felmentése utdn kovetkezett be. A felmondast nem teszi
jogellenessé, ha a munkaltaté a munkavégzés aldli felmentés idejére jard tavolléti dijat a
munkavaéllalonak késedelmesen fizeti meg. [LB MK 78. szamii alldsfoglalas]

Munkavillaléi felmondds esetén a munkdaltatdé mérlegelési jogkorében hozott dontése
alapjan a munkavdllalot mentesitheti a munkavégzés aldl.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést meg-
el6zd félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszam szerint

a) hisznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb
tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb har-
minc munkavallalé
munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincna-
pos idészakon beliil a miikodésével osszefiiggd ok miatt megsziintetni. (KSZ +)

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghata-
rozott munkavallalok atlagos statisztikai létszamat az adott idészakra vonatkozéan
kell megéllapitani. (KSZ +)

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fGva-
rosban) talalhaté telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat ossze kell szamita-
ni. A munkavallalot azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrol szol6 dontés meghozatalakor iranyado beosztasa szerint végez
munkat. (KSZ +)

(4) A csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szabalyokat a tengerjaro hajok le-
génységére nem kell alkalmazni. (KSZ +)

40.1. Melyek a csoportos létszdmcsokkentés létszamfeltételei?

A 71. § (1) bekezdése alapjan a csoportos 1étszdmcsokkentés szabdlyait kell alkalmazni, ha
a munkaltaté — mikodésével osszefiiggd okbol — 30 napos idészakon beliil a 1étszamleépi-
tésrél sz016 dontést megeldzo féléves atlagos statisztikai 1étszamhoz (a statisztikai dllomd-
nyi létszam szamitdsa tekintetében ldsd a 3/2010. (IV. 2.) KSH kozleményt) viszonyitva

e  20-ndl tobb és 100-ndl kevesebb munkavéllal6 foglalkoztatdsa esetén: legaldbb
10,

e 100, vagy anndl tobb, de 300-ndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén:
legalabb a munkavallalok tiz szdzaléka,

e 300, vagy anndl tobb munkavdllalé foglalkoztatdsa esetén: legaldabb 30

munkavéllalé6 munkaviszonyat kivanja 30 napon beliil a mikodésével osszefiiggd ok mi-
att megsziintetni. A 30 napos idészak szamitdsara vonatkozé szabdlyokat a 73. § (3) be-
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kezdés tartalmazza. Az Mt. alapjan 20 f6 foglalkoztatotti 1étszam alatt a torvény csopor-
tos Iétszamcsokkentésre vonatkozo szabdlyait nem kell alkalmazni.

A 71. § (1) bekezdése szerint a csoportos 1étszamcsokkentés megitélésénél azon munka-
viszonyokat kell figyelembe venni, melyek a munkaltaté mikodésével osszefiiggd ok mi-
att keriilnek megsziintetésre (ldsd ezzel kapcsolatban a 73. § (4)~(5) bekezdésében foglal-
takat). Ha a munkaviszonyban a felmondas (kozos megegyezéses) ok barmilyen mérték-
ben Osszefiigg a munkdltaté mikodésével, azt a csoportos 1étszamleépitésre vonatkozd
jogszabalyok alkalmazdsa szempontjabdl figyelembe kell venni [BH2009. 89, BH2008.
130.]. Annak eldontésénél, hogy a munkavallalé munkaviszonydnak megsziintetése cso-
portos létszamcsokkentés keretében valdsult-e meg, mindazt a megsziintetést szamitdsba
kell venni, amelynek oka barmilyen mértékben Osszefiigg a munkaltaté mikodésével.
[EBH2007. 1645.]

A 71. § (3) bekezdése alapjan, amennyiben a munkaltaténak tobb telephelye van, a cso-
portos létszamcsokkentés feltételeinek fennalldsat telephelyenként kell megallapitani. Az
azonos megyében (févarosban) taldlhat6 telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat,
Ossze kell szamitani. Telephelyen a munkaltaté székhelyétdl eltéré minden olyan szerve-
zeti egységet értiink ahol a munkavdallalék munkét végeznek.

A munkavillaléi 1étszam tekintetben a munkaéltatéi dontést megel6z6 féléves atlagos sta-
tisztikai dllomdnyi 1étszadmbdl kell kiindulni. Ha a munkaéltaté fél évnél rovidebb ideje mi-
kodik, akkor az atlagos statisztikai 1étszamot ezen idGszakra kell meghatdrozni

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az
iizemi tanaccsal targyalni koteles. (KSZ +)

(2) A targyalas megkezdését megel6zden legalabb hét nappal a munkaltato koteles
az iizemi tandcsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentés-
sel érintett, vagy

¢) a71. § (1) bekezdésében meghatarozott idoszakban foglalkoztatott munkavalla-
16k létszamardl,

d) alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni iitemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

/) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozottol eltéré — juttatas feltételérdl és mértékérol. (KSZ +)

(3) A munkaltaté targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hi-
anyaban legalabb a targyalas megkezdését kiovetd tizenot napig all fenn. (KSZ +)

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos lét-
szamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szaimanak csokkentésére. (KSZ +)

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni
az allami foglalkoztatasi szervnek. (KSZ +)
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40.2. Mely kotelezettségek terhelik a munkdltatot az iizemi tandccsal szemben?

A 72. § (1) bekezdés szerint, ha a munkdéltaté a csoportos 1étszimesokkentés végrehajta-
st tervezi, targyaldsokat koteles folytatni az iizemi tandccsal. Uzemi tandcs hidnyaban
nincs az Mt. altal kijelolt konzultaciés partnere a munkéltaténak, ugyanakkor az Mt. 272.
§ (4)—(5) bekezdése alapjan egyrészt a szakszervezet a munkaltat6tél a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdaséagi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast
kérhet. Masrészt a szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy an-
nak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkéltatoval kozolni, ezzel sszefiiggésben
konzulticiét kezdeményezni.

40.3. Hogyan kell elékésziteni a targyaldsokat, mirdl sziikséges targyalni?

Az Mt. 72. (2) bekezdése részletesen szabdlyozza, hogy legalabb hét nappal a tdrgyalds
megkezdése eldtt a munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség terheli, meghatarozva annak tar-
tamdt is. A tdjékoztatdst irdsban kell megadni. Az Mt. 73. § (3) bekezdése alapjan a mun-
kaltaté targyalasi kotelezettsége a megallapodds megkotéséig ennek hidnyaban legalabb a
targyalas megkezdését kovetd 15 napig all fenn. Az emlitett 7 s a 15 napos hatarid6 alap-
jan megallapithaté: a 1étszamcsokkentésrdl sz616 dontést megeldzGen legalabb 22 nappal a
munkaéltaténak az Mt.-ben elGirt adatokat, informacidkat az lizemi tanacsnak irasban at kell
adnia. A 72. § (4) bekezdése allapitja meg a targyalds tartalmdval kapcsolatos elvardsokat.

A konzultdcid 1ényege, hogy még a leépités mértékére vonatkozo végleges dontés elbtt a
munkaltatd és az tizemi tandcs kozosen vizsgélja meg, milyen médon lehet a létszamleépi-
tést elkeriilni, vagy legaldbb a mértékét csokkenteni.

Sikerrel végzddo targyalds esetén a munkaltato és az lizemi tandcs megéllapodast kothet-
nek. Minderre torvényi kényszer nincs, mindez csupén lehetdség. A megéllapodas tartal-
mazhatja példaul a munkavallaléknak azt a csoportjait, amelyekre a Iétszamcsokkentés
nem terjed ki, a kivédlasztds szempontjait vagy — elkeriilendd a 1étszamcsokkentést — a
részmunkaidd felajanlasanak munkaltatdi kotelezettségét. A 72. § (5) bekezdése alapjan a
targyalds sordn kotott megallapodést irdsba kell foglalni és meg kell kiildeni a teriiletileg
illetékes munkaiigyi kozpontnak (ldsd errdl még a 76. §-t).

73. § (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell
hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett mun-
kavallalok létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasinak kezdd és befejezé idopontjat
vagy végrehajtasanak idébeni iitemezését. (KSZ +)

(2) A csoportos létszamcesokkentés idébeni iitemezését harmincnapos iddszakok
alapjan kell meghatarozni. Ebbél a szempontbél a munkaltatéo dontésében meghata-
rozott iitemezést kell iranyadonak tekinteni. (KSZ +)

(3) A munkavallalék létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltato
az utolsé6 munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétol vagy
megallapodas kotésétél szamitott harminc napon beliil Gjabb, a munkaviszony meg-
sziintetésére iranyulé jognyilatkozatot kozol vagy megallapodast kot. (KSZ +)

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulé

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okra alapitott felmon-
dast,
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b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett kozos megegyezést
kell tekinteni. (KSZ +)

(5) A munkaltatéo mikodésével osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell te-
kinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatdi intézkedést, valamint — el-
lenkezd bizonyitasig — a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell indokolni. (KSZ
+)

40.4. Mit tartalmazzon a csoportos létszamcsokkentésrol szolo dontés?
Az Mt. 73. § (1) bekezdése részletesen meghatdrozza a csoportos 1étszdmcsokkentés vég-
rehajtdsardl rendelkez6 dontés tartalmat. Ennek tartalmaznia kell

e egyrészt a munkavéllalok 1étszamat foglalkoztatdsi csoportok szerinti bontdsban,
o mdsrészt a 1étszamcsokkentés végrehajtasanak kezdetét és végét, ezen idGtarta-
mon beliil a leépités idébeni litemezését.

Természetesen a munkaltatéi dontés mas egyéb fontos, leépitéssel kapcsolatos kérdést is
tartalmazhat. A 73. § (2) bekezdés alapjan a csoportos 1étszamcsokkentés idébeni liteme-
z€sét 30 napos iddszakok alapjan kell meghatarozni. Amennyiben a munkaéltaté az adott
30 napos idGszakon beliil az utolsé munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatko-
zat kozlésétdl, illetve megallapodds kotésétSl szamitott tovabbi 30 napon beliil Gjabb, a
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot kozol, illetve megéllapodast
kot, az ezzel érintett munkavallalokat az eldz6 iitemben érintett munkavallalok 1étszama-
hoz kell szamitani. [Mt. 73. § (3)]

40.5. Mely megsziintetési jogcimre kell figyelemmel lenni a ,,csoportos” mindsitéskor?
A 73. § (4)—(5) bekezdése alapjan a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé szabdlyok
alkalmazdsa sordn minden olyan munkaviszony megsziintetést figyelembe kell venni,
amelyre a munkaltaté mikodésével osszefiiggd ok miatt keriilt sor. Ha ez az ok 0sszefiigg
a munkaltaté mikodésével, az adott jogviszony megsziintetését a csoportos 1étszamesok-
kentésre vonatkozd jogszabdlyok alkalmazdsa szempontjabol figyelembe kell venni. E
korbe tartozik a munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetése, ha megélla-
podést a munkdéltaté kezdeményezte.

A munkaltaté mikodésével osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a fel-
mondadst, ha azt e térvény alapjan nem kell indokolni (pl. a nyugdijasnak mindsiilé mun-
kavallal6). Szintén a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okra alapitott megsziintetésnek
kell tekinteni, ha a munkaltaté a hatarozott idejd munkaviszonyt azonnali hatalyud felmon-
déssal indokolds nélkiil sziinteti meg [79. § (1) bekezdés b) pont]. A birdi gyakorlat sze-
rint a csoportos létszamcsokkentés szempontjab6l a munkaviszonynak a hatdrozott id6 le-
jartaval valé megsziinése ugyanakkor nem vehetd figyelembe. [EBH2005. 1341.]

74. § (1) A munkaltatoé a csoportos létszimcsokkentésre vonatkozo szandékarol,
valamint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrol és koriilményrdl irasban ér-
tesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az iizemi tanacsnak at kell
adni. (KSZ +)

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyi-
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latkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6zden irasban tajékoztatja. Ennek
soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

¢) szakképzettségét. (KSZ +)

40.6. Mikor és mirdl tdjékoztassa a munkdltaté a munkaiigyi kozpontot?

A 74. § alapjan a munkaltatét a munkaiigyi kozpont felé harom tdjékoztatdsi kotelezettség
terheli. Egyrészt a csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkozé szdndékdrdl koteles értesite-
ni az érintett telephely fekvése szerint teriiletileg illetékes munkatigyi kozpontot. Az érte-
sitésnek a létszdmcsokkentés szandékdnak tényén til ugyanazokra a kérdésekre kell kiter-
jednie, amelyekr6l a munkaéltaté a konzulticiot megel6zden az iizemi tandcsot is koteles
tdjékoztatni. A munkaiigyi kozpontnak nyujtott tdjékoztatds mdsolatdt az iizemi tandcsnak
at kell adni. [Mt. 74. § (1)]

Masrészt a munkaltat6 koteles irdsban értesiteni a munkaiigyi kozpontot a csoportos 1ét-
szamcsokkentést elrendeld dontésérdl is. A 74. § (2) bekezdése szerint a munkaltat6 cso-
portos létszamcsokkentésre vonatkozé dontésérél a munkaiigyi kézpontot a felmondas
vagy a hatarozott idejii munkaviszonyt megsziintetd indokolds nélkiili azonnali hatalyd
felmondas [Mt. 79. § (1) b)] kozlését legaldbb harminc nappal megel6zGen irasban téjé-
koztatja. Ennek sordn kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkavéllalé azonosité adata-
it, munkakorét, valamint szakképzettségét. Harmadrészt a munkdltatonak a munkaiigyi
kozpont részre meg kell kiildeni a munkavallalénak a 75. § (1) bekezdés alapjan atadott,
a csoportos 1étszamcsokkentésrdl szo16 tajékoztatds masolatat.

75. § (1) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérol az
érintett munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonna-
li hatalyd felmondas kozlését megel6zden legalabb harminc nappal irasban tajékoz-
tatja. A felmondas és az azonnali hatalyd felmondas a tajékoztatast koveté harminc
nap elteltét kovetden kozolhetd. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az iizemi tanacsnak és
az allami foglalkoztatasi szervnek is. (KSZ +)

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.
(KSZ +)

40.7. Miként tdjékoztassa a munkdltato az érintett munkavdllalokat?

A 75. § (1) bekezdése alapjdn a munkdltaté a csoportos létszdmesokkentésre vonatkozd
dontésérdl az érintett munkavallalot a felmondas, illetve az azonnali hatdlyd felmondas
kozlését megel6zben legaldabb 30 nappal irasban tdjékoztatja. A felmondas a tajékoztatast
kovetd 30 nap elteltét kovetGen kozolhetd. E szabalyok megszegésével kozolt felmondas
jogellenes [75. § (3)]. A 75. § (2) bekezdése szerint e tdjékoztatds masolatat meg kell kiil-
deni az lizemi tandcsnak és a munkaiigyi kdzpontnak is. A birdi gyakorlat szerint csopor-
tos létszamesokkentés esetében az eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettség nem 4ll fenn azzal
a munkavdllaléval szemben, akinek munkaviszonya kozos megegyezés alapjan szlinik
meg. [EBH1999. 146.]

109



76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megsziintetés-
sel érintett munkavallalok korét meghatarozza. (KSZ +)

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) be-
kezdésben foglalt munkaltatéi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast
nem adta meg. (KSZ +)

40.8. Milyen szerepe lehet a munkdltaté és az iizemi tandcs megdllapoddsdnak?

A 76. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd és az tizemi tandcs 72. § (5) bekezdése szerin-
ti megdllapoddsa megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a mun-
kaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavéllalok korét meghatdrozza (pl.
azok a szocidlis szempontok, amelyekre figyelemmel a munkaltaté dont a csoportos 1ét-
szamcsokkentéssel érintettek személyérdl). Ugyanakkor — a 76. § (2) bekezdése alapjan a
munkavallal6 nem hivatkozhat e megéllapodds megsértésére, ha a megallapodasban fog-
lalt munkaltato6i kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg (pl. nem
informalja a munkaltat6t hazastarsa munkabérérél, egyéb a szocidlis helyzetét érinté ko-
riilményrdl). Megitélésem szerint, ha a munkaltat6 az iizemi tandccsal kotott megallapo-
déas megsértésével sziinteti meg a munkaviszonyt, mindez jogellenesnek mindsiil.

Mth. 7. § (7) Az Mt. 71-76. §-aban foglaltakat abban az esetben kell alkalmazni,
ha az Mt. 72. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatasra 2012. junius 30. napjat kovetden
keriil sor.

Az Gj Mt. csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé szabdlyait [71-76. §] abban az esetben
kell alkalmazni, ha az Mt. 72. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatasra 2012. junius 30. nap-
jat kovetden keriil sor [Mth. 7. § (7)]. A torvényszovegben idézett 72. § (2) bekezdése a
csoportos létszamesokkentés egy korai fazisara vonatkozik, mely szerint a targyalds meg-
kezdését megeldzen legalabb hét nappal a munkdltat6 koteles az lizemi tanacsot irdsban
tajékoztatni a torvény szerinti, a tervezett 1étszamleépitést érint6 koriilményekrdl. Ez az el-
s6 érdemi munkaltat6i kotelezettség az elbocsatasokhoz vagy az éppen azok elkeriiléséhez
vezetd, az Uj Mt. szerint kijelolt tton.

41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése, vagy

¢) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.

(2) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3) be-
kezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legalabb harminc na-
pot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, Kkivé-
ve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fize-
tés nélkiili szabadsag (128. §),

110



b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (132. §) harom honapot meg nem haladé
tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb ot év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb hisz év esetén Gthavi,

J) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij osszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)—f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghata-
rozott médon és a munkavallaléra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zd ot éven beliil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idG-
pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal osszefiiggd képessége.

41.1. Mely munkaviszony megsziinési-megsziintetési jogcim esetén jdr végkielégités?

A 77. § (1) bekezdése alapjan a munkavallaldt végkielégités illeti meg, ha a munkaviszo-
nya a munkaltat6 felmondasa, illetSleg jogutod nélkiili megszinése folytan sziinik meg. A
munkaltat6 jogutdd nélkiil torténd megszinése esetén a torvény a munkavallalékat megil-
letd jaranddsagok szempontjabol nem tesz kiilonbséget a munkaviszonyok kozott azok tar-
tama szerint. A munkavallal6t a végkielégités attdl fiiggetleniil megilleti a munkavéllalot,
hogy hatdrozott vagy hatdrozatlan ideji munkaviszonyban allt alkalmazdsban. [BH
2001.493]

Szintén jogosult a végkielégitésre a munkavallald, ha munkaviszonya azért szlinik meg,
mert a gazdasagi egységet atvevé munkdaltaté nem az Mt. hatdlya ala tartozik. Ezen tdlme-
nden az Mt. 78. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalé — nem prébaid6 alatti — azonnali
hatdlyu felmondasa esetén a munkéltatd koteles a végkielégitésre vonatkozé [Mt. 77. §]
szabélyokat megfelelGen alkalmazni. Az itélkezési gyakorlat szerint Gnmagdban az, hogy
a munkéltaté nem fordul bir6sdghoz a munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziin-
tetése miatt, nem jelenti, hogy az azonnali hatdlyu felmondds jogszertiségét elismeri. A
munkaltaté ugyanis donthet Ggy, hogy nem tekinti jogszertinek a munkavallalé azonnali
hatdlyu felmonddsét és ezért a munkaviszony megsziintetését ugyan elismeri, de a munka-
véllalé részére jard végkielégitést nem fizeti ki. Ha a munkaltat6 az azonnali hatélyu fel-
mondas indokat nem fogadja el, illetSleg annak jogszerdségét mas okbdl vitatja, az azon-
nali hatdlyu felmondashoz kapcsolddé jogkovetkezmények alkalmazdsa irdnt a munkaval-
lalénak kell keresetet inditania. A bizonyitasi kotelezettség a munkavallalét terheli az
azonnali hatdlyd felmondas jogszertisége vonatkozasdban [BH 1998.556.]. Ha a munkal-
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taté nem ismeri el a megsziintetés jogszertségét, a munkaviszony ekkor is azonnali hatdly-
lyal megszinik.

A bir6i gyakorlat szerint nem kizart, hogy a felek megéllapodasa a végkielégitésre jogo-
sultsdg vonatkozdsdban a torvényben szabdlyozottakhoz képest a munkavallaléra kedve-
z6bb kikotés megéllapitasaval eltérjen. Ez rdutalé magatartdssal is torténhet [BH2002.
412.]. A felek a végkielégitésre vald jogosultsdgot a munkaszerzédésben barmely mddon
meghatdrozhatjdk, nem iitkozik jogszabdlyba, ha egy masik munkaltatondl hatilyos kol-
lektiv szerz8dés alkalmazdsardl dllapodnak meg [EBH2005. 1342.]. Végkielégités hatdro-
zott iddre sz616 munkaviszony megszinése esetére is kikothetd [EBH 2000.244.]. Ha a fe-
lek a hatdrozott ideji munkaviszony megsziinése esetére — a torvénytdl eltéréen — végki-
elégitésben dllapodtak meg, a munkavallalét a végkielégités megilleti [BH2000. 322.]. A
munkaviszony megsziintetésekor fizetett végkielégités egy részének jogalap nélkiili, téve-
désbdl tortént kifizetését nem céfolja egymagaban az, hogy a munkaltaténak lehetGsége
volt a torvény szerint jaronal nagyobb Osszegi végkielégités fizetésére. [EBH2000. 245.]

41.2. Mennyi jogszerzd idd kell a végkielégitésre valo jogosultsdghoz?
A végkielégitésre jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondés kozlésének, il-
letve a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének idSpontjdban a 77. § (3) bekezdés sze-
rint meghatdrozott idGtartamban fennalljon. A jogeldddel Iétesitett munkaviszony a jog-
utéddal valtozatlanul fenndll, és a végkielégités szempontjabdl az e munkaviszonyban tol-
tott idoket egyiittesen kell szdmitdsba venni [LB MK 154. szdmu allasfoglalds]. A jogo-
sultsdg megdllapitdsandl — a munkaltaténal munkaviszonyban toltétt idS tekintetében — a
felmondds kozlése az irdnyadd €s nem a munkaviszony utolsé napja. fgy felmondas ese-
tén a felmondasi id6 tartama nem mindsiil jogszerzé idének a végkielégitésre vald jogo-
sultsag tekintetében. A 77. § (2) bekezdése szerint a jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni, azt az egybefiiggden legalabb 30 napot meghalad6 idStartamot, amely-
re a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve
e a sziilési szabadsag €s a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabol igénybe vett fize-
tés nélkiili szabadsdg (128. §),
e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsdg (132. §) harom hénapot meg nem haladé

tartamat.

41.3. Mely feltételek mellett jar az emelt osszegii végkielégités?

Az Mt. 77. § (4) bekezdésének kedvezményt megallapitd, kiilonds szabalya alapjan bizto-
sitja az emelt Osszegl végkielégitést, ha a munkavallal6 munkaviszonya egyébként végki-
elégitésre jogositd jogcimen szlinik meg, az regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6
ot éven beliil. Az emelt 6sszegd végkielégités dsszege a munkavallalé dltaldnos szabalyok
szerinti végkielégitésre vald jogosultsdgatol fiigg. Az emelt 6sszegl végkielégités mértéke

o legaldbb harom év esetén egyhavi,
e legaldbb tiz év esetén kéthavi,
e Jlegaldbb husz év esetén haromhavi,

tavolléti dij osszege.
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41.4. Mely munkavdllalonak nem jdr végkielégités az Mt. alapjan?
Az Mt. 77. § (5) bekezdése a munkavillalé személyét érint6 koriilményre és a felmondas
indokéra figyelemmel zarja ki — az egyéb feltételek megléte esetén is — a végkielégitésre
val6 jogosultsagot. Igy nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

e a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megszinésének id6-
pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

e a felmondéds indoka a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 0sszefiiggd képessége.

Az itélkezési gyakorlat szerint, ha az azonnali hatdlyd felmondds mdjus 6-ai kozlésekor a
munkavallalé még nem mindsiilt nyugdijasnak, mert a nyugdijat szeptember 20-ai igény-
bejelentése alapjdn dllapitottdk meg; a végkielégités ezért megillette. [BH2007. 136.]

Mth. 7. § (5) Az Mt. hatalybalépését megel6zden létesitett munkaviszony esetén
az Mt. 77. § (2) bekezdésének alkalmazasakor a sorkatonai szolgalat tartamat is fi-
gyelembe kell venni.

Az dtmeneti szabdly ahhoz az éltaldnos rendelkezéshez kapcsolddik kiilonds szabdlyként,
mely szerint a végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjdbdl nem kell figyelembe venni
azt az egybefiiggden legaldbb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg.

42. Azonnali hatalyud felmondas

78. § (1) A munkaltat6 vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hataly fel-
mondéssal megsziintetheti, ha a méasik fél

a) a munkaviszonybél szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehe-
tetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyi felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tu-
domasszerzéstol szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol
szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviilésé-
ig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyd felmon-
das jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyd
felmondas okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlé szervet — tajé-
koztatjak.

(3) A munkavallal6 azonnali hatalyi felmondasa esetén a munkaltaté koteles a 70.
§ (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelen alkalmazni.

42.1. Milyen esetben lehetséges azonnali hatdlyii felmonddssal megsziintetni a munka-
viszonyt?

Az azonnali hatdlyd felmondds részben a rendkiviili felmondds orokébe 1ép. Az Mt. 78. §
(1) bekezdése alapjan a felek csak abban az esetben élhetnek az azonnali hatdlyd felmon-
das lehetdségével, ha
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e amiasik fél a munkaviszonybol eredé 1ényeges kotelezettségét szandékosan, vagy
stlyos gondatlansiggal jelentGs mértékben megszegi, vagy

e haegyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehe-
tetlenné teszi.

A tényallds els6 esetében a mdsik fél mindsitett kotelezettségszegésérdl, a masodikban a
munkaviszony fenntartdsdnak a mdsik fél magatartdsdval okozati dsszefiiggésben beko-
vetkezett lehetetlenné valdsrdl van sz6. Azonnali hatdlyd felmondds megtdmaddsa esetén
a bir6sag csak a felmondas jogszerdségét biralhatja el, és nem alkalmazhat a torvény altal
egyébként megengedett mds joghatranyt [BH1997. 462.]. A felmondds felmonddsi ideje
alatt az azonnali hatalyd felmondas k6zolhetS és az nem tekinthetd a felmondés visszavo-
ndsdnak. [BH2005. 408.]

A munkavallal6 altal indokolds nélkiil kozolt azonnali hatdlyd felmondés érvénytelen. Ha
a munkadltaté ennek ellenére a munkaviszony azonnali hatdlyd megsziintetése irdnt intéz-
kedett, a felek munkaviszonyat — az akarat-elhatdrozdsuk tartalma szerint k6z6s megegye-
zéssel kell megszintnek tekinteni [BH1994. 512.]. El6zetes targyalast koveten a munkal-
tatd altdl megszovegezett és aldirt kozos megegyezésrdl sz616 megallapodas tervezete nem
a munkaltaté egyoldald intézkedésének, hanem szerzGdési ajanlatnak mindsiil, melyet a
munkavallal6 visszautasithat, ezért erre azonnali hatdlyd felmondési jog nem alapithat6
[EBH2000. 355.]. Az azonnali hatalyd felmondas nem lehet visszamendleges hatalyd. On-
magdban azonban az ilyen megjeldlés nem teszi jogellenessé a felmonddst, hanem azzal
jar, hogy a munkaviszony megsziinése idépontjanak a rendkiviili felmondas kozlése idG-
pontjét kell tekinteni. [BH2002. 244.]

42.2. Mit kell tudnunk dltaldban az azonnali hatdlyd felmondds indokoldsdrol?

A bir6i gyakorlat szerint, ha a munkéltaté az azonnali hatdlyu felmonddsat a munkavi-
szonybol szdrmazo kotelezettség szandékos vagy silyos gondatlansdggal jelentGs mérték-
ben tortént megszegésére alapitja, a jogszabdlynak a munkaviszony fenntartdsit lehetet-
lenné tevé munkavallal6i magatartasra utald rendelkezése nem alkalmazhatd, mivel ebben
az esetben a felrohatésdg nem torvényi feltétel [BH2002. 76.]. Az azonnali hatdlyu fel-
mondas indoka 4ltaldban tobb, akar azonos jellegii kotelezettségszegés elkovetése is lehet,
azonban ha a munkaltaté a magatartdsokat korabban mar kiilon irasbeli figyelmeztetéssel
értékelte, ezekre ismételten az azonnali hatdlyd felmondds indokaként nem, csupan a ma-
gatartds sulydt aldtdmasztandéan hivatkozhat [BH2007. 311.]. T6bb azonnali hatilyu fel-
monddsi indok megjelolése esetén akkor is helye van az intézkedés jogszertisége megalla-
pitdsdnak, ha nem mindegyik indok bizonyult valénak, azonban a bebizonyosodott ok a
munkdltat6 intézkedésének jogszerd indokaként szolgdlhat. [BH1995. 610.]

Az azonnali hatdlyt felmonddsra okot ad6 utasitds megtagaddsdnak vizsgdlata sordn jelen-
t6sége van annak is, hogy az utasitds végrehajtasat az erre feljogositott személy megkovete-
li-e [BH2004. 390.]. A munkakori feladat elmulasztasaval indokolt munkaltatéi azonnali ha-
talyu felmondas esetén a bizonyitott indokkal szemben a munkavallalét terheli a kotelezett-
ség teljesitésének bizonyitdsa [BH2004. 208.]. Az azonnali hatalyd felmondés okaként meg-
jelolt kotelezettségszegés értékelésénél figyelembe kell venni a munkavéllalonak a munka-
helyi szervezetben betoltott helyét, a munkakorén alapul6 feleldsségét. [BH2004. 203.]
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42.3. Mit sziikséges tudnunk az indokolds lehetséges tartalmi elemeirol?
A 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint az azonnali hatdlyu felmondds egyik lehetséges in-
doka lehet, ha a masik fél

e a munkaviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét
e szandékosan, vagy stlyos gondatlansdggal
e jelent6s mértékben

megszegi.

A biréi gyakorlat szerint a munkakorével kapcsolatos kotelezettségét szandékosan és je-
lentds mértékben szegi meg az a felelds beosztasti munkavdllald, aki nem koveteli meg és
nem ellendrzi a munkdltatonak a munka végzésére, tovabba a munkafegyelemre vonatko-
z6 és a munka jellegére tekintettel kiemelkedden fontos rendelkezései betartasat [BH1994.
573.]. A munkaltat6 jogos gazdasdgi érdekének veszélyeztetése lényeges kotelezettség-
szegés, ennek sulyat a munkavallalé hosszd munkaviszonya és korabbi megfelelé munka-
végzése nem €rinti [EBH2004. 1056.]. Ha a koriilmények alapjan a munkavéllalénak — ko-
telességszerd magatartds esetén — nyilvanvaldan fel kell ismernie cselekménye silyosan
szabdlytalan voltat, az — egyszeri magatartas esetén is — feltiind k6zombosséggel elkove-
tettnek mindsiilhet [BH2005. 370.]. A leltarhidny olyan hidny, amelynek az oka ismeret-
len. Ez 6nmagaban kizdrja a vétkesség és az arra alapitott azonnali hatdlyd felmondds in-
doka valdsdganak megdllapitasat. [BH1996. 621.]

Az a munkavillald, akinek tudomdsa van arrél, hogy — a raktdros hidnya folytdn — a sziik-
séges alkatrész biztositdsa nem akaddlymentes, és tudja, hogy csak révid iddre elegendd
alkatrész all rendelkezésre, stlyosan gondatlan, a kovetkezmények tekintetében feltinden
kozombos magatartast tandsit azaltal, hogy nem teszi meg a sziikséges intézkedéseket. Ez
a magatartdsa alapul szolgdl az azonnali hatdlyd felmonddsra [BH1999. 527.]. A munka-
véllal6 vétkességét (szandékossag vagy silyos gondatlansdg) az 6sszes koriilmény figye-
lembevételével kell megitélni. Ebbdl a szempontbdl a munkavéallalonak a felmondas alap-
jaul szolgdld kotelezettségszegését megel6z6 magatartdsai is vizsgdlhatok. [BH1994.

636.]

42.4. Melyek az azonnali hatdlyii felmondds kizlésére vonatkozo jogveszté hatdridok?
Az Mt. 78. § (2) bekezdése az azonnali hatdlyu felmondds jogdnak gyakorldsdra szubjek-
tiv és objektiv hatdriddt allapit meg. Az azonnali hatdlyd felmondas jogdt mind a munka-
vallalg, mind a munkaltato

e az annak alapjaul szolgdlé okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon be-
liil (szubjektiv hataridd),

e legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétsl szamitott egy éven beliil (objektiv ha-
tarido)

gyakorolhatja.
A biréi gyakorlat szerint a folyamatosan, az azonnali hatdlyd felmondéskor is fennallé ko-

telezettségszegéssel indokolt jognyilatkozatok tekintetében a jogvesztd hataridé elmulasz-
tasa nem kovetkezhet be. [BH2005. 405.]
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Mind az objektiv, mind a szubjektiv hataridd elmulasztasa jogvesztd, azaz a hatariddk el-
teltét kovetGen az azonnali felmondds jogdt gyakorolni nem lehet. Az azonnali hatdlyd fel-
mondas hatdridejét nem a kotelezettségszegés (adott esetben igazolatlan mulasztas) kezdd
napjatél, hanem annak befejez6désétdl kell szamitani [EBH2000. 247.]. Ha az azonnali
hatalyd felmondas megtételére elSirt hatdridé utolsé napja szombat, vasarnap, vagy mun-
kasziineti nap, a hatarid6 a kovetkezé munkanapon jar le [BH2006. 415.]. Ha a munkaval-
lal6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit, mindaddig, amig ennek bejelen-
tésére vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget, az azonnali hatdlyt felmondds kozlé-
sére megéllapitott szubjektiv és objektiv hatdridé nem kezdddik el [EBH1999. 148.]. Ha a
perben kétségessé vilik, hogy a munkaltaté a torvényben el6irt hataridd betartasaval sziin-
tette-e meg azonnali hatdlyd felmonddssal a munkavéllalé munkaviszonydt e kérdést
a birésdgnak a felmondds tartalma érdemi vizsgdlatit megeldzGen kell tisztaznia.
[BH1996. 561.]

42.5. Mikor szerez tudomdst a munkdltatoi jogkor gyakorloja?

A 15 napos hataridg szubjektiv jellege azt jelenti, hogy az, az azonnali hatalyd felmondas
okardl tortént tudomasszerzéssel nyilik meg. Tudomasszerzésr6l akkor beszéliink, ha va-
lamelyik fél mindazoknak az ismereteknek teljes kortien a birtokaba jut, amelyek alapjan
az azonnali hatdlyd felmonddsi jog gyakorolhat6sdgar6l, vagyis a kotelezettségszegés
tényérdl, a vétkesség silydra és a kotelezettségszegés mértékére vonatkozo torvényi felté-
telek meglétérdl allast tud foglalni. A tudomdsszerzés idSpontjanak — ha az azonnali hatd-
lyu felmondds jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatdlyud felmondds okdrdl a testiiletet — mint munkaltat6i jogkort gyakorld szervet — tdjé-
koztatjak.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaltat6i jogkor gyakorl6ja oktdber 31-én tudomast szer-
zett az azonnali hatdlyu felmondasban megjelolt indokokrél, a november 30-4n kelt azon-
nali hatdlyd felmondés elkésett [BH2008. 74.]. Az azonnali hatdlyd felmondési jog gya-
korlasara nyitva all6 hatarid6 az azonos vagy hasonl6 jellegli kotelezettségszegések ese-
tén az utols6 kotelezettségszegés tudomdsra jutdsdval veszi kezdetét. Ennek szdmitdsandl
a munkavallalé magatartdsardl valé tudomadsszerzés idépontja az irdnyadé [BH2000. 32.].
A munkdltatonak a kotelezettségszegés gyandja felmeriilését kovetden haladéktalanul in-
tézkednie kell az alapos és megnyugtatd ismeret megszerzéséhez sziikséges kivizsgaldsrol
és ezzel nem késlekedhet. Csak ha az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket kell§
id6ben megtette, hivatkozhat arra, hogy azok alapjan az eldirt idében élt a munkaviszony
megsziintetésének jogdval. [EBH1999. 46.]

42.6. Mit tegyen a munkdltato, ha a munkavdllaloi magatartds biincselekmény alapos
gyandjdt is képezi?

Biincselekmény elkovetése esetén az Mt. kizardlag az objektiv hataridé meghosszabboda-
sardl rendelkezik, az azonnali hatdlyu felmondast a biintethetGség eléviiléséig lehet gya-
korolni. Ezen tilmenden a biréi gyakorlatra tdmaszkodhatunk mely szerint az azonnali ha-
talyu felmondéast megalapoz6 kotelezettségszegés munkajogi értékelése ugyanennek a ma-
koriilményei miatt eltérhet [EBH2005. 1343.]. Az a munkavallald, aki szandékos biincse-
lekmény elkdvetése miatt elGzetes letartdztatasba keriil, szandékosan idézi elS azt a hely-
zetet, amelynek kovetkeztében a munkaviszonybdl folyé munkavégzési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, és ez a koriilmény megalapozza az emiatt kozolt azonnali hatalyd
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felmondas jogszerliségét [BH1995. 681.]. Ha a perdjitasi eljardsban a polgéri birésagi jog-
erds itélet hozatalt kovetGen meghozott biintetdbirsagi itéletbsl megéllapithaté a munka-
vallalonak a munkaltaté terhére tortént blincselekményt megval6sité magatartasa, az erre
alapitott munkaltatéi azonnali hatdlyd felmondés jogszerdségét kell megallapitani.
[EBH2007. 1719.]

A bizalmi munkakorben foglalkoztatott munkavallalorél a rendGrségtdl kapott, letartozta-
tasrol szolo értesités a bizalomvesztést megalapozhatja [EBH2005. 1244.]. Biincselek-
mény elkovetésének alapos gyantija szigorian koriilhatdrolt feltételek fenndlldsa esetén
megalapozhatja a munkaviszony azonnali hatdlyd felmonddssal torténé megsziintetését.
Ezért olyan esetben, amikor a munkavéllalé dltal a munkaviszonydval osszefiiggésben el-
kovetett, a bizalom megingatasdra alkalmas stlyos biincselekmény alapos gyanidja meriilt
fel, melynek tényallasat a munkaltatd rovid idon beliil nem tisztazhatta, az azonnali hata-

lyt felmondas jogszerd. [BH1999. 147.]

42.7. Mi jar a munkavdllalonak azonnali hatdlyi felmonddsa esetén?

Az Mt. 78. § (3) bekezdése szerint a munkavallalé azonnali hatdlyd felmondésa esetén a
munkaltat6 koteles részére a felmentés idGtartamara jaré tavolléti dijat (altalanos szabaly-
ként a felmondasi id6 fele), valamint a végkielégitést megfizetni. Ez a fizetési kotelezett-
ség a munkaltatét csak abban az esetben terheli, ha a munkavallalé nyilatkozata nem jog-
ellenes. A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaéltaté az azonnali hatdlyd felmondds indokat
nem fogadja el, illetSleg annak jogszertiségét mas okbodl vitatja, a felmondashoz kapcso-
16d6 jogkovetkezmények alkalmazdsa irdnt a munkavallalénak kell keresetet inditania. Az
azonnali hatdlyd felmondds jogszeriségének bizonyitdsa a munkavallalét terheli.
[BH1998. 556.]

79. § (1) Azonnali hatalya felmondassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult ti-
zenkét havi, vagy ha a hatarozott idobdl hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralé-
v6 iddre jaro tavolléti dijara.

42.8. Mely esetekben alkalmazhato még az azonnali hatdlyu felmondds?

A 79. § megillapitja az indokolas nélkiili azonnali hatélyd felmondassal torténé munkavi-
szony megsziintetés két tovabbi esetét. E korbe tartozik, ha a fél a munkaviszonyt a pro-
baidd alatt sziinteti meg. A probaidd alatt a munkaviszony azonnali hatalyd, indokolas nél-
kiili felmondéssal megsziintethetd. A munkaviszonynak ebben a formaban térténé meg-
sziintetésére is vonatkozik az a kdvetelmény, hogy a jogokat és a kotelezettségeket a ren-
deltetésiiknek megfelelen kell gyakorolni, illetSleg teljesiteni [BH1995. 608. 1992.]. A
probaidd elteltét kovetden a probaiddre hivatkozassal a munkaviszonyt nem lehet azonna-
li hatdlyu felmonddssal megsziintetni, a megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatot tartalma
szerint kell elbirdlni [BH2005. 328.]. Ha a munkaltaté a probaidd kikotésével kezdddott
munkaviszony egyoldali megsziintetésére irdnyulé azonnali hatdlyd felmondasét csak a
prébaidd lejartat kovetSen kozli a munkavéllaléval, e nyilatkozat jogellenes [BH1999.
526.]. A munkaviszonynak a prébaidd alatt a munkdltaté dltal azonnali hatalyd felmonda-
sa esetén a munkavallal6 alaptalanul hivatkozik a jogviszony megsziintetése indokainak
hidnyara. [BH1996. 341.]
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Az indokolds nélkiili azonnali hatdlyd felmonddssal mdsik esetében a munkdltaté a hatd-
rozott ideji munkaviszonyt sziintetheti meg ily médon. Ekkor a munkavallalé jogosult 12
havi, ha a hatdrozott id6bdl hatralévd idS egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jard tavol-
1éti dijra.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) mun-
kakorét az eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszimolni. A munka-
koratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésdbb az utolso
munkaban toltott naptol, egyébként legkésobb a munkaviszony megsziinésétol szami-
tott harmadik 6todik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabér-
ét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabaly-

P

ban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

43.1. Melyek a felek kitelezettségei a munkaviszony megsziinésekor?

Az Mt. 80. §-a a munkaviszony megszinése, illetve megsziintetése esetére a munkavalla-
l6ra a munkakdor dtaddsanak, a munkéltatéra a munkavéllalé jarandésédgai kifizetésének,
tovdbbd a munkaviszonyra vonatkoz szabdlyban és egyéb jogszabdlyban meghatdrozott
igazoldsok kiaddsdnak a kotelezettségét irja elS. Ezek a kotelezettségek a feleket attol fiig-
getleniil terhelik, hogy a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése mely jogcimen
tortént. A munkakoritadds és az elszdmolds feltételeit a munkaltat6 koteles biztositani. Az
atadas sordn a feleket terheli az egyiittmikodési kotelezettség, célszerd az dtadasrodl jegy-
zOkonyvet késziteni. Amennyiben a feltételek megléte ellenére a munkavallalé nem telje-
siti a munkakoratadassal, az elszamoldssal kapcsolatos kotelezettségét, az Mt. 84. § (4) be-
kezdése alapjan vele szemben a jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabdlyait kell
megfeleléen alkalmazni. A munkavallalé azonnali hatdlyd felmondédsakor a munkavi-
szony megsziintetése valamennyi esetére eldirt kotelezettségek teljesitése (pl. munkakor
dtaddsa, jarandésdgok megfizetése) nem ad alapot a munkaviszony kozos megegyezéssel
valé megsziintetésének megallapitasara. [BH2006. 66.]

43.2. Meddig kell teljesitenie a munkdltatonak a munkaviszony megsziinésével jaro ko-
telezettségeit?

A 80. § (2) bekezdése szerint, ha a munkaviszony az azt megsziintetd nyilatkozat megtéte-
1ével egyidejileg szdnik meg, (azonnali hatdlyt felmondés vagy ilyen tartalmi k6z6s meg-
egyez€s) a munkabér €s az egyéb jaranddsidgokat €s az igazolasok kiaddsat a munkaltato a
megszinéstdl szamitott harom 6t munkanapon beliil egyébként az utolsé munkaban toltott
napon barmelyik fél felmondésa esetén legkésbb az utolsé munkédban toltott naptél szami-
tott 6todik napig koteles teljesiteni. Az egyéb jogszabdlyban meghatarozott igazoldsok te-
kintetében a jogszabdlyban foglaltakat kell alkalmazni. Megjegyzem, az Gj Mt. nem tartal-
mazza a kordbbi szabalyozds szerint a munkaviszony megsziinésekor kidllitandé in. mun-
kaltat6i igazoldst. Igy a munkaviszony létesitése eldtt — figyelemmel a végrehajtasi szaba-
lyokra — indokolt tisztdzni: terheli-e a munkavallalé munkabérét jogerds hatdrozat vagy
jogszabdly alapjan levonand¢ tartozds, ha igen, ennek jogosultjat. Amint a birdi gyakorlat
megallapitja: a munkavallal6 tartozasaért készfizet6 kezesként felel6s munkaltaté nem igé-
nyelheti azt, hogy a jogosult el6bb a kotelezettdl kisérelje meg a kovetelésének behajtasat.
[BH1983. 77.]
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81. § (1) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy
évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az
ezt kovetd egy éven beliil a munkavallalé munk&jardl irasban értékelést ad. (KSZ +)

(2) Az értékelés valétlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat
a munkavallalé birésagtol kérheti. (KSZ +)

43.3. Mikor kérheti a munkavdllalo a munkdltatotol munkdja értékelését?

A munkaltaté a munkavallalé kérelmére a munkaviszonyanak megsziintetésekor (megszi-
nésekor), illetve legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil koteles a munkavallalé munkdja-
1ol irasban értékelést adni feltéve, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt. Az Mt.
mellézi a kordbban haszndlatos mikodési bizonyitvany megnevezést, illetve az annak tar-
talmara vonatkozo elSirdsokat. Miutdn az Mt. az értékelés tartalmar6l nem dllapit meg sza-
balyt, az Indokolas alapjan annak értelemszerden ki kell, hogy terjedjen a betoltott mun-
kakorre. Ha az értékelés valdtlan ténymegallapitasokat tartalmaz, azok médositasa vagy
megsemmisitése érdekében a munkavéllalé keresetével munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltaté kiteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziinte-
tésével osszefiiggésben okozott kart. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem
haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak osszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tiillmenden jogosult a végkielé-
gités Gsszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem ré-
szesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kivetelheti a munkal-
tatoi felmondas esetén iranyado felmondasi iddre jaro tavolléti dijnak megfeleld osz-
szeget.

44.1. Mit fizet a munkdltato a jogellenes munkaviszony-megsziintetésért?

Az Mt. rendelkezése szerint a munkaviszony a munkaltat6 felmondds vagy azonnali hata-
lyu felmondds kozlésekor megsziinik, azaz jogellenes megsziintetés esetén sem az itélet
jogerére emelkedés napja lesz a munkaviszony utolsé napja. Az Mt. 82. § (1) bekezdés
szerint jogellenes munkaviszony-megsziintetés esetén a munkaéltatd koteles megtériteni az
altala okozott kart. A munkaviszonyt megsziintetd megallapodas érvénytelensége miatt a
munkaéltat6 terhére a jogellenesség jogkovetkezményeit kell megallapitani [EBH2004.
1150.]. A munkavallalénak megitélt egyes jarandésagok a munkaviszonya jogellenes
megsziintetését megallapit6 birdsagi itélet jogerére emelkedésével vdlnak esedékessé, és
ettdl az idGponttél nyilik meg a joga a kamat kovetelésére. [BH1996. 400.]

A bir6i gyakorlat szerint, ha a munkavdllalé évek 6ta fenndllé betegségei miatt bekovet-
kezett keresOképtelenség és a munkaltatd dltal kozolt azonnali hatdlyd felmondds kozott
nincs okozati Osszefiiggés, a munkavallalo kartéritési igényét jogalap hidnydban el kell
utasitani [BH2000. 125.]. A munkaltatéi jogellenes munkaviszony-megsziintetéssel dssze-

2 szt

lelgsségére vonatkozo szabalyok megfelelden iranyadok [EBH2002. 786.]. A teljes karté-
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ritési kotelezettsége miatt a munkdltaté koteles megfizetni a kdrosult munkavallalénak azt
a karat, ami az egyosszegl (utlagos) keresetveszteség megfizetése — magasabb addsav al-
kalmazasa — miatt keletkezett. Onmagéaban a kamat miatt bekovetkezett személyi jovede-
lemado-fizetési kotelezettség a kartéritési igényt nem alapozza meg. [EBH2000. 357.]

Elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités 6sszege nem haladhatja meg a munkavalla-
16 12 havi tavolléti dijanak osszegét [82. § (2)]. Ha az elsdfoku birdsag itéletének a mun-
kaviszony jogellenes megsziintetését megdllapit6 rendelkezése jogerdre emelkedett, az ezt
kovetd idére elSterjesztett, elmaradt munkabérre irdnyulé igényt a masodfoku birdsdgnak
el kell utasitania. [BH2001. 302.]

A fentieken tdlmenden a munkavéllalé jogosult a végkielégitésre, ha a munkaviszonya
nem felmonddssal sziint meg, vagy azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a felmon-
dés indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa, vagy nem egészségi okkal dssze-
fliggd képessége volt [82. § (3)]. A végkielégités akkor is megilleti a munkavallalét, ha a
jogellenes felmondés ellenére nincs munkabérigénye a kiesett idére [BH1997. 607.]. A
jogellenes azonnali hatélyd felmondéds megéllapitdsa esetén a munkavéllal6t a felmondds-
kor jaré végkielégités is megilleti [BH1994. 110.]. A jogellenesség miatt jaré végkielégi-
tés a jogerds hatdrozat meghozatala napjan vélik esedékessé. Ezért késedelem hidnydban
a birosag altal e jogcimeken megitélt 6sszegek utdn az itéletben kamatfizetés nem rendel-
het6 el. [EBH1999. 50.]

Végiil, a munkavallal6 a 84. § (1)—(2) bekezdésében foglaltak helyett kovetelheti a munkal-
tat6i felmondas esetén irdnyadd felmondasi iddre jaré tavolléti dijnak megfeleld osszeget.

83. § A munkavallalé kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogko-
vetkezményen tilmenden — a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasméd kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

¢) a 273. § (1) bekezdésébe iitkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviselé
volt,

¢) a munkavallal6 a munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetését
vagy erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg. (KSZ +)

44.2. Mikor kérheti a munkavdllalo munkaviszonya helyredllitdsdt?

A 83. § szerint — a munkaltatot terheld juttatasok és kartérités megfizetésén tilmenden —
a munkaltatd csak abban az esetben koteles a munkavallalét Gjrafoglalkoztatni, ha a mun-
kaviszony megsziintetése:

az egyenld banasmaod kovetelményébe litkozott,
a munkdltaté a munkavéllalé munkaviszonyét felmondéssal a felmondési tilalom
(ldsd a 65. § (3)-t) alatt sziintette meg,

e a munkavdllal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld (az
lizemi tandcs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasdg feliigyeld bizottsdga-
nak munkavallaléi képviselGje) volt, vagy

e ha a munkavallalé a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténé megsziintetését
vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

120



Miutéan a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 az Mt. szerint nem mindsiil munkavalla-
16i képviseldnek, a munkaviszonya jogellenes megsziintetése esetén annak helyreallitasa
csak akkor kérhetS, ha a munkaltatd eljardsa az egyenld bandsmodba iitkozik. Mindez
iranyadé akkor is, ha a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld munkajogi védelmére vo-
natkoz6 szabdly (egyetértési jog) megsértésével sziintette meg a munkaltaté felmondéssal
a munkaviszonyt.

84. § (1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jaro tavolléti dijnak meg-
felel6 0sszeget megfizetni.

(2) A munkavallal6, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogel-
lenesen, a hatarozott id6b6l még hatralévé idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavol-
1éti dijnak megfeleld osszeget kiteles megfizetni.

(3) A munkaltat6 kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghaladé karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg a munka-
vallalé tizenkét havi tavolléti dijanak osszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelelden alkalmaz-
ni, ha a munkavallalé6 munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

44.3. Melyek a munkaviszony munkavdllaloi jogellenes megsziintetésének jogkovetkez-
ményei?

Ha a munkavéllalé a munkaviszonyét jogellenes sziintette meg, koteles a munkaltat6 sza-
madra a rd irdnyadd felmonddsi idére jaré tavolléti dijnak megfeleld osszeget megfizetni.
Ugyanakkor, ha a munkavallal6 a hatarozott id6tartami munkaviszonyat sziinteti meg jog-
ellenesen, koteles a munkaltaté részére atalany kartérités fizetni, amelynek Osszege ha-
romhavi tavolléti dij [Mt. 84. § (1)—(2)]. A fent megjelolt 6sszegeken feliil a munkaltatd
igényelheti kdranak megtéritését is. Ezen osszegek nem haladhatjdk meg a munkavéllal6
12 havi tavolléti dijanak osszegét [Mt. 84. § (3)]. Szemben a korabbi szabdlyozdassal, a fel-
mondasi id§ egy részének le nem toltése esetén is a teljes tavolléti idére jard dijat kell a
munkavallalénak megfizetnie. Mindez kiilonosen hosszabb felmondési id§ esetén elég
ardnytalan helyzetet keletkeztethet, ha a munkavdllalé csupdn néhdny nappal ,roviditi
meg” felmondasi idejét.

Ha a munkavaéllalé munkakor dtaddsi kotelezettségét nem teljesiti, a jogellenes munkavi-
szony megsziintetés szabalyait kell megfelelGen alkalmazni [Mt. 84. § (4)]. A biréi gya-
korlat szerint a munkaltaté az eléviilési idon beliil érvényesitheti a 84. § szerinti igényét a
munkavillal6 jogellenes munkaviszony megsziintetése kovetkezményeként. [EBH2002.
681.]

Yy

45. Eltéré megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64-67. §-ban,
¢) a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés
a) a 63. § (2)—(3) bekezdésében,
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b) a 68. §-ban,
¢) a 71-76. §-ban,
d) a 81. §-ban,
e) a 83. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(1) A felek megallapodasa vagy Kkollektiv szerzodés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés
a) a 63. § (2)—(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
¢) a 71-76. §-ban,
d) a 78. §-ban,
e) a 81. §-ban,
f) a 83. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) A kollektiv szerzddés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi
idot is megallapithat.

(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafu-
sok ,,(§)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltald-
nos szabdly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzddés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzddés
(MSZ) pedig csak a munkavdllalé javara térhet el az Mt.-t61.)

Xl. fejezet
A munka- és pihendiddé

46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt idg kezdetétdl annak befejezéséig tar-
té id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészité és befejezé tevékenység
tartama. (KSZ +)

(2) El6készité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallald6 munkakoréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon
utasitas nélkiil koteles elvégezni. (KSZ +)

(3) Nem munkaidé

a) — a készenléti jellegii munkakort kivéve — a munkakozi sziinet, tovabba

b) amunkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyé-
re, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd uta-
zas tartama. (KSZ +)

46.1. Mi a munkaidé fogalma?

A 86. § (1) bekezdés alapjan munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétSl annak be-
fejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez kapcsolddé eldkészits és befejezd tevé-
kenység tartama. A munkavallalé munkaviszonybdl szarmazé egyik legfontosabb kotele-
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zettsége a rendelkezésre dllds, melynek idGbeli kereteit a munkaltaté a munkaidé megha-
tarozdsdval allapitja meg. A munkaltat6 altal munkaidéként elSirt, meghatarozott idd fiig-
getleniil munkaidének mindsiil, hogy a munkavallalé végez-e munkat vagy sem.

A munkaid6 része a munkakorhoz kapcsolddo eldkészitd, illetve befejezd tevékenység el-
végzése. Az Mt. 86. § (2) bekezdés szerint el6készitd vagy befejezd tevékenység: minden
olyan feladat elldtdsa, amelyet a munkavallalé

e munkakdréhez kapcsoléddan, szokds szerint és rendszeresen,
e  kiilon utasitds nélkiil koteles elvégezni.

E korben nem a munkakor 1ényegi elemeit képezd tevékenységekrdl van sz6. Ugyanakkor
a munkavdllal6 ezeket a feladatokat rendszeresen €s szokdsosan el kell, hogy végezze, és
a munkakori feladatai teljesitése szempontjabdl ezek 1ényeges feladatok (pl. egy iizletben
az elad6i munkakor része, hogy az arut kirakjak, illetve elpakoljak, e korbe tartozhat a gé-
pek munkavégzés megkezdése el6tti beiizemelése).

46.2. Mi nem tartozik a munkaidébe?

A munkakozi sziinet — altalanos szabalyként — nem képezi részét a munkaidének. Ez alél
kivétel a készenléti jellegd munkakdrben foglalkoztatott munkavéllald, tekintettel arra,
hogy a munkakozi sziinet kiaddsa az ilyen munkakor esetén tobbnyire nem jar a tényleges
munkavégzés megszakitasaval [86. § (3) bekezdés a) pont]. Az Mt. rogziti, hogy nem ré-
sze a munkaiddnek a lakéhelyrdl a munkavégzés helyére torténd utazds sem. Nyilvanva-
16an, ha az utazas mar a munkaidd alatt torténik, az a munkaidd részét képezi (pl. ellendr-
zés céljabol a székhelyrdl ki kell szallni a munkaltaté egyik més helységben 1évé telephe-
lyére). [Mt. 86. § (3) b)]

Mth. 8. § (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §-aban, 97. § (5) bekez-
désében és 132. §-aban foglaltak kivételével — a 2012. janius 30. napjat kovetéen kez-
ddédott munkaiddkeret vagy kozolt munkaidd-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

Ennek megfelelden az dtmeneti rendelkezésben foglalt kivételek szerint mar julius 1-tdl al-
kalmazhatdak

e a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megszinése esetére eldirt eljardsi
szabdlyok,

e a munkaidd-beosztds megvaltoztatdsara lehetéséget ad6 szabaly, mely szerint a
munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztast, ha gazdalkoddsaban
vagy mikodésében eldre nem lathatd koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal
kordbban médosithatja, tovabba

e afizetés nélkiili szabadsagot biztosit6 rendelkezés a tényleges onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megsza-

kitas nélkiili huszonnégy éra, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti na-
pi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. (KSZ +)
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadok a heti pihend- vagy a mun-
kasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora ko-
zotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni. (KSZ +)

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltat6 altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc éra, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi mun-
kaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. (KSZ +)

46.3. Mi a munkanap?
A 87. § (1) bekezdés alapjan munkanap:

a naptdri nap vagy

a munkdltat6 dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili huszonnégy 6ra, ha a mun-
kéltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése
nem azonos naptdri napra esik (pl. a miiszakbeosztas alapjan 22-t6l 6 6raig, ké-
szenléti jellegd munkakorben 18-t6l 6 6raig dolgozik a munkavallalo).

A 87. § (2) bekezdése alapjan a munkanapra meghatdrozott torvényi definicié megfeleld-
en iranyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, az-
zal, hogy a hét €s huszonkét 6ra kozotti tartamot kell heti pihend- vagy a munkasziineti
napnak tekinteni. Igy példdul, ha a munkavéllalé nem foglalkoztathaté munkasziineti na-
pon — amennyiben beosztds szerinti napi munkaidejének kezdete s befejezése nem azo-
nos naptari napra esik —, dolgozhat munkasziineti napon reggel 7-ig, illetve e napon este
10-kor munkaba éllithato.

46.4. Mi a heét?
Az Mt. 87. § (3) bekezdése alapjan hét:

a naptari hét vagy

a munkdltat6 dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili szdzhatvannyolc 6ra, ha a
munkaltaté mikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaid6 kezdete és befeje-
z¢€se nem azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
meghatarozott

a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaidé. (KSZ +)

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd.
(KSZ +)

(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé. (KSZ +)

46.5. Mi a napi munkaido?

Az Mt. 88. § (1) bekezdése szerint a napi munkaidd a felek édltal a munkaszerzédésben
megdllapitott munkaidd. A felek megdllapoddsa hidnydban napi munkaidé a munkavi-
szonyra vonatkozé szabdlyban (t6rvényben, kollektiv szerz6désben) meghatdrozott mun-
kaidd. A teljes napi munkaidd napi nyolc éra.
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46.6. Mi a beosztds szerinti napi munkaido?

Az Mt. a napi munkaid6tdl egyértelmiien elhatdrolja a beosztas szerinti napi munkaid6 fo-
galmdt [Mt. 88. § (2)]. A két rendelkezés egyiittes értelmezEsébdl megallapithatd: az Mt.
megkiilonbozteti a szerz6désben meghatarozott munkaidd ,,mennyiséget”, ami alapjat ké-
pezi a munkéltaté munkaidé-beosztdsanak. Igy példaul az a rendelkezés, mely szerint a
munkavallal6 hetente legfeljebb 48 6rat dolgozhat, a munkaidd beosztasira és nem annak
mértékére vonatkozo szabdly.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti iddszakban teljesitett mun-
kavégzés. (KSZ +)

46.7. Mi az éjszakai munka?
A 89. § szerint éjszakai munkdnak tekintendd a huszonkét és hat 6ra kozotti iddszakban
teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat érat meg nem haladé tartamban
vagy naptari évenként kizarélag a technologiai elGirasban meghatarozott okbol, az
ott eldirt idészakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet Kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakadé objektiv koriilmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

¢) idényjellegii, ha a munkaszervezéstol fiiggetleniil az év valamely idészakahoz
vagy idépontjahoz kotddik. (KSZ +)

46.8. Melyek a megszakitds nélkiili tevékenység mindsito jegyei?

Az Mt. — szakitva a kordbbi szabélyozassal — a szokdsostol eltérd munkaidd-beosztas le-
het6ségét nem a munkavéllalé munkarendjéhez, hanem a munkaltaté sajatos tevékenysé-
géhez koti. Ennek megfelelden a 90. § a) pontja szerint nem a munkarend, hanem a mun-
kaltaté tevékenysége megszakitds nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rat meg nem haladé
tartamban vagy naptdri évenként kizdrélag a technoldgiai eldirdsban meghatarozott okbdl,
az ott eldirt iddszakban sziinetel és

o tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds biztositasara iranyul (pl. egész-
ségiigyi ellatds, tavfités, aramszolgaltatas, taxi, tomegkozlekedés, misorszolgal-
tatds), vagy

e a termelési technoldgidbdl fakad6 objektiv koriilmények miatt gazdasidgosan
vagy rendeltetésszertien masként nem folytathat6 (pl. koho, a berendezés gyako-
ri ki- és bekapcsoldsa jelentésen roviditi annak élettartamat).

Kérdés, miért maradt el az Mt.-bsl azon szabdly, amely a munkakorbe tartozé feladatok
jellege alapjén tette lehet6vé a megszakitds nélkiili tevékenységre vonatkoz6 rugalmas
munkaszervezési rendelkezések alkalmazdsat. Igy példdul az dllatkert gondozdjanak a
medvéhez mindennap be kell mennie, fiiggetleniil e nap munkajogi mindsitését6l. Ugyan-
akkor a medve megetetése és fejének megvakargatdsa nem tekinthetd tarsadalmi kozsziik-
ségletet kielégitd szolgaltatdsnak, mint ahogyan a medve otthondul szolgal6 allatkert szol-
géltatdsa, latogathatosdga sem. Ezen tilmenden példabeli medvénk gondozédsa nem vala-
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mely termelési technolégidbdl fakadé objektiv koriilmény, és ha téli dlmot alszik, akdr
naptari naponként hat 6ranal hosszabb id6 is eltelhet két gondozdi latogatas kozott. De le-
allas mar nem lehet, hiszen a macké technoldgidja ezt nem tirné el...

46.9. Melyek a tobbmiiszakos tevékenység mindsito jegyei?

A 90. § b) pontja szerint a tobb miiszakos tevékenység tekintetében annak van jelentdsé-
ge, hogy a munkaltaté hetente tobb munkavallaldi csoportot kiilonbdz6 idészakokban fog-
lalkoztat — legaldbb heti 80 6rdban (pl. 6-t6l 14 6rdig, majd 14-t6l 22 6rdig dolgoznak a
munkdéltatondl — hétf6td] péntekig). A tobb milszakos mindsités vonatkozdsdban érdekte-
len az a koriilmény, hogy ezek a munkavallaléi csoportok valtjdk-e egymadst. Ettdl eltérd
megitélés ald tartozik a miszakpdtlékra val6 jogosultsdg. A birdi gyakorlat szerint, ha a
munkavallalé to6bb miiszakos munkakorben gy dolgozik, hogy a miiszakbeosztdsa dllan-
do, a tobbmiszakos munkarend egyik torvényi feltétele — a miszakbeosztds rendszeres
véltakozasa — hidnyaban muszakpétlékra nem jogosult. [EBH2005. 1345.]

46.10. Melyek az idényjellegii tevékenység mindsito jegyei?

A munkaltaté tevékenysége idényjellegd, ha az — a munkaszervezéstdl fiiggetleniil — az év va-
lamely id6szakahoz vagy idSpontjdhoz kotédik (pl. mezdgazdasagi munkak — vetés, aratas,
sziiret, vendéglatohelyek a siterepen). Idénymunka értelmezése sordn lényeges, hogy a szezo-
nalis jelleget valoban az objektiv koriilmények alapozzdk meg €s nem az emberi szokdsok,
esetleges munkatorl6dds, rossz munkaszervezés, vagy egyéb gazdasagi koriilmények. A biréi
gyakorlat szerint a kollektiv szerz6dés az idénymunkat objektiv ismérv alapjan — a térvény-
nek az idényjellegrél szol6 rendelkezésével 6sszhangban — hatdrozhatja meg. [BH2006. 29.]

91. § Készenléti jellegii a munkakor, ha

a) a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb iddszak alapulvételével
— a rendes munkaidé legalabb egyharmaddban munkavégzés nélkiil all a munkalta-
to rendelkezésére, vagy

b) amunkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltétele-
ire tekintettel — a munkavallaléo szimara az altalanoshoz képest lényegesen alacso-
nyabb igénybevétellel jar. (KSZ +)

46.11. Melyek a munkakor készenléti jellegiivé mindsitésének alternativ kritériumai?
A 91. § a munkakor készenléti jelleglivé mindsitésének két esetét hatarozza meg: A 91. §
a) pontjaban foglalt esetben a munkaidd legalabb 1/3-dban nincs munkavégzés, a 91. § b)
pontja alapjan a munkavégzés atlagosnal alacsonyabb intenzitasu (pl. portds, a vagyon-
vagy biztonsagi Or, a karbantartd, gépkocsivezetd). Ugyanakkor onmagaban a készenléti
jellegilivé mindsités még nem ad alapot a napi munkaidd 8-r6l legfeljebb 12 drara torténd
megemeléséhez, mindehhez a felek megéllapoddsa sziikséges.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc éra (altalanos teljes napi munkaidd).
(KSZ +)

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizen-
két orara emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegii munkakort lat el,
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b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb teljes napi munka-
idd). (KSZ +)

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazésa sordan — a gazdasagi tarsasag tag-
jat kell tekinteni, ha a tarsasdgra vonatkoz6 dontések meghozatala soran a szavaza-
tok tobb mint huszonot szazalékaval rendelkezik. (KSZ +)

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos
teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat. (KSZ +)

(5) A felek az adott munkakorre iranyadé teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidé). (KSZ +)

47.1. Mennyi lehet a napi munkaido mértéke?

A 92. § (1) bekezdése alapjan a napi munkaidg a felek altal a munkaszerz6désben megha-
tarozott, a munkaidd-beosztds alapjaul szolgdl6 idStartam. Ha a felek a munkaszerz6dés-
ben nem rendelkeznek a napi munkaid6rdl, akkor a munkaviszony az altalanos teljes mun-
kaiddre, azaz napi 8 drdra jon létre. Az altalanos teljes munkaid6hoz képest a felek a mun-
kaszerzédésben hosszabb, illetve rovidebb teljes munkaiddt is kikothetnek. Rovidebb tel-
jes munkaidé meghatdrozasara kollektiv szerzédésben is mod van.

A 92. § (2) bekezdése alapjan a teljes napi munkaidS — a felek megallapoddsa alapjan (kii-
16nosen a munkaszerzddésben) — legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkaval-
lalé

o  készenléti jellegli munkakort 14t el,
e a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozdja (ldsd a Mt. 294. § (1) b)-t).

Ezt nevezi az Mt. hosszabb teljes napi munkaidének. Tulajdonosnak a 92. § (2) bekezdés
alkalmazdsa sordn a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasdgra vonatkoz6
dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint huszonét szazalékdval rendelkezik.

A biréi gyakorlat szerint a készenléti jellegdi munkakorben alkalmazott, megallapodas
alapjan napi 12 érdban foglalkoztatott munkavallal6 heti 6t munkanapjat oly médon is tel-
jesitheti, hogy 24 éra egynapi munkaidd alatt két munkanapjat teljesiti, majd a torvényben
el6irt pihendid6t kovetden 1ép ismét munkdba azzal, hogy a heti munkaideje a 72 6rat
ilyenkor sem haladhatja meg. Ennek azonban eldfeltétele a teljes munkaidés munkavi-
szonyban torténd folyamatos foglalkoztatds, a munkaviszony perbeli alkalmi jellege (ha-
romnaponkénti ismétldéssel egy-egy naptari napra torténd alkalmazas) az elébbi munka-
idG-beosztas alkalmazasat értelemszertien kizarja. [EBH2010. 2156.]

A 92. § (4) bekezdése alapjan munkaviszonyra vonatkozé szabély (pl. kollektiv szerzédés)
vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munka-
id6t is megallapithat. Ennek kovetkezménye, hogy a munkavallal6 — bar munkaidejének mér-
téke a napi 8 6randl rovidebb — valamennyi, a munkaidé mértékén (pl. dijazés) alapuld jogo-
sultsag tekintetében a teljes munkaidében foglalkoztatottakkal azonos megitélés ald esik. A
92. § (5) bekezdése szerint a felek az adott munkakorre irdnyadd teljes napi munkaid6nél r6-
videbb napi munkaidében is megéllapodhatnak (részmunkaidG). Ebben az esetben — szemben
a rovidebb teljes munkaidével — a munkavallalé a munkaidé mértékén alapul6 jogosultsagok
vonatkozasaban a teljes és a részmunkaidd aranyaban jogosult (pl. négy dras részmunkaidd
kikotése esetén a teljes munkaidében foglalkoztatottak jogosultsagai 6tven szdzalékara).
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Mth. 8. § (3) Az Mt. hatalybalépése el6tt, a Munka Torvénykonyvérél szélé 1992.
évi XXIL. torvény 117/C. §-a alapjan megkotott megallapodasra — annak megsziinésé-
ig — a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Ha a felek a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény 117/C §-
a alapjan kotott megallapodast annak lejarta el6tt megsziintetik, az Mt. 95. § (1) be-
kezdését kell alkalmazni vagy megallapodhatnak, hogy a munkaltato az altalanos
munkarend és a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott és a teljesitett munka-
id6 kiilonbozetét a 2012. jilius 31. napjaig elrendelt munkaiddkeret vagy elszamolasi
idészak soran veszi figyelembe.

Az Mth. 8. § (3) bekezdése alapjan az Gj Mt. hatdlybalépése el6tt, a "régi” Mt. (1992. évi
XXII. torvény) 117/C. §-a vagy 127/A. §-a alapjdn megkotott megdllapoddsra — annak
megszinéséig — a megallapodas megkotésekor hatélyos szabélyokat kell alkalmazni.

Az Mt. 117/C §-a szerint legalabb heti 36 6ranal rovidebb teljes munkaidé megéllapitasa ese-
tén a munkdltat6 és a munkavallal6 frdsban megéllapodhatott legfeljebb egyéves hatarozott
id6tartamra a munkaidé mértékének felemelésérdl. Ekkor a munkaid6 mértéke a teljes munka-
id6 és az emlitett rovidebb teljes munkaidd mértéke — legfeljebb a rovidebb teljes munkaidd
megdllapitasanak napjatol a munkaidé megemelésérdl szol6 megallapodds hatdlybalépésének
napjdig tartd idStartamra szamitott — kiilonbozetének figyelembevételével volt megemelhetd
oly médon, hogy a teljes munkaid6 heti mértéke a negyvennégy 6rat nem haladhatta meg.

Az el6bb ismertetett rendelkezésekhez még egy dtmeneti szabdly kapcsolodik. Az Mth. 8.
§ (4) bekezdése szerint, ha a felek az Mt. 117/C §-a alapjan kotott megdllapoddst annak le-
jarta el6tt megsziintetik,

o azuj Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni (a munkaviszony munkaiddkeret le-
jarta el6tti megsziinése esetére eldirt eljarasi szabalyok), vagy

e megillapodhatnak, hogy a munkaltaté az dltalinos munkarend és a napi munkaidé
alapulvételével meghatdrozott és a teljesitett munkaidd kiilonbozetét a 2012. jali-
us 31. napjdig elrendelt munkaiddkeret vagy elszamolési idészak soran veszi fi-
gyelembe.

48. A munkaiddkeret

93. § (1) A munkaltatéo a munkavallalé altal teljesitendé munkaid6t munkaiddke-
retben is meghatarozhatja. (KSZ +)

(2) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6t a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid6 és az altaldnos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek so-
ran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé6 munkasziineti napot figyelmen
kiviil kell hagyni. (KSZ +)

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyel-
men Kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyad6 beosztas szerinti napi
munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaidé-beosztas hianyaban a tavol-
1ét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitas-
ba venni. (KSZ +)

(4) A munkaiddékeret kezdd és befejezé idopontjat irasban meg kell hatarozni és
ko6zzé kell tenni. (KSZ +)
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48.1. Hogyan kell megdllapitani a munkaidékeret alapjdan teljesitendd munkaidot?

Az Mt. 93. § (1) bekezdése alapjan a munkéltaté — a rugalmas munkaid6-gazdalkodas
meghataroz6 eszkozének alkalmazasdval — a munkavallal6 éltal teljesitendé munkaidGt
munkaidékeretben is meghatdrozhatja. A 93. § (2) bekezdése szerint a munkaiddkeretben
teljesitendd munkaidGt a munkaidGkeret tartama, a napi munkaidd és az altalanos munka-
rend alapulvételével kell megéllapitani. Az Mt. 97. § (2) bekezdése alapjan az dltaldnos
munkarend: a munkaid§ heti 6t napra, hétf6tdl péntekig torténd beosztdsa. Igy példaul 16
heti munkaiddkeret esetén — 8 6rds napi munkaiddben foglalkoztatott munkavdllal6 esetén
az altalanos munkarend figyelembevételével (hétf6tdl péntekig napi 8, dsszesen 40 o6ra)
kell meghatdrozni a keretbe tartozé 6raszdmot (az eldbbi példa szerint 16 x 40 6ra = 640

ora).

48.2. Miként kell elszamolni a munkasziineti napokat és a tdvolléteket?

A 92. § (2) bekezdés alapjan a munkaidékeretbe tartozé munkadrak megallapitdsa sordn
az dltalanos munkarend szerinti munkanapra (hétf6tdl péntekig) esé munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. Ezzel kapcsolatban az Indokolds leszogezi: az Mt. szabdlya-
bol vildgosan kitiinik és ezzel a gyakorlatban meglévs bizonytalansdgot is megsziinteti,
hogy a munkaid6keretben az dltaldnos munkarend figyelembevételével kell a ledolgozan-
d6 munkaidé mennyiségét kiszamitani, amib6l kovetkezden a hétkdznapra esé munkaszii-
neti napot attdl fiiggetleniil le kell vonni, hogy a munkavdllal6 beosztdsa szerint egyébként
e napon végez-e munkdt vagy sem.

A 93. § (3) bekezdése szerint a munkaidd keretben torténd meghatarozasakor a tavollét tarta-
mat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra irdnyad6 beosztds szerinti napi
munkaidé mértékével kell szamitdsba venni. MunkaidG-beosztas hidnydban a tavollét tarta-
mat a napi munkaid6 mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitdsba venni.

48.3. Hogyan kozolje a munkdltato a munkaidékeret kezdd és befejezd idépontjdt?

A 93. § (4) bekezdése alapjan a munkaiddkeret kezdd €s befejezd idSpontjat irasban meg
kell hatdrozni és kozzé kell tenni. Megitélésélésiink szerint nem kell valamennyi érintett
munkavallalénak irdsban 4tadni a munkaid6keret kezd6 €s befejezd idGpontjardl sz6lo ta-
jékoztatdst, elegendd, ha errél a munkdltaté helyben szokdsos — azaz minden érintettnek

hozzaférhetd médon frasban tdjékoztatast ad.

94. § (1) A munkaidékeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidékeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegii tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

e) a 135, § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzddés rendelkezése szerint legfeljebb
tizenkét honap vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indo-
koljak.

(4) A kollektiv szerzodés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidé-

2

keret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.
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48.4. Mennyi lehet a munkaiddkeret tartama?

Az Mt. differencidltan szabalyozza a munkaiddkeret tartamanak lehetséges maximumat. A
lehetséges felsd hatart egyfelSl a munkaéltaté azon tevékenységének jellege hatarozza meg,
melyben a munkavallalét foglalkoztatjak, masrészt hosszabb munkaidSkeret megallapita-
sara ad lehet6séget a kollektiv szerz6dés. A munkaidGkeret maximuma a 94. § (1) bekez-
dése alapjan a munkdltatd egyoldald dontése szerint

legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét,

legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét a megszakitds nélkiili, a tobb miszakos,
valamint az idényjellegd tevékenység keretében, tovabba a készenléti jellegd, va-
lamint a tovabbd a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben foglal-
koztatott munkavallalé (egyes kozlekedési teriileten dolgozd, tin. utazé munkaval-
lal6kat és a feladataik ellatdsahoz kapcsol6do tevékenységet végzdk) esetében.

Az Mt. szabdlyozdsa alapjan az dltalanosnal rugalmasabb munkaszervezési lehetGséget biz-
tosit hosszabb munkaiddkeret megallapithatosdaga nem a munkaéltaté valamennyi munka-
vallal6jara, hanem csak a torvényben nevesitett tevékenységet végzak tekintetében all fenn.

A 94. § (3) bekezdése szerint a munkaidGkeret tartama kollektiv szerzddés rendelkezése
szerint legfeljebb tizenkét honap vagy dtvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezé-
si okok indokoljak. Megitélésiink szerint a — meglehetdsen dltalanos — torvényi megfogal-
mazasbol kovetkezik, hogy a munkaltaté dltal hat havi munkaidékeret megéllapitasat le-
hetdvé tévd esetekben (pl. megszakitas nélkiili, tobbmiszakos vagy idényjellegi tevé-
kenység) kollektiv szerz6dés dltaldban megallapithat 12 havi keretet.

A 94. § (4) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés felmondésa vagy megsziinése a mar el-
rendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatdst nem érinti (pl. a kollektiv szerz6dés
alapjan tizenkét honapos munkaiddkeretet alkalmaznak, a kollektiv szerz6dés felmondéasa
esetén annak felmondasi idejének a munkaiddkeret vége eldtti letelte nem érinti a munka-

id¢ tizenkét hénapos keretben torténd elszamolhatdsagat).

49. Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta elotti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkaidd és a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamol-
ni. (KSZ +)

(2) A rendkiviili munkaiddre vonatkozé szabalyokat kell megfelelgen alkalmazni,
ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével osszefiiggé okkal indokolt felmondasaval,

¢) a munkavallalé — a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyq fel-
mondasaval

sziinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé
alapulvételével meghatarozott munkaidonél tobbet dolgozott. (KSZ +)

(3) Az allasidore vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munka-
viszony a munkaidékeret lejarta el6tt
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a) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltat6 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyi felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

¢) a munkavallal6 — a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyq fel-
mondasaval

sziinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidé
alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott. (KSZ +)

(4) Az elGlegnytijtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

¢) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyi felmondasaval,

d) a munkaltaténak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal osszefiiggd képességével indokolt felmondasaval

sziinik meg és a munkavallal6 a beosztas szerinti munkaidére jaré munkabérnél
magasabb osszegii munkabérben részesiilt. (KSZ +)

49.1. Mi az elszdmolds alapja?

Az Mt. szabdlya alapjan a munkaiddkeret lejarta elStti munkaviszony megszinés, meg-
sziintetés esetén a kockdzatot annak kell viselnie, akinek érdekkorében a munkaviszony
megszlinésére, megsziintetésére sor keriilt. A 95. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony
megszinésekor a munkavallalé munkabérét

e az altalanos munkarend, a napi munkaid§ (teljes munkaidd esetén 8 dra) és
e ateljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.

Az Mt. 97. § (2) bekezdése alapjan az altalainos munkarend: a munkaidd heti 6t napra, hét-
f6t6l péntekig torténd beosztasa.

49.2. Mikor kell a rendkiviili munkaidére vonatkozo szabdlyokat alkalmazni?
A 95. § (2) bekezdése alapjan a rendkiviili munkaidére vonatkozé szabdlyokat kell meg-
felelden alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a munkaltaté jogutdd nélkiili megszinésével,
a hatarozott id6 lejartaval,
a munkaltat6 79. § (1) bekezdése szerinti, a probaidd alatti vagy a hatdrozott ide-
ji munkaviszonyt megsziintet azonnali hatalyu felmondésaval,

e a munkaltaté mikodésével dsszefiiggd okkal indokolt felmondésaval (pl. atszer-
vezés, létszamcsokkentés),

e amunkavillalé — probaidd alatti [79. § (1) bekezdés a) pont] munkaviszony-meg-
sziintetését kivéve — azonnali hatdlyd felmonddsdval

szlnik meg és a munkavallal6 az dltalinos munkarend, valamint a napi munkaidg alapul-
vételével meghatdrozott munkaidénél tobbet dolgozott. Erre keriilhet sor, ha egyenlGtlen
munkaidG-beosztas esetén a beosztds szerinti munkaidé mértéke meghaladta a munkaidd-
keret érintett idGszakara esd, az dltalanos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvé-

telével meghatdrozott munkaid6 mértékét.
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49.3. Mely esetben kell az dlldsidére vonatkozo szabdlyokat alkalmazni?

A 95. § (3) bekezdése szerint az allasiddre vonatkozo szabdlyokat kell megfelelden alkal-
mazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt a 49.2. pont alatt irt valamely jog-
cimen és indokkal sztinik meg és a munkavallal6 az altalanos munkarend, valamint a na-
pi munkaidd alapulvételével meghatdrozott munkaidénél kevesebbet dolgozott. Erre ke-
riilhet sor, ha egyenlGtlen munkaidé-beosztas alkalmazasakor a munkavallalé kevesebbet
dolgozott a rd irdnyad6 heti munkaid6 mértékénél — a munkaidGkeret lejarta eldtti munka-
viszony megszinése esetén. Az allasidére vonatkozé 146. § (1) bekezdése szerint a mun-
kavdllaldt, ha a munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds szerinti munka-
idében nem tesz eleget (allasidd), alapbér illeti meg. A 147. § (1) bekezdése alapjan a
munkavallalét az alapbérén feliil bérp6tlék is megilleti, ha a munkavégzés aléli mentesii-
1és tartamadra irdnyad6 munkaid6-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

49.4. Mikor kell az elolegnyiijtdsbol eredi kivetelésre vonatkozo szabdlyokat alkalmazni?
A 95. § (4) bekezdése szerint az ellegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyo-
kat kell megfelelGen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a munkavallald felmondasaval,
a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti — probaidd alatti — azonnali ha-
talyu felmonddsaval,

e a munkdltaté 78. § (1) bekezdése szerinti — a munkavdllalé munkaviszonybdl
szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansdggal je-
lentds mértékben megszegd, illetve munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevo
magatartdsdn alapul6 — azonnali hatdlyd felmonddsdval,

e a munkéltaténak a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
vagy a nem egészségi okkal osszefiiggd képességével indokolt felmondasaval

szlnik meg, és a munkavallal a beosztds szerinti munkaidére jar6 munkabérnél maga-
sabb 0sszegll munkabérben részesiilt. Ha példdul a munkavéllalé felmond, és a teljesitett
beosztds szerinti munkaideje hosszabb tartamu volt, mint a munkaidSkeret kezdetétdl a
munkaviszonya megsziinéséig az dltalanos munkarend és a napi munkaidd mértékével
megdllapitott 6ramennyiség, a rendkiviili munkaid6 ellenértékeként mar kifizetett dijazast
a munkdltaté az Mt. 161. § (2) bekezdés alkalmazdsdval a munkabérbdl levonhatja.

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltat6 allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidd legalabb fele beoszta-
sdnak jogat — a munkakor sajatos jellegére tekintettel, a munkavégzés onallo megszer-
vezésére tekintettel — a munkavallalo szimara irasban atengedi. (KSZ +)

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat — e bekezdés Kkivételével — nem kell alkalmazni. (KSZ +)

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.
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50.1. Hogyan oszthatja be a munkdltato a munkaidot?

A 96. § (1) bekezdése alapjan a munkaidé megszervezésének (beosztdsdnak) joga a mun-
kéltatot illeti meg, ennek keretében meghatarozhatja a munkaidd-beosztas szabalyait, sa-
jatossdgait (munkarend). Ennek sordn a munkaltaté az Mt. szerint megfogalmazott korla-
tozasok szerint jarhat el és a munkaiddt elsGsorban az egészséges és biztonsagos munka-
végzés kovetelményére kell beosztania. Amint az Indokolds megéllapitja: a munkaidd-
beosztds szabdlyaindl az Mt. kiilon ugyan nem szabdlyozza, de kétséget kizdrdan e helyiitt
is érvényesiilnie kell a felek dltalanos magatartdsi kovetelményeit meghatdrozé jogelvek-
nek (pl. a méltdnyos mérlegelés kovetelményének, hiszen a munkaidd beosztdsit a mun-
kéltaté egyoldali dontésével dllapitja meg).

50.2. Ki dolgozik kotetlen munkarendben?

A 96. § (2)-(3) bekezdése szabdlyozza — a munkaidd-beosztds intézményének részekén —
kotetlen munkarend intézményét. A torvény alapjan ekkor — részegesen vagy teljes egészé-
ben — a munkaltaté lemond a munkaid6 beosztdsanak jogardl. Az Mt. alapjan kotetlen a
munkarend, ha a munkaltaté a napi munkaidd legalabb fele beosztisanak jogat — a munka-
kor sajéatos jellegére tekintettel, a munkavégzés onallé megszervezésére tekintettel — a mun-
kavéllalé szdmdra irdsban dtengedi. A munkakor sajatos jellegére utalds megitélésiink sze-
rint azt jelenti, hogy a munkavallal6 — munkakéri feladatai alapjan — megfelel§ szabadsdgot
¢élvez a munkdja megszervezésekor, nem munkahelyi rendelkezésre dlldsa a meghatdrozo,
nem egy kotott rendszer (pl. gépsor) hatdrozza meg a munkavégzés menetét. Kotetlen mun-
karend esetén a 96. § (3) bekezdés alapjan

e a munkaiddkeretre, a munkaviszony munkaiddkeret lejarta elStti megsziinése
esetén irdnyadod eljarasra, a munkaidé-beosztasra, a munkaidd vasarnapra vagy
munkasziineti napra torténd beosztasara, a munkakdozi sziinetre, a napi és heti pi-
hendiddre (heti pihenénapra), a rendkiviili munkaiddre, az ligyeletre és készen-
létre vonatkozé szabdlyokat, valamint

e a munka- és pihendidd nyilvantartds szabdlyai koziil a rendes és a rendkiviili
munkaidd, tovdbba a készenlét nyilvantartdsinak munkaltat6i kotelezettségére
irdnyadé rendelkezést

nem kell alkalmazni. Ekkor is koteles a munkdltaté nyilvantartani a szabadsdg tartamat.

A kotetlen munkarend fogalma egy meghatdrozoé fordulattal egésziilt ki. E munkarendre vo-
natkoz6 szabalyok a munkaéltatd dontése alapjan akkor alkalmazhatdk, ha a munkaltat6 heti
atlagban legaldbb a napi munkaidé fele beosztasanak jogat a munkakor sajatos jellegére és
—most kovetkezik az Gjdonsdg — a munkavégzés onéallé6 megszervezésére tekintettel a mun-
kavallalé szdmadra irasban dtengedi. Ebbdl kovetkezéen onmagdban nem elégséges feltétel,
ha példdul a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé legalabb napi négy 6ra mun-
kaid6 felhasznaldsar6l maga dont. Igazandibol az Mth.-val kiegészitett szoveg fejezi ki a
jogalkoto feltehetd akaratat, hiszen ,,a munkakor sajatos jellege” — a normativ tartalom tekin-
tetében — meglehetdsen semmitmondo kritériuma a kotetlen munkarend megéllapitdsanak.

Az Gj Mt. mddositdsdnak egyben unids vonatkozdsa is van. A kotetlen munkarend eldbb
emlitett fogalmi eleme beiktatdsara, nevezetesen, hogy a munkavallal6 a munkavégzését
onalléan jogosult megszervezni, a 2003/88/EK iranyelv 17. cikk (1) bekezdésének mara-
déktalan atvétele érdekében volt sziikség. Amint az indokolas kifejti: a kiegészités arra utal,
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hogy a munkavallaldi tevékenység (munkakor) sajatossdga az, hogy az adott munkavi-
szonyban a teljesitési id6t (jelentds részben) a munkavallalé a munkaltat6 utasitasainak hi-
anyaban maga hatarozza meg.

50.3. A munkaszerzddéstol eltérd munkavégzés — melyik beosztds irdnyado?

A 96. § (4) bekezdés alapjan a munkavallalora az 53. § szerinti, a munkaszerz6déstdl el-
tér6 foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyadé (pl. ha a
munkavdllalé dtmenetileg mds munkaltaténal koteles dolgozni, ez hatdrozza meg szdma-
ra munkaidejének beosztdsit).

97. § (1) A munkaltaté a munkaiddt az egészséges és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. (KSZ +)

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tol péntekig kell beosztani (altalinos munkarend).

(3) Munkaidokeret, vagy elszamolasi idoszak alkalmazasa esetén — a 101-102. §-
ban foglaltakra tekintettel — a munkaid6 a hét minden napjara vagy az egyes mun-
kanapokra egyenlétleniil is beoszthato (egyenlétlen munkaidé-beosztas).

(4) A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre iras-
ban kell kozolni. Ennek hianyaban az utolsé munkaidd-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltato az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasa-
ban vagy miikodésében elore nem lathaté koriilmény meriil fel, legalabb négy nap-
pal korabban médosithatja.

50.4. Mikor valosul meg az dltaldnos munkarend?

Az Mt. 97. § (2) bekezdése meghatdrozza az dltaldnos munkarend fogalmat, mely szerint
a munkat hétf6tdl péntekig kell beosztani. Emellett 1ényeges elem, hogy az altalanos mun-
karend képezi minden, a munkaidd-beosztassal kapcsolatos szamitasi szabdly alapjat (pl.

a munkaidGkeretben teljesitendé munkaidg).

50.5. Mi az egyenlitlen munkaidi-beosztds fogalma?

Az Mt. 97. § (3) bekezdése lehet6vé teszi a munkaidd egyenlStlen beosztasat is, azaz a
munkéltatd a munkaid6t az dltalanos munkarendtdl eltéréen is beoszthatja. Mindennek
eldfeltétele a munkaiddkeret, vagy elszdmoldsi idészak alkalmazasa. Egyenl6tlen munka-
id6-beosztds esetén is figyelemmel kell lenni a napi és heti beosztds szerinti munkaidd
mértékének alsé- €s felsd hatdrara vonatkozo szabélyokra, valamint a munkaidd vasarnap-
ra és munkasziineti napra torténd beosztdsara iranyado rendelkezésekre.

50.6. Hogyan kozolhetd és modosithato a munkaidi-beosztds?

A 97. § (4) bekezdése alapjan a munkaidd-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, leg-
aldbb egy hétre frasban kell kozolni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidG-beosztas az
irdnyadd. A munkaltaté igényeihez igazodé szabdly, hogy az adott napra vonatkozé mun-
kaidG-beosztast a munkaadd, ha gazdilkoddsdban vagy mikodésében eldre nem lathatd
kortilmény meriil fel (pl. egy azonnali megrendelés, a miszakban dolgozé munkavallalok
egy részének megbetegedése), legaldbb négy nappal kordbban médosithatja.

98. § (1) A munkaid6é munkaiddkeret hianyaban gy is beoszthaté, hogy a munka-
vallal6 a napi munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott he-
ti munkaidé6t a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dé
idétartam (elszamolasi iddszak) alatt teljesitse.
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(2) Az elszamolasi iddszak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkal-
mazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi iddszak tekintetében a 93. § (3)—(4) bekezdése és a 95. § megfe-
lelGen iranyado.

50.7. Mire ad lehetéséget az elszdamoldsi idoszak?

Az Mt. — Indokolésa szerint — az egyenldtlen munkaidG-beosztds uj lehetdségét teremti
meg. A 98. §-ban foglaltak alkalmazasdval lehetdsége lesz a munkadltaténak arra, hogy az
adott heti munkaid6t hosszabb id6 alatt dolgoztathassa le. Az elszamolasi idészak alkal-
mazdsdval a munkaltatonak arra nyilik lehetGsége, hogy valamennyi munkahétre esé mun-
kaidét ledolgozasdra hosszabb idészakot vegyen alapul. Az elszamoldsi id6szak alkalma-
zéasa kizarélag munkaidé-beosztasi mdodszer és nem kapcsolddik a teljesitendd munkaidd
tartamanak meghatdrozdsahoz. A munkaiddkeret alkalmazdsa mellett az egyenldtlen mun-
kaidG-beosztas egyik lehetséges feltétele, ha a munkaltat6 un. elszamolasi idészakot alla-
pit meg.

A 98. § (1) bekezdése szerint a munkaidé munkaidSkeret hidnyaban tgy is beoszthato,
hogy a munkavaillalé

e a napi munkaid§ €s az éltalinos munkarend alapulvételével megéllapitott heti
munkaid6t

e a munkdltaté dltal meghatdrozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd idGtartam
(elszamolasi id8szak) alatt teljesitse.

A 98. § (2) bekezdése alapjan az elszamoldsi idGszak tartamat a munkaiddkeret tartaméra
[Mt. 94. §] vonatkoz6 szabdlyok megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani. A 98. § (3)
bekezdése alapjan az elszamolasi iddszak tekintetében alkalmazni kell a munkaidékeretre
vonatkozé rendelkezések koziil a kovetkezd szabalyokat:

e a munkaidGkeretbe tartozé munkaid6 meghatdrozdsakor a tavollét tartamat fi-
gyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztds szerinti
napi munkaidé mértékével kell szamitdsba venni (munkaid6-beosztds hidnydban
a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy
szamitasba venni);

e amunkaidSkeret kezdd €s befejezé idGpontjat irdsban meg kell hatarozni és koz-
z€ kell tenni; tovabba

e a munkaviszony munkaidGkeret lejarta eldtti megszinése esetén alkalmazandé
eljaras.

50.8. Miben tér el az elszamoldsi iddszak a munkaiddkerettol?

Az id6tartam hosszanak meghatdrozdsakor a munkaidokeretre vonatkozo feltételek e te-
kintetben is alkalmazanddk ugyan, viszont ez a munkaidG-beosztasi médszer gyokeresen
eltér a munkaidGkeretre vonatkozo szabalyoktdl. Mig a munkaidGkeret alkalmazdsa elsd-
sorban a munkaidé mennyiségének hosszabb id§ alapulvételével torténé meghatdrozasa,
addig az elszdmoldsi id8szak munkaid6-beosztdsi szabdly. A munkaidSkeret esetében a
teljesitendd munkaidé meghatarozasanak alapjaul szolgal6 idgszak és a munkaidd beosz-
tasanak, teljesitésének tartama megegyezik. Az elszamoldsi iddszak ettd] eltérd lehetGsé-
get teremt, hiszen a 98. § (1) bekezdése szerint az adott heti munkaidé teljesitésére szol-
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2416 hosszabb idéegység. A teljesitendd heti munkaidd ugyan a munkaidékeretre is irdny-
ad6 moédszer, azt a napi munkaidd és az adott hétre irdnyad¢ altalanos munkarend alapul-
vételével kell megéllapitani. Az elszamolasi idészak alkalmazasaval meghatdrozott mun-
kaid6-mennyiséget a munkaltaté nem az adott héten, hanem az elszamolasi idGszak alatt
dolgoztatja le. Ezen idGszak kell az adott heti munkaid6t beosztani. A munkaiddkerettdl

eltéréen — melyek egymast kovetik -, az elszdmolasi id6szakok egymasra épiilnek, minden
egyes heti munkaidd ledolgozaséra uj elszamolasi idészak kezdddik.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét ki-
véve — négy oranal rovidebb nem lehet. (KSZ +)

(2) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakorben legfeljebb
huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegii munkakorben — a fe-
lek megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora

lehet. (KSZ +)

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha a téli idészamitas
kezdete a munkaidG-beosztas szerinti munkaidére esik. (KSZ +)

(4) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott

rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani. (KSZ +)

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamat
be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté. (KSZ +)

(6) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban
foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti
munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni. (KSZ +)

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkal-
tatonal — munkaidokeret hianyaban — a szombaton torténé munkavégzéssel érintett
naptari héten a (2) bekezdés b) pont nem iranyadoé. (KSZ +)

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét ki-
véve — négy oranal rovidebb nem lehet. (KSZ +)

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet. (KSZ +)

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén — a felek iras-
beli megallapodasa alapjan — a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora

lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptari honap utolsé napjara, munkaidé-
keret elrendelése esetén a munkaidd-keret utolsé napjara tizenot napos hataridével
felmondhatja. (KSZ +)

(4) A munkavallal6 beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdés-
ben meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli idoszami-
tas kezdete a munkaidd-beosztas szerinti munkaidore esik. (KSZ +)

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti
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a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott

rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani. (KSZ +)

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamat
be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté. (KSZ +)

(7) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és
a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti
heti munkaidd tartamat atlagban kell figyelembe venni. (KSZ +)

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazémunkalta-
tonal -munkaidékeret hianyaban — a szombaton torténé munkavégzéssel érintett nap-
tari héten a (2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem iranyadé. (KSZ +)

50.9. Mennyi lehet a beosztds szerinti munkaidd tartama?

Az Mt. 99. § (1) bekezdése szerint a munkavéllalé beosztds szerinti napi munkaideje — a
részmunkaid6t kivéve — négy 6randl rovidebb nem lehet. A 99. § (2) bekezdése alapjan a
munkavallalé beosztas szerinti

e napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakorben legfeljebb
huszonnégy 6ra,

e  heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegii munkakorben — a fe-
lek megallapoddsa alapjan — legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet.

Igy készenléti jellegii munkakorben — a napi munkaidé mértékének a felek megallapodasa
alapjan, legfeljebb 60 6rara torténd felemelése mellett — a heti 48 ordt meghaladé tartamu
beosztas szerinti munkaidé megéllapitdsdhoz szintén a munkaltatd és a munkavallalé meg-
allapodasa sziikséges. A 99. § (3) (4) bekezdése elbirja: a munkavéllalé beosztas szerinti
napi vagy heti munkaideje a 12, illetSleg a 48 vagy 72 6rds maximalis idStartamot legfel-
jebb egy ordval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidG-beosztds szerinti
munkaiddre esik.

Az 4j Mt. 92. § (2) bekezdése — a kordbbi munkajogi szabdlyozdssal azonosan — lehet6vé
teszi, hogy a teljes napi munkaidd — a felek megdllapoddsa alapjdn — legfeljebb napi tizen-

két orara emelhetd, ha a munkavallalo

o  készenléti jellegli munkakort lat el, vagy
e a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

A viltozas a fent emlitett munkavallal6 esetén a napi munkaid6é mértékének megemelésén
tilmenden a felek irdsbeli megallapodasat koveteli meg ahhoz, hogy a munkavéllalé beosz-

tas szerinti

e napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,
e heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehessen.
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Hogy mihez kell pontosan a megéallapodas? Miutan altalanos szabalyként a munkavallalé
beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét, heti munkaideje legfeljebb negyven-
nyolc ora lehet, az emlitett idGtartamot meghaladd, legfeljebb napi huszonnégy vagy heti
hetvenkét oras beosztas szerinti munkaidd elrendeléséhez sziikséges frasban megéllapodni
a feleknek. Ugyancsak 1j szabdlyként a torvény e megdllapodés felmonddsardl is rendelke-
zik. A munkavallal6 azt a naptari honap utols6 napjara, munkaidékeret elrendelése esetén
a keret utolsé napjara tizen6t napos hataridével felmondhatja [99. § (3)]. Ertelemszerten
munkdltatéi felmond4s torvényi biztositdsdra nincs sziikség, hiszen a munkéltatd szdmara
csak lehet8ség a napi tizenkét vagy a heti negyvennyolc 6ra feletti munkaid6 elrendelhet6-
sége.

A bemutatott valtozds egyben kielégiti a 2003/88/EK irdnyelv kovetelményeit. Amint az in-
dokolas leszogezi: az Gj Mt. 5. § (1) bekezdésében rogzitett értelmezési alapelvbsl — mely
szerint az Mt.-t az Eurépai Unié jogrendjével dsszhangban kell értelmezni — is kovetkezik,
hogy tekintettel a 2003/88/EK iranyelv 22. cikk (1) bekezdés b) pontjara, a munkavallal6t
a megallapodés felmondasa miatt nem érheti hétrany. Igy példaul nem lehet megsziintetni
a munkaviszonyét.

50.10. Hogyan szamitsuk a napi és a heti beosztds szerinti munkaidot?
A 99. § (4) (5) bekezdése a munkavdllald beosztds szerinti munkaidejére vonatkozé kiilo-
nos szamitdsi szabalyt tartalmaz. Eszerint

e napi munkaidejébe a munkaidd-beosztastdl eltérd [107. § @) pont] rendkiviili
munkaidd,

¢  heti munkaidejébe a munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd [107. § a)
pont] és az tigyelet [107. § d) pont]

tartamat be kell szamitani.

Ennek megfelelGen a napi 12 6ras munkaid§ tartamaba beszamit, ha a munkavdllalonak a
beosztds szerinti munkaidejét kovetGen munkdaltatoi utasitdsra még munkat kell végeznie.
Ebbdl kovetkezden, ha egyenlStlen munkaidG-beosztds esetén eleve 12 6ra a beosztds sze-
rinti napi munkaidd, dltalanos szabdlyként mdr rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el. A
99. § (5) (6) bekezdése alapjan a napi beosztds szerinti munkaiddbe az iigyelet teljes tarta-
mat akkor kell beszamitani, ha az tigyelet alatti munkavégzés tartama nem mérhets. Egyéb-
ként az tigyeletet csak a heti beosztds szerinti munkaidd — dltaldnos szabaly szerinti — 48
ords tartamdndl kell figyelembe venni.

50.11. Mely kiilonos szabdly érvényesiil egyenlotlen munkaidé-beosztds esetén a beosz-
tds szerinti heti munkaidd szdmitdsdra?

A 99. (6) (7) bekezdése egyenlStlen munkaidS-beosztas alkalmazasa esetére tartalmaz a be-
osztds szerinti heti munkaidd szamitdsara kiilonos szabélyt. E szerint ekkor a ténylegesen
beosztas szerint elrendelt munkaidd, a munkaidG-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidé és
az ligyelet tartamat heti atlagban kell figyelembe venni. Az egyenldtlen munkaidG-beosztés
alkalmazdsanak torvényi feltétele a munkaidGkeret, igy a heti beosztds szerinti munkaidd
elszdmoldsakor erre is figyelemmel kell elszdmolni.
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100. § A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfel-
jebb Kkét részletben is beoszthatja (osztott napi munkaid6). A beosztas szerinti napi
munkaiddk kozott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.

50.12. Melyek az osztott napi munkaidd feltételei?

A 100. §-a alapjan osztott munkaidG-beosztast a munkaltaté egyoldalian nem rendelhet el,
ehhez — akdr munkaszerzddésbe foglalt — megallapodas is sziikséges. Az itélkezési gya-
korlat szerint osztott munkaidére vonatkoz6 érvényes megallapodds hidnydban a munkal-
taté bérfizetéssel tartozik arra az idére, amig a munkavallal6 a rendelkezésére allt és 6t
nem foglalkoztatta. [EBH2007. 1636.]

Az Mt. szerint két részletben oszthaté be a munkaidd, és a beosztas szerinti napi munka-
id6k kozott legalabb két 6ra pihendiddt kell biztositani. Ezzel a munkavallalé rendelkezik,
igy elhagyhatja munkahelyét, a munkaidé masodik részének beosztds szerinti kezdetekor
kell munkavégzésre alkalmas dllapotban megjelennie. Az osztott munkaidd két része ko-
z¢ esd id6ben a munkahelyen t6ltendd tigyelet elrendelhetd. [EBH2003. 896.]

51. A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegti,

¢) a megszakitas nélkiili, valamint

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakorben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyudjta-
sahoz — a szolgaltatas jellegébol eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be. (KSZ +)

(1) Vasarnapra rendes munkaiddé

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegii,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakorben,

f) a kizaroélag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyudjta-
sahoz — a szolgaltatas jellegébol eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilféldon torténé munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet,
a kereskedelmet Kkiszolgalo szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szol-
galtatasi tevékenységet folytato munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé szamara
oszthato be. (KSZ+)

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelgen irany-
ado. (KSZ +)
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(3) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére va-

sarnapra rendes munkaidét osztottak be, szimara a kozvetleniil megel6z6 szombat-
ra rendes munkaidé nem oszthato be. (KSZ +)

51.1. Ki dolgozhat vasdrnap munkaidé-beosztds szerint?
Az Mt. 101. § (1) bekezdése szerint vasarnapra rendes munkaidg

e arendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatondl vagy munkakorben (pl.
éttermi személyzet, kulturdlis intézmény jegypénztirosa),

e az idényjellegd (pl. egyes mezdgazdasidgi munkdkhoz, az idegenforgalomhoz
kapcsolddé munkakorok, szabadtéri szinpad alkalmazottai),

e a megszakitds nélkiili (kérhdz, tomegkozlekedés, benzinkit, energiaszolgéltatds,

hirko6zlés, informatikai szolgdltatdsok), valamint

a tobb miiszakos tevékenység keretében,

a készenléti jellegi munkakorben (pl. portds, biztonsagi 6r, karbantarto),

a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgéltatas nyujta-

sahoz — a szolgdltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés (pl.

pénziigyi szolgéltatas) esetén,

sz sz

o kiilfoldon torténd munkavégzés (pl. kiilfoldi partner céghez torténd kikiildés) sordn

foglalkoztatott munkavallalé szdmdra oszthato be. A fentiek értelmében nem tobb misza-
kos tevékenység esetén — amennyiben a munkadltaté tevékenysége vagy a munkavéllalé
munkakore nem felel meg a fenti kritériumok egyikének sem, vasarnap rendes munkaid6-
ben az Mt. tiltja a foglalkoztatdst.

Az 1j Mt. janudrban kihirdetett szovege szerint a kereskedelemben minden olyan munkal-
tatondl, amelynél nem lett volna kimutathat6 rendeltetése folytdn a vasarnaphoz kapcsold-
do szolgaltatas nyujtasa: az idényjelleg, a megszakitds nélkiiliség, esetleg a tobb miiszakos
tevékenység — ezen a napon a munkavdllalok csak rendkiviili munkaidg elrendelésével let-
tek volna alkalmazhatok. E kétségkiviil jelentSs kellemetlenség (pl. figyelemmel a fogyasz-
t6i szokdsokra, munkahelyek megsziinésére) bekovetkezésének vette elejét az Mth., bizto-
sitva a beosztds szerinti munkaidSben torténd vasdrnapi munkavégzést. A torvényjavaslat
mindezt még csak az élelmiszer-kiskereskedelmi tevékenységet folytatokndl tette volna le-
hetévé. Végiil a kor boviilt, hiszen vasarnapra rendes munkaid6 a kereskedelemrdl szolo
2005. évi CLXIV. torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet
kiszolgald szolgaltat6, valamint kereskedelmi jellegd turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytaté munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalé szamadra oszthat6 be. [101. § (1) 1)]

A 2005. évi CLXIV. térvény 2. §-a szerint:

e  kereskedelmi tevékenység: kis-, illetve nagykereskedelmi tevékenység, valamint
kereskedelmi tigynoki tevékenység,

e  kereskedelmet kiszolgdld szolgaltatd tevékenység: iizletszertd gazdasagi tevékeny-
ség keretében bevasarlokozpont, piac vagy vasar tizemeltetése, ideértve az ott for-
galmazott termékek raktarozasaval, szallitdsaval Osszefiiggd vagy egyéb, a keres-
kedelmi tevékenység folytatasanak elGsegitésére iranyuld szolgdltatdsok nyujta-
sdt,
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e  kereskedelmi jellegi turisztikai szolgdltatasi tevékenység: az idegenvezetGi tevé-
kenység, a lovas szolgéltaté tevékenység, a szdlldshely-szolgdltatasi tevékenység,
a tart6s szallashaszndlati szolgaltatdsi tevékenység, valamint az utazdsszervezdi és
utazdskozvetitoi tevékenység.

Megjegyzem, hogy a legutébbi tevékenység munkaviszonyban torténd végzése esetén a
munkavallalé egyébként is foglalkoztathaté lenne beosztas szerinti munkaidejében vasar-
nap, hiszen az itt emlitett szolgaltatasok rendeltetésiik folytan a vasarnaphoz kapcsolddnak.
A turisztika tekintetében megallapitisom vélhetden vitan feliil 4ll. Egyebekben csupan any-
nyit: sajnélatos, hogy a jogalkoté nem a kereskedelmi torvényben szabédlyozza a vasarnapi
nyitva tartds részletes feltételeit.

A 101. § (2) bekezdése szerint a munkdltaté vagy a munkakor akkor mindsiil vasarnap is
rendeltetése folytdn mikoddnek, ha

e atevékenység igénybevételére a vasdrnaphoz kozvetleniil kapcsolddo, helyben ki-
alakult vagy dltalanosan elfogadott tdrsadalmi szokdsbol eredd igény alapjan, vagy

e baleset, elemi csapds, silyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet fe-
nyegetd veszély megeldzése vagy elhdritasa, tovdbbd a vagyonvédelem érdeké-
ben kertiil sor.

A 101. § (3) rendelkezése szerint, ha a készenléti jellegd munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 részére vasarnapra rendes munkaid6t osztottak be, szamdra a kozvetleniil
megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthaté be. Mindez ugyanakkor nem akada-
lya a szombatra elrendelt rendkiviili munkaidének.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétf6, majus 1., piin-
kosdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. (KSZ +)

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidd a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pont-
ban meghatarozott esetben oszthaté be. (KSZ +)

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is ren-
deltetése folytan miikodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsol6do,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasboél eredé igény alap-
Jan, vagy

b) baleset, elemi csapas, siilyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fe-
nyegetd veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében ke-
riil sor. (KSZ +)

(4) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfeleléen al-
kalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a hiisvét- és a piinkosd-
vasarnap tekintetében. (KSZ +)

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter, hogy — legké-
s6bb a targyévet megel6zo év oktober 31-ig — az dltalanos munkarendben foglalkoz-
tatott munkavallalok munkaidg-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoz-
tatasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithato
munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari hénapra kell esnie. (KSZ +)
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51.2. Ki dolgozhat munkasziineti napon?

Az Mt. 102. § (1) bekezdése allapitja meg a munkasziineti napokat (janudr 1., marcius 15.,
huisvéthétfs, majus 1., piinkosdhétfs, augusztus 20., oktéber 23., november 1. és decem-
ber 25-26.). A 102. § (2) bekezdése alapjan munkasziineti napra rendes munkaidd a ko-
vetkezd esetben oszthaté be:

a rendeltetése folytdn e napon is mikodé munkaltaténdl vagy munkakorben,

az idényjelleg,

a megszakitds nélkiili, valamint

a tarsadalmi kozsziikségletet kielégits, vagy kiilfoldre torténd szolgéltatds nyuj-
tdsdhoz — a szolgaltatds jellegébdl eredGen — e napon sziikséges munkavégzés
esetén,

e  kiilfoldon torténd munkavégzés soran.

A 102. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munka-
sziineti napon is rendeltetése folytdn mikoddnek, ha

e a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsol6do,
helyben kialakult vagy dltalanosan elfogadott tirsadalmi szokasbdl eredd igény
alapjan, vagy

e Dbaleset, elemi csapds, stlyos kdr, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet fe-
nyegetd veszély megeldzése vagy elhdritdsa, tovdbbd a vagyonvédelem érdeké-
ben keriil sor.

Az Mt. 108. § (3) bekezdése alapjdn ugyanakkor — szemben a vasdrnappal — munkasziine-
ti napra rendkiviili munkaidd csak a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté mun-
kavallalé szamara, vagy baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyeze-
tet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

A 102. § (4) bekezdése alapjan a munkasziineti napra vonatkozd beosztdsi szabalyokat
kell megfelelGen alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabbd a huisvét- és
a plinkosdvasarnap tekintetében. A 102. § (5) bekezdése fenntartja az illetékes miniszter
szabdlyozdsi lehetdségét a munkasziineti nap koriili munkarend 4talakitdsdra, de ennek
csak az dltaldnos munkarendben (hétf6tdl péntekig) foglalkoztatott munkavallaldk tekin-
tetében van kotelezo ereje.

51.3. Miként dolgozhatnak vasdr- vagy munkasziineti napon azok, akiknek a munkaido
kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra esik?

Figyelemmel az Mt. 87. §-aban foglalt munka- és pihendnap meghatarozasra, ha a mun-
kéltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azo-
nos naptdri napra esik, a hét €s huszonkét 6ra kozotti tartamot kell heti pihend- vagy a
munkasziineti napnak tekinteni. Igy véleményiink szerint példdul a tobbmiszakos tevé-
kenység keretében alkalmazott munkavallalok a munkasziineti napon — el6z8 napi munka-
kezdés esetén — reggel 7-ig dolgozhatnak, tovdbbd mar a munkasziineti napon este 10 6rds
miiszak- és munkakezdéssel foglalkoztathatok.
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52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé tartama

a) a hat orat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani. (KSZ +)

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munka-
id6 tartamat be kell szamitani. (KSZ +)

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés a munkavallalok szamara leg-
feljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat. (KSZ +)

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. (KSZ +)

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kove-
téen kell kiadni. (KSZ +)

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban
kiadott részletnek legalabb hiisz perc tartamiinak kell lennie. (KSZ +)

52.1. Mennyi lehet az ,,ebédido™?

Eloljaréban: a készenléti jellegd munkakort kivéve nem tekintend§ a munkaidd részének
a munkakozi sziinet. Természetesen ettdl a felek megéllapoddsa vagy a kollektiv szerzd-
dés a munkavallal6 javdra eltérhet, igy el6irhatja a munkakozi sziinet munkaidGben torté-
né kiaddsat.

A 103. § (1) bekezdése megallapitja a munkakozi sziinet biztositasanak kotelezo feltétele-
it. E szerint a munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a)

e

pont szerinti, a beosztastdl eltérd rendkiviili munkaidd tartama

e  a hat 6rdt meghaladja, hisz perc,
e akilenc 6rat meghaladja, tovdbbi huszonot

perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A beosztds szerinti napi munkaidébe a 103. § (2) bekezdése szerint — 107. § a) pont sze-
rinti, a beosztastdl eltérd rendkiviili munkaidd tartamat be kell szdmitani. Az Mt. szabélya
alapjan nem jogosult példaul munkakozi sziinetre az egyenld munkaidd-beosztds szerint,
napi négy oras részmunkaidében dolgozé munkavallal. Ugyanakkor, ha részére a mun-
kaidd-beosztasatol eltérd, két orat meghaladé tartamu rendkiviili munkaidét rendelnek el,
mar ki kell adni — altalanos torvényi szabdly szerint — a munkaidé megszakitasaval leg-
aldbb 20 perc munkakozi sziinetet. Amennyiben példaul a munkavdallalé — egyenlGtlen
munkaidd-beosztas esetén — napi 12 6rat dolgozik, részére legaldbb 45 perc munkakozi
sziinet jr. A 103. § (3) bekezdése szerint a felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzodés
a munkavdllalok szdmadra legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat. Igy az
emlitett médon napi 8 6rds beosztds szerinti munkaidében is — a munkaid§ megszakitdsa-
val — hatvan perces munkakozi sziinetet biztosithat a munkaltat6. Minderre ugyanakkor
egyoldald munkaltatéi dontés alapjan nincs lehetdség.
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52.2. Hogyan kell kiadni a munkakozi sziinetet?

A 103. § (4)—(5) bekezdése alapjan a munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitisa-
val kell kiadni. Kiadaséra legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzés utan kell, hogy
sor keriiljon. Figyelemmel a munkakozi sziinet Mt. szerinti minimalis tartamara is, a 103.
§ (6) bekezdése alapjan a munkakdzi sziinetet a munkaltat6 jogosult tobb részletben is ki-
adni. Ebben az esetben a munkakozi sziinetnek egy alkalommal legaldbb husz perc tarta-
munak kell lennie.

53. A napi pihendidé

104. § (1) A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezo na-
pi munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendid6t (napi pihendidd)
kell biztositani. (KSZ +)

(2) Legalabb nyolc éra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakorben

foglalkoztatott munkavallalé esetében. (KSZ +)

(3) A napi pihenéidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, leg-
alabb hét ora. (KSZ +)

(4) A munkavallalot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidd. (KSZ +)

53.1. Melyek a napi pihendidé mértékének garancidlis szabdlyai?

A 104. § (1) bekezdése alapjan a napi pihendidé a két munkanap kozotti, munkaidén ki-
viili idészak. A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefiiggd pihendidSt (napi pihendidd) kell
biztositani. A 104. § (2) bekezdése biztositja az emlitettnél rovidebb, de legaldbb nyolc 6ra
napi pihendidét

osztott munkaiddben,
megszakitds nélkiili, tobb midszakos, vagy idényjellegi tevékenység keretében,
valamint

o  készenléti jellegli munkakorben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

A 104. § (3) bekezdése szerint a napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idd-
pontjdra esik, legaldbb hét 6ra. A 104. § (4) bekezdése alapjan a munkavallal6t a készen-
1étet kovetden, ha munkét nem végzett, nem illeti meg pihendidé. Készenlét esetén a mun-
kavdllalé — a munkaltat6 utasitdsa alapjan — koteles munkaképes dllapotanak megdrzése
mellett, az altala valasztott helyen rendelkezésre dllni oly médon, hogy a munkaltaté uta-
sitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre dlljon. Ugyanakkor, ha a készenlét alatt munka-
végzést rendelnek el, ezt kovetGen mér biztositani kell a napi pihendidét a munkavallalé-
nak.
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54. A heti pihenénap

105. § (1) A munkavéllalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).
(KSZ +)

(2) Egyenlétlen munkaidg-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is be-
oszthatok. (KSZ +)

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — a megszakitas nélkiili, a tobb
miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét
kivéve — a munkavallalé szimara hat munkanapot koveten egy heti pihenénapot be
kell osztani. (KSZ +)

(4) A munkavallal6 szamara — a 101. § (1) bekezdés f) pont Kkivételével — havonta
legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani. (KSZ +)

54.1. Mennyi pihendidd jar — napban ,,mérve” hetente?

Az Mt. 105. § (1) bekezdése szerint a munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg
(heti pihenénap). A heti két pihenénapnak nem kell egymashoz naptérilag kapcsolddnia,
ez csak az altalanos munkarend alkalmazasakor feltétel, mivel ekkor hétf6tdl péntekig
osztja be a munkdltaté a munkaidSt. Az Mt. nem rendelkezik arrél sem, hogy az egyik pi-
henénapot vasdrnap kell-e kiadni. A vasdrnapi kiadds ugyanakkor dltalaban minden olyan
munkaltatondl, illetve munkakorben kotelezd, ahol az Mt. 101. § (1) bekezdésében foglal-
tak alapjan eleve nem lehet beosztds szerinti munkaidét e napra elrendelni. A biréi gya-
korlat szerint munkaiddkeret alkalmazdsabol még dnmagdban nem kovetkezik, hogy va-
sarnapi napon rendes munkaidében munkat végezhet a munkavallalé [EBH2010. 2157.].
Minden olyan esetben, amikor lehetséges beosztas szerinti munkaidében a vasdrnapi mun-
kavégzés, a 105. § (4) bekezdésének garanciilis szabélya eldirja, hogy — a kizdrélag szom-
baton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé kivételével — havonta
legaldbb egy heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

54.2. Melyek a pihendnapok egyenlétlen beosztdsdinak feltételei?
A 105. § (2) bekezdése alapjan egyenlStlen munkaid6-beosztds esetén a heti pihendnapok
egyenl6tleniil is beoszthatdk (in. pihendnap 6sszevonds). Ekkor

e amegszakitds nélkiili,
e  a tdbb miszakos vagy
e azidényjellegd

tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve a munkavallalé szamara hat
munkanapot kdvetden egy heti pihenénapot be kell osztani. A harom emlitett tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallal6 esetén a torvény erejénél fogva nem kell feltétle-
niil hat munkanap utdn egy pihendnapot biztositani. Ekkor — az egyenl6tlen beosztishoz
sziikségszertien kapcsolddé — munkaiddkeret végéig a pihendnapok egyenldtlen beoszta-
sanak (0sszevont kiaddsanak) alkalmazdsaval ki kell adni a munkavallal6 heti pihenénap-
jait.

55. A heti pihendidd

106. § (1) A munkavallalot — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb negy-
vennyolc érat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg. (KSZ +)
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(2) A munkavallal6 szamara a heti pihen6idét — a 101. § (1) bekezdés f) pont Kivé-
telével — havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani. (KSZ +)

(3) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott he-
ti pihendid6 helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a mun-
kavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevd és egy naptari napot magaba
foglalé megszakitas nélkiili heti pihendidd is biztosithaté. A munkavallalonak a mun-
kaiddkeret vagy az elszamolasi iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra he-

ti pihendidot kell biztositani. (KSZ +)

55.1. Mennyi pihendidd jar — ordban ,,mérve” hetente?

A 106. § (1) bekezdés szerint a munkéltaté mérlegelési jogkorébe tartozik annak eldonté-
se, hogy heti pihendnapok helyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rét kitevs, megsza-
kitas nélkiili — heti pihendidét biztosit-e. A 106. § (2) bekezdése alapjan a munkavallal6
szdmara a heti pihendidét — a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglal-
koztatott munkavéllal6 kivételével [101. § (1) bekezdés f) pontja] — havonta legaldbb egy
alkalommal vasdrnapra kell beosztani. A 106. § (3) bekezdése egyenlStlen munkaidd-be-
osztds esetén a heti legaldbb 48 6ras pihendidé helyett és a pihendid6 havonta legalabb egy
alkalommal torténd vasdrnapi biztositdsa mellet a munkavéllalonak hetenként legaldbb
negyven orat kitevé és egy naptdri napot magaba foglalé megszakitds nélkiili heti pihend-
id6 biztositasat is lehet6vé teszi. Mindezzel ugyanakkor nem ,,rovidithet6” meg a heti pi-
hendidd, a munkavallalonak a munkaidékeret vagy az elszdmoldsi idészak dtlagaban leg-
alabb heti negyvennyolc dra heti pihendidét kell biztositani.

56. A rendKkiviili munkaidd

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamolasi idGszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti mun-
kaidot meghaladé
munkaidd, tovabba

d) az ligyelet tartama. (KSZ +)

56.1. Melyek a rendkiviili munkaidd jogcimei?

Az Mt. az Indokolds szerint — 0sszhangban a munkaid6 fogalméaval — a rendkiviiliség
szempontjabol nem a munkavégzést, hanem a munkaidd elrendelését tekinti elsGdleges-
nek. A 107. § a rendkiviili munkaid6 négy lehetséges esetét dllapitja meg:

a munkaid§-beosztastol eltérd,

a munkaid@kereten feliili, valamint

az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjdul szolgédl6 heti mun-
kaid6t meghalad6

munkaiddt, tovabba

e aziigyelet tartamét.
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A munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaiddnek mindsiil megitélésem szerint a ké-
szenlét alatt elrendelt munkavégzés is. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavallald, ha
a munkakorébe tartozo feladatok ellatasa érdekében, a munkaltatd tudtdval munkaidG-be-
osztasatol eltéréen dolgozik, ez a munkavégzés a munkaltatd érdekét szolgdlja, ezért a
rendkiviili munkaidében valé munkavégzés ellenértékére lesz jogosult [EBH2006. 1443.].
A munkahelyen a munkaidd lejartat kovetSen tortént tartézkodds nmagdban nem szolgal-
hat a rendkiviili munkaid6é megdllapitdsira. Ha azonban a munkavallalé a tobblet-munka-
id6ben ellendrzotten €s igazoltan végez tuléraengedély nélkiil munkdt, megalapozottan
igényelheti annak ellenértékét [BH1997. 500.]. Nem tekinthet§ ugyanakkor rendkiviili
munkaidének az — a munkaiddn feliil — végzett munka, amelyre azért keriilt sor, mert a
munkavallalé az engedélyezett tdvollét idejét dolgozza le. Ennek feltétele azonban a mun-
kaltatoval torténd eldzetes megallapodas.

A rendkiviili munkaidét korlatozé szabdlyok megkeriilésének egyik elterjedt mddja, hogy
a korlatoz6 rendelkezéseket a munkaltatd és a munkavéllalok (esetleg az utdbbiak éltal
alapitott gazdasagi tarsasdg) a munkaiddn feliili tobbletfeladat ellatasra a polgari jog ko-
rébe tartozd szinlelt megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés megkotésével kivanjak kijat-
szani. Munkaligyi ellendrzés sordn az eljaré hatésag — mindsitve e szerzédést — megalla-
pithatja a munkaviszony fennalldsat. A rendkiviili munkaidére vonatkozé szabdlyokat
megszegi, aki — e szabdlyok megkeriilése végett — szinlelt megbizdsi szerz6dést kot.
[BH1997. 99.]

108. § (1) A rendkiviili munkaiddt a munkavallalé kérése esetén irasban kell elren-
delni. (KSZ +)

(2) Nem Kkorlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sd-
lyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély meg-
elozése, elharitasa érdekében. (KSZ +)

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el. (KSZ +)

56.2. Hogyan kell elrendelni a rendkiviili munkaidot?

A 108. § alapjan — szemben a kordbbi torvényi szabdlyozdssal — nem feltétele a rendkivii-
li munkaidé elrendelésének valamely kiilonosen indokolt eset fenndlldsa. A munkaidd
szervez€se sordn az Uj torvényi szabdlyozas nem kér indokoldst a munkaltatotol, alapve-
téen jogos gazdasagi érdekeitdl fiigg, miként szervezi tevékenységét. A rendkiviili mun-
kaidd elrendelését tartalmazé nyilatkozattal kapcsolatban az Mt. alaki kotottséget nem al-
lapit meg, ugyanakkor a munkavallal6 kérése esetén kotelez$ az irdsban torténd elrende-
1€s [108. § (1)]. Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegets kozvetlen és siilyos veszély meg-
el6zése, elharitasa érdekében [108. § (2)]. A rendkiviili munkaidé tilalma a munkavallal6
hozz4jaruldsdval sem szeghet6 meg [EBH2001. 570.]. (A rendkiviili munkaidd elrendelé-
sét korldatozo vagy kizdré szabdlyokat ldsd még a 113-114. §-ndl.)
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Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

e arendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy
e Dbaleset, elemi csapds, silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és silyos veszély megelézése, elharitdsa érdekében.

Az itélkezési gyakorlat szerint a sztrajkrol sz6l6 torvény rendelkezései nem korlatozzék a
munkdltat6t abban, hogy a veszteségeinek csokkentésére a nem sztrajkolé munkavallaléit
olyan feladatok ellatasdra utasitsa, amelyek egyébként a sztrajkban részt vevé munkaval-
laléi munkakorébe tartoznak. Ennek keretében nem kizart az sem, hogy a nem sztrajkold
munkavallal6i részére rendkiviili munkaiddt rendeljen el. Ez nem tekinthetd a sztrdjkban
részt vevé munkavallalok elleni kényszerintézkedésnek, a feleket terhels egyiittmikodési
kotelezettség megszegésének [BH2002. 160.]. A rendkiviili munkaidd elrendelésére, a
munkaidd beosztisara vonatkoz6 szabélyok betartdsa al6l a munkaltaté nem mentesiilhet
polgari jogi szerz6désben vallalt kotelezettségre hivatkozassal. [EBH2002. 692.]

109. § (1) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven éra rendki-
viili munkaidd rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,

b) hatarozott idore vagy

¢) részmunkaidore jott létre. (KSZ +)

56.3. Melyek a rendkiviili munkaidé mértékének korldtai?

A 109. § (1) bekezdése a rendkiviili munkaidd éves korlatjat teljes napi munkaidd esetén
naptari évenként 250 draban hatarozza meg, amelyet kollektiv szerz6dés legfeljebb 300 6ré-
ra emelhet [109. § (1); 135. § (3)]. A 109. § (2) bekezdése a rendkiviili munkaidé mértéké-
nek aranyositasat irja eld részmunkaidd, hatarozott idStartamd, illetve évkozben kezdddott
munkaviszonyok tekintetében. Igy példaul napi négy6ras részmunkaidd esetén az Mt. alap-
jan legfeljebb 125, kollektiv szerzddés rendelkezése esetén legfeljebb 150 dra lehet a rend-
kiviil munkaid§ tartama, feltéve, hogy a munkaviszony a teljes naptari évben fennallt. Ha pe-
dig a munkavallaldval az adott évben oktéber 1-jén Iétesiil teljes napi munkaiddre hatdrozat-
lanideji munkaviszony, a térvényi mérték negyede rendelhetd el rendkiviili munkaid6ként.

A birdsdg a kozvetett bizonyitékok értékelésével megdllapithatja a munkavallalo altal tel-
jesitett rendkiviili munkaidd tartamat, amennyiben a munkaltaté a munkaidS-nyilvantarta-
si kotelezettségének nem tesz eleget. [BH2009. 120.]

Mth. 8. § (2) Az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 2012. évben legfeljebb kétszaz-
huszonot éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

8. § (3) Az Mt. hatalybalépése el6tt, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi
XXII. torvény 127/A §-a alapjan megkotott megallapodasra — annak megsziinéséig —
a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

Az 4j Mt. 109. § (1) bekezdése teljes munkaidd esetén kétszazotven éra/év rendkiviili mun-
kaid6 elrendelését teszi lehetové. Az Mth. 8. § (2) bekezdése alapjan — az idGardnyossag al-
kalmazasdval — idén legfeljebb kétszazhuszonot ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el a
torvényi rendelkezés alapjan.
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A 127/A § a munkaltaté €s a munkavallal szdmdra biztositott legfeljebb egyéves hatéro-
zott idére frasban megallapodasi lehetGséget a munkaltatd altal meghatarozhaté éves két-
szaz oran feliil legfeljebb szdz, dsszesen legfeljebb haromszaz 6ra id6tartami rendkiviili
munkavégzés elrendelésének lehetdségérdl. Az dj Mt. ilyen tartalmu rendelkezéseket nem
allapit meg. Ugyanakkor az emlitett két, a munkaidé atcsoportositasardl, illetGleg a rendki-
viili munkaidé mértékének megemelésérdl szol6, hatarozott ideji megallapodasok hatalyat
nem ¢érinti az Gj Mt. hatdlybalépése.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején Kiviil rendelkezés-
re allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghaladé tartami rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet Kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd ve-
szély megel6zése, elharitasa, tovabba

¢) a technologia biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes al-
lapotat megérizni és a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas he-
lyét (iigyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly moé-
don, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfe-
lelen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra el6-
re kozolni kell. Ett6l a munkaltato — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — el-
térhet.

57.1. Mi a kiilonbség a készenlét és az iigyelet kozott?

Az Mt. 110. § (1) bekezdése szerint a munkavéllal6 a beosztds szerinti napi munkaidején
kiviil rendelkezésre dllasra kotelezhetS. Ennek két lehetséges jogcime az iigyelet és a ké-
szenlét. A két rendelkezésre dllas kozotti kiilonbség e kotelezettség teljesitése helysziné-
nek megvélaszthatdsdgaval kapcsolatos. A 110. § (4) bekezdése alapjan a munkéltaté a
munkavallal6 szdmdra meghatdrozhatja a rendelkezésre dllds helyét (ligyelet), egyébként
a tartozkodasi helyét a munkavallal6 hatarozza meg oly médon, hogy a munkaltat utasi-
tasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

57.2. Melyek az elrendelés feltételei?
A legfeljebb négyoras tigyelet, illetve készenlét esetén az elrendelés eldfeltételét az Mt. nem ha-
tdrozza meg. A 110. § (2) bekezdése esetén a négy orat meghaladé tartami rendelkezésre alls

e atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatds folyamatos biztositasa,

e baleset, elemi csapas, stlyos kdr, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd ve-
szély megel6zése, elhdritdsa, tovabba

e atechnoldgia biztonsigos, rendeltetésszerd alkalmazasanak fenntartdsa

érdekében rendelhetd el.
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Az iigyeletet vagy a készenlétet (a rendelkezésre dlldst) a munkavallalo kérése esetén irds-
ban kell elrendelni [110. § (5)]. A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korab-
ban, egy honapra eldre kozolni kell, ugyanakkor, ha a munkaltaté gazddlkoddsaban vagy
miikodésében eldre nem lathat6 koriilmény meriil fel, a mar elrendelt tigyelet vagy készen-
1€t teljesitésének feltételei legalabb négy nappal korabban médosithatdk [Mt. 110. § (6)].
(A rendelkezésre dllas elrendelését korldtozo vagy kizaré szabdlyokat ldsd még Az egyes
munkavillal6i csoportokra vonatkoz6 kiilonos rendelkezések rész alatt — Mt. 113-114. §.)

57.3. Bekapcsolt mobil — miért nem készenlét?

A munkavdllal6 a rendelkezésre 4llds tartama alatt koteles munkdra képes allapotit meg-
Orizni és a munkaltat6 utasitdsa szerint munkét végezni [110. § (3)]. Készenlét teljesitése
nem allapithaté meg, ha a munkavallal6 mobiltelefonjan valé elérhetGsége csak lehetdség
volt, mert a munkaltaté nem fizott ahhoz jogkovetkezményt, ha a munkavallalé nem volt
elérhetd. Ilyen feltételek mellett a munkavallalot a készenlétre jellemz6 — a munkara ké-
pes allapot megdrzésére, sziikség esetén barmikor munkaba élldsra vonatkoz6 — kotele-
zettség nem terhelte. [EBH2006. 1540.]

111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oérat, amelybe az
iigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani. (KSZ +)

57.4. Hdny ora lehet az iigyelet tartama?

Az Mt. 111. §-a szerint az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amely-
be az ligyelet megkezdésének napjdra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munka-
id6 tartamét be kell szdmitani. fgy amennyiben a munkavallalé beosztdsa szerint nyolc
orat dolgozott, és ezt kovetGen szamara kozvetleniil tigyelet megkezdését rendelték el, az
tigyelet tartama legfeljebb 16 dra lehet. Egyébként — figyelemmel arra, hogy az tigyelet a
rendkiviili munkaiddnek tekintendd — a rendkiviili munkaidd naptéri évenkénti 250 oras
vagy kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén 300 ords idGtartamaba az ligyelet tartama is
beszamit. Mindez — iigyelet rendszeres alkalmazdsa esetén — jelentdsen korldtozza a ,,til-
Oraztatas”, azaz, a rendkiviili munkaid§ egyéb jogcimen torténd elrendelésének lehetdsé-
gét.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg,
amelyet munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihen6id6) tartama-
ra havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

57.5. Hdny ora lehet a készenlét tartama, melyek az elrendelés korldtai?

A készenlét tartamdnak — szemben az tigyelettel — nincs a torvényben meghatérozott nap-
tari évenkénti felsG hatara. Az Mt. 112. § (1) bekezdése a készenlét havi tartamardl ren-
delkezik, amely a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg. Ezt az idStartamot munka-
id6keret alkalmazasa esetén a munkaltaté egyenldtleniil is beoszthatja, figyelemmel arra,
hogy ekkor a legfeljebb szdzhatvannyolc 6rds tartamot a keret 4tlagaban kell figyelembe
venni.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés tartama rendkiviili munkaidének tekintendd. A
készenét elrendelésének korlatja, hogy e jogcimen rendelkezésre 4llds a heti pihendnap
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(heti pihendid6) tartamdra havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetS el [Mt. 112. §
(2)]. Igy munkaiddkeret alkalmazdsakor a készenlét elrendelhetdségét befolyasolja, hogy
— kiilonosen megszakitds nélkiili, tobbmiiszakos vagy idényjellegd tevékenység esetén —
Osszevontan biztositjak-e a heti pihenénapokat.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé Kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidore vonatkozo6 szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalo varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallal) esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarosité koc-
kazat fennallasakor. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidd-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkal-
mazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el. (KSZ +)

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallal6 szamara éjszakai
munka nem rendelhetd el. (KSZ +)

(4) Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo beosztas sze-
rinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.
(KSZ +)

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 szamara — gyermeke haroméves ko-
ratél négyéves koraig — rendkiviili munkaidd vagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésé-
ben foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el. (KSZ +)

58.1. Mely munkavadllalokra vonatkoznak kiilonos rendelkezések?

A 113. § egy helyiitt szabdlyozza az Mt. az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkoz6
kiilonos rendelkezéseket, melyek a munkaid6- és a pihendidé egyes szabélyaitél nem vagy
a csak korldtozottan engednek eltérést. E csoportba tartozik:

e a munkavdllalé viaranddéssidga megallapitdsatol (sziikségszertien csak né lehet) a
gyermek hdroméves kordig,

e a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé (t6bbnyire az apa) esetén gyermeke
haroméves koraig,

e amunkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosité kocka-
zat fenndlldsakor.

58.2. Melyek a kiilonos munka- és pihendidére vonatkozo szabdlyok?
A 113. § (2) bekezdése alapjan a fenti munkavéllaléi kor tekintetében

e egyenldtlen munkaidd-beosztds csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkal-
mazhato,

e a heti pihen6napok egyenldtleniil nem oszthatok be (azaz, minden héten két pi-
hendnapot kell beosztani),

e rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet6 el.
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A 113. § (3) bekezdése alapjan éjszakai munka (22 és 6 6ra kozott) nem rendelhetd el

e a munkavéllalé varanddssaga megéllapitasatol gyermeke haroméves kordig,
o a gyermekét egyediil neveld munkavallal6 esetén gyermeke haroméves koraig.

A 113. § (4) bekezdése szerint a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott
egészségkarosité kockazatok kozott dolgozo esetében’ a beosztas szerinti napi munkaidd
¢éjszakai munkavégzés sordn a nyolc 6rat nem haladhatja meg. Ha példdul az emlitett eset-
ben a munkavallalé beosztdsa szerint 22 és 6 6ra kozott dolgozik — un. éjszakai mdszak-
ban —, szdmdra a munkaltaté mar rendkiviili munkaidé teljesitését jelentd, a beosztasatol
eltérd tovabbi munkavégzést nem rendelhet el.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szaméra — gyermeke haromt6l négyéves kora-
ig — rendkiviili munkaidd vagy készenlét — a baleset, elemi csapas, silyos kér, az egészsé-
get vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megel6zése, elharitdsa kivé-
telével — csak hozzdjaruldsaval rendelheté el. [Mt. 113. § (5)]

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili
munkaidd nem rendelhetd el. (KSZ +)

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tobb
munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét ossze kell szamitani.
(KSZ +)

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb
harminc perc, hat érat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb
negyvenot perc munkakozi sziinetet,

¢) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendidét kell biztositani. (KSZ +)

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekez-
désében foglaltak nem alkalmazhatok. (KSZ +)

58.3. Melyek a fiatal munkavdllalokra vonatkozo kiilonos szabdlyok?

A masik kiilonos munkavallaléi csoport a fiatal munkavallaloké, akik 18. életéviiket még
nem toltotték be. Az Mt. 4. §-a alapjan tekintetiikben a nem munkaviszony keretében tor-
ténd foglalkoztatdsara a torvénynek a fiatal munkavallal6ra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni. Igy az aldbbi szabalyok betartdsa alél nem mentesit, ha példaul
munkaszerz6dés megkotése helyett a megbizast vélasztjak.

A 114. § alapjén a fiatal munkavallalé szdmara éjszakai munka, valamint rendkiviili mun-
kaid6 nem rendelhet§ el. A 114. § (2) bekezdés alapjan a napi munkaidé legfeljebb nyolc
ora lehet, igy egyenl6tlen munkaidG-beosztds alkalmazdsa esetén sem dolgozhatnak ezen
draszam felett. Kiilonosen problémds lehet e bekezdés azon rendelkezésének betartdsa,
mely szerint a fiatal munkavallalénak t6bb munkaviszony keretében torténd munkavégzés
munkaidejét Ossze kell szdmitani. Célszerd ekkor nyilatkoztatni a munkavéllal6t arrdl,
hogy mésutt valamely jogviszony keretében végez-e munkdt, és ha igen, milyen tartamban.

7 Lésd errdl példaul a 27/1995. (VIL. 25.) NM rendeletet (a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdsrdl) és a 33/1998. (VL. 24.)
NM rendeletet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl)

152



A 114. § (3) bekezdése szerint a fiatal munkavallalé szamara

legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,
négy és fél 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb har-
minc perc, hat 6rat meghaladé beosztds szerinti napi munkaidg esetén, legalabb
negyvenot perc munkakdzi sziinetet,

e legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A 114. § (4) bekezdése alapjan fiatal munkavallalé vonatkozdsdban — még egyenlétlen
munkaidd-beosztds alkalmazdsa esetén — sem lehet a heti pihenénapokat egyenlétleniil be-
osztani. Igy hetente mindig két pihenénapot sziikséges beosztani. Pihendnap helyett pedig
egyenlStlen munkaidd-beosztas esetén sem lehet az 6rakban szamitott, hetenként legalabb
negyven Orat kitevé és egy naptdri napot magaba foglalé megszakitas nélkiili heti pihend-
id6t biztositani.

59. A szabadsag

Az Mth. 85. § (4) bekezdésével modositott Mt. 298. § (2) bekezdésének b)—c) pontja
alapjan a 115-131. §-a és a 133. §-a 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban toltott idé alapjan minden naptari év-
ben szabadsag jar, amely alap- és pétszabadsagbdl all. (KSZ +)

(2) Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) el-
s6 hat hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keresdképtelenség,

/) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem halado,

g) a munkavégzés aléli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban megha-
tarozott

tartama. (KSZ +)

59.1. Mikor jogszerzd a munkdban nem toltott idd a szabadsdgra valo jogosultsdg tekin-
tetében?

Az Mt. a szabadsagra val6 jogosultsagot alapveten a targyévben munkaban toltott id6
alapjan irja eld, amint az Indokolas kifejti: nem indokolt olyan idGtartamokra szabadsdgot
biztositani, amikor munkavégzés nem tortént. Az Mt. 115. § (1) bekezdése szerint a sza-
badsdg két jogcimet foglal magdba: az alap- és a pétszabadsagot. Altaldnos szabalyként
szabadsag csak a munkdban toltott id6 alapjan jar, a 115. § (2) bekezdése éllapitja meg azon
kivételeket, amikor munkdban nem toltott idGtartamok is jogszerzének mindsiilnek; ezek:

e a munkaidG-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesii-
1és (pl. heti pihenénapok vagy heti pihen6id6, munkasziineti nap),
a szabadsdg,
a sziilési szabadsag,
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e agyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg [128. §] el-
s6 hat honapjanak,
a naptdri évenként harminc napot meg nem haladé kereséképtelenség,
a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom hdénapot meg
nem halado,

e a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdésének b)-k)
pontjaban® meghatdrozott

tartama.

Az Mt. a naptéri évenként harminc napot meg nem haladé keresSképtelenség betegséget te-
kinti munkaban toltott idonek a szabadsagra valo jogosultsdg szabédlyozasakor. E rendelke-
z€s szerint, ha a munkavallalé egy naptari évben tobbszor volt keresSképtelen beteg, ezek
tartamai 0sszeadandok, €s a 30 nap feletti rész a szabadsag mértékének megéllapitasakor fi-
gyelmen kiviil kell hagyni. A birdi gyakorlat szerint a keresGképtelenséget okozo betegség
naptdri évenkénti, legfeljebb 30 napos tartamdra is megilleti a munkavéllalét szabadsag. Ez
azonban nem azt jelenti, hogy a tdppénzes betegdllomdny ideje alatt a szabadsdg kotelezd-
en kiadhat6, hanem azt, hogy a munkaviszony e cimen torténd sziinetelése idStartamat a
szabadsdg mértékének megéllapitasakor figyelembe kell venni. [BH1999. 87.]

A munkavillal6t a szabadsdg a tovdbbi munkaviszonya utdn is megilleti [MK 18. szdm].

A munkavallalénak évi rendes szabadsdg akkor is jar, ha a munkaltaté 6t nem teljes mun-
kaidében alkalmazta. [MK 19. szam]

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap. (KSZ +)

59.2. Mennyi az alapszabadsdg mértéke?

A 116. § alapjan az alapszabadsdg mértéke hiisz munkanap. A kordbbi szabdlyozastol el-
térden, az életkor alapjan a munkavallalénak nem az alapszabadsidg mértéke nd, hanem a
117. § szerint pétszabadsdgra jogosult életkora szerint.

117. § (1) A munkavallalénak
a) huszonotodik életévétol egy,
b) huszonnyolcadik életévétol kettd,

8 A jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljdrassal dsszefiiggs, egészségiigyi intézményben torténd kezelés, va-
lamint

o akdtelezd orvosi vizsgdlata tartama, tovabbd

. a véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idGtartam,

e aszoptaté anya a szoptatds munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilésének tartama (els6 hat honapban
naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két 6ra, a kilencedik hénap végéig naponta egy, iker-
gyermekek esetén naponta két 6ra),

e hozzdtartozdja haldlakor két munkanap,

° altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megdllapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés ese-
tén — a képzésben valo részvételhez sziikséges idd,

o Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat elldtdsanak tartama,

e birdsag vagy hatésag felhivasdra, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idGtartam,

e akiilonos méltanyldst érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartam (pl.
csOtorés a csalddi hazban, gyermek kérhazba vitele, héfivas), tovabba

e munkaviszonyra vonatkozo szabélyban (pl. kollektiv szerz6désben) meghatarozott tartam.
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¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

¢) harmincotodik életévétol ot,

) harminchetedik életévétél hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévét6l nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap pdétszabadsag jar. (KSZ +)

(2) A hosszabb tartami poétszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6-
szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti. (KSZ +)

59.3. Mit érnek az évek — avagy mennyi az életkor alapjdn jdro potszabadsdg mértéke?
A munkavallalonak alapszabadsdga mellett életkora alapjan p6tszabadsag jar. A hosszabb
tartamu potszabadsdg a munkavéllalonak abban az évben jar elGszor, amelyben az 117. §
(1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettonél tobb gyermeke utan Gsszesen hét

munkanap potszabadsag jar. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munka-
nappal nd, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos. (KSZ +)

(3) A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziile-
tésének évében, utoljara pedig abban az évben Kkell figyelembe venni, amelyben a ti-
zenhatodik életévét betolti. (KSZ +)

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik ho-
nap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, ame-
lyet kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyer-
mek halva sziiletik vagy meghal. (KSZ +)

59.4. Melyek a gyermek utdn jdaré potszabadsdg feltételei?

Az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjdn — szemben a kordbbi szabdlyozassal — mindkét szii-
16nek biztosit a gyermek utdn, annak 16 éves kordig potszabadsdgot. A jogosultsdg a szii-
161 jogallason alapul (e jogi statusz biztositott a vérszerinti mellett az 6rokbefogadé sziilS-
nek is). Ugyanakkor felhivom a figyelmet az Mt.-ben meghatarozott ,,gyermek” fogalom-
ra. Gyermeknek a csalddok tdmogatdsara vonatkozé szabalyok szerinti sajt haztartdsban
nevelt vagy gondozott gyermek mindsiil, azaz, a potszabadsag tekintetében jogszerzd fel-
tétel ez utdbbi koriilmény is.

A 118. § (3) bekezdése alapjan a pdtszabadsdgra vald jogosultsdg szempontjabol a gyer-
meket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe ven-
ni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti. Ugyancsak a kordbbihoz képest uj rendelke-
zése a torvénynek, hogy a pétszabadsdg 118. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban foglalt
mértéke fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd.
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Az apdknak kordbban munkaidd-kedvezményként biztositott tavollétet az Mt. 118. § (4)
bekezdése potszabadsdgként biztositja. Gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést
kovetd masodik honap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pétsza-
badsag jar, amelyet kérésének megfeleld idGpontban kell kiadni. A ,kérésének megfeleld
idépont” fordulat gyakorlati alkalmazdsanal az apanak — egyiittmikodési kotelezettsége
alapjan — ugy kell a pdtszabadsagot kérelmeznie, hogy a munkdaltaté megfelelden tudjon
gondoskodni a munka megszervezésérol.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utol-
jara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti. (KSZ +)

59.5. Mennyi potszabadsdg jdr a fiatal munkavdllalonak?

A 119. § (1) bekezdése alapjdn a 18 éves kora betdltésének esztendejében jar utoljira az
Mt. dltal a fiatal munkavéllalénak biztositott 6t munkanapnyi pétszabadsag. A fiatalkord-
aknak jar6 potszabadsag a tizennyolcadik életévének betoltése utdn a naptari évbdl hétra-
levé, munkaviszonyban t6ltott idére — ardnyosan — azt a munkavallaldt is megilleti, aki-
nek munkaviszonya az emlitett életkoranak elérése utan keletkezett. [LB MK 120. szdmu
allasfoglalas]

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom oérat dolgozé6 munkavallalonak évenként 6t munkanap poét-
szabadsag jar. (KSZ +)

59.6. Mennyi potszabadsdg jdar a fold alatt vagy az ionizdlo sugdrzdsnak kitett munka-
helyen dolgozoknak?

A 119. § (2) bekezdése szerint a foldalatti, vagy az ionizdld sugdrzdsnak kitett munkahely
mindsiil olyan munkavégzési helynek, amely pdtszabadsagra jogositja a munkavallal6t. A
jogosultsdg megszerzéséhez a munkavallalénak allando jelleggel a fold szintje alatt kell
dolgoznia, az ionizalé sugdrzdsnak kitett munkahely esetében ugyanakkor elégséges a pot-
szabadsdgra vald jogosultsighoz a napi legalabb harom 6rdban eltoltott munkaidd. Az
atomenergidrdl sz6l6 1996. évi CXVI. torvény szerint ionizdld sugdrzds: a kozvetleniil
vagy kozvetve ionizdld részecskékbdl, illetve ionizdldsra képes fotonokbol all6 sugarzas.

120. § A munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven sza-
zalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap poétsza-
badsag jar. (KSZ +)

59.7. Milyen mértékii potszabadsdgra jogosult az egészségkdrosodott munkavdllalo?

A 120. § — a korabbi szabalyozastdl eltéréen — Uj, éveként 6t munkanapnyi potszabadsa-
got allapit meg az Indokol4s szerinti nagyobb regenerécios igényre tekintettel az egészség-
kdrosodast szenvedett munkavallalok részére.

121. § (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kezdddott vagy
sziint meg, a szabadsag aranyos része jar. (KSZ +)

Y

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit. (KSZ +)
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59.8. Miként ardnyositsuk és kerekitsiik a szabadsdg mértékét?

Az Mt. 121. §-a szabadsdgra valé jogosultsdg tekintetében — annak mértékével osszefiig-
gésben — dllapit meg egy aranyositasi és egy kerekitési szabalyt. Az év kozben kezd6do-
dott munkaviszony esetén a szabadsdg ardnyos része jar. Mindezt ugy szdmithatjuk ki,
hogy a munkaviszony érintett naptéri évre esd napjait elosztjuk az év napjainak szdmaval,
majd az igy kapott szammal megszorozzuk a munkavallaldnak alap és potszabadsagra jo-
gosultsdgdnak mértékével. Amennyiben ekkor nem egész szdmot kapunk, a fél napot el-
éré toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatiasa utan — a mun-
kaltato adja Ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld id6-
pontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelgen irdnyadd. A munkavallalé-
nak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban - dgy kell kiadni, hogy tarta-
ma legalabb osszefiiggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete eldtt tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet. (KSZ
0; MSZ 0)

60.1. Melyek a szabadsdgkiadds idopontja meghatdrozdsdnak feltételei?

A szabadsag kiaddsa — a munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utan — mindig a munkalta-
t6 kotelezettsége. E koriilményen nem valtoztat, hogy a 122. § (2) bekezdése alapjan a
munkaltat6 évente hét munkanap szabadsidgot — a munkaviszony elsé harom hénapjat ki-
véve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban koteles
kiadni. A munkavdllalénak erre vonatkoz6 igényét legaldbb tizenot nappal a szabadsdg
kezdete el6tt be kell jelentenie. Hangsulyozandé: a munkavallal6i kérelem elmaraddsa
nem mentesiti a munkaltatét a szabadsag kiaddsdnak kotelezettsége al6l. A hét munkanap
szabadsag kérelemre torténd kiadasakor legfeljebb két részletben kotelezhetd a munkalta-
t6 a szabadsdgnak a munkavallalé dltal megjelolt kezdidSponttdl torténd biztositdsara.
A munkavallalé kérelmére kiadandd, legfeljebb hét munkanap szabadsag esetében is alkal-
mazando a 121. §. Ennek megfelelGen, ha a munkaviszony év kzben kezd6dott vagy sziint
meg, a szabadsag aranyos része jar, valamint a fél napot elérd toredéknap egész munkanap-
nak szamit. A torvényjavaslathoz fizott indokolds szerint e rendelkezés pontosité szabalyt
tartalmaz, amely alapjan a munkavallalé kérelmére kotelezGen kiadand6 szabadsag eseté-
ben is irdnyado az ardnyossag kovetelménye.

A szabadsdg kiaddsdnak id6pontjat — el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkavdllaloval leg-
késdbb a szabadsdg kezdete eldtt tizenot nappal kozolni kell. A kozlés és a kiadds kezde-
te kozotti idGtartam lehet hosszabb is (pl. ha a munkaltaté mikodése megalapozza a sza-
badsdgolas tervezhetdségét); [122. § (4)]. A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaltaté a
munkavallal6 — egyheti szabadsag igénybevétele iranti — kérelmét elfogadja, de azt koz-
vetleniil a szabadsdg megkezdése eldtt visszavonja, a munkahelyen valé megjelenés elmu-
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lasztdsa miatt tortént azonnali hatdlyt felmonddssal kapcsolatban vizsgdlni kell a 1ényeges
koriilményeket (a visszavondsnak volt-e alapos oka, a nem teljesitésbél szarmazott-e hét-
rany stb.). [BH2007. 307.]

60.2. Mennyi a kiadott szabadsdg legrovidebb egybefiiggd tartama?

Altaldnos szabdlyként a kiadott szabadsag tartaméanak legaldbb Gsszefiiggd tizennégy na-
pot el kell érnie. Ez 4ltalanos munkarend esetén 10 munkanapnyi szabadsag kiadasat je-
lenti. Ettd] a munkaéltaté és a munkavallal eltéré megallapodast kothet, melyet nem kéte-
lez§ irasba foglalni. Ekkor barmely kiadott szabadsagrész a tizennégy napnal rovidebb le-
het. [Mt. 122. § (3)]

60.3. Mikor valthato meg pénzben a szabadsdg?

A szabadsdgot pénzben megvaltani csak a munkaviszony megsziinésekor lehet — feltéve,
ha addig a munkaltat6 az ardnyos szabadsagot nem adta ki. A 122. § (5) bekezdésének sza-
bélya valamennyi ki nem adott, igy a munkaviszony megsziinésének évébdl és a kordbbi
esztenddkrél megmaradt szabadsagra egyarant vonatkozik. Hangstlyozando, e szabélytdl,
sem munka-, sem kollektiv szerz6dés sem térhet el. Még akkor sem, ha a munkavallalo ki-
fejezetten kéri, hogy — szorult pénziigyi helyzetére tekintettel — példaul az életkora alap-
jan jaré potszabadsdgot kiaddsa helyett tdvolléti dijjal fizessék ki a részére.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetden kezdd-
dott, a munkaltaté az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az
(1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hat-
van napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevéte-
le az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil
és siilyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerzodés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja Kki.

(6) A munkaltaté — a felek megallapodésa alapjan — a 116-117. §-ban foglaltak sze-
rinti szabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja Kki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitas-
sal osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltat6 koteles megtériteni. Az
(5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrdl a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba
nem szamit be.

60.4. Meddig kell dltalaban kiadni a szabadsdgot?

Az Mt. altaldnos szabdlya szerint [Mt. 123. § (1)] a szabadsdgot esedékességének évében
kell kiadni.
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60.5. Mely esetben és meddig lehet az esedékesség éve utdn kiadni a szabadsdgot?

A 123. § (2)—(6) bekezdése a fenti altaldnos szabdlyhoz képest tobb eltérd lehetdséget biz-
tosit:

e Ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetden kezdddott, ekkor az adott
évbdl még hatralevd iddre jard szabadsagot a munkaltaté az esedékességet kiove-
t6 év marcius 31-ig adhatja ki.

e Ha a munkavallal6 oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett a szabadsdgot esedé-
kességének évében kell kiadni, a szabadsagot az ok megsziinését6l szamitott hat-
van napon beliil ki kell adni. A munkavéllalé oldaldn felmeriilt ok minden olyan
koriilmény, amely nem teszi lehet6vé a szabadsdg kiaddsat — kiilonosen azért,
mert a munkaviszony valamely jogcimen sziinetel (pl. a munkavallalé sziilési,
majd a gyermek gondozasara biztositott fizetés nélkiili szabadsagon volt gyerme-
ke haroméves koraig, részére — a fizetés nélkiili szabadsag megszinésének évét
megeldz6 esztend6kben megszerzett jogosultsag alapjan meghatarozott mértéki
szabadsdgot — kell kiadni). [Mt. 123. § (3)]

e Ha a szabadsdg igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabad-
sag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot, az esedé-
kesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot. [Mt. 123. § (4)]

e A munkdltaté kivételesen fontos gazdasagi érdeke, vagy a mikodését kozvetle-
niil és sdlyosan érintd ok fennalldsa (pl. baleset, elemi csapds, sulyos kér, életet,
egészséget, testi épséget fenyegets veszély megel6zés, elharitdsa) esetén kollek-
tiv szerz6dés rendelkezése alapjan a szabadsag legfeljebb egynegyede legkésébb
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhato ki.

e A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodasa alapjan a munkaltat6 az alapsza-
badsag €s az életkor alapjan jaré potszabadsag [Mt. 116—-117. §] legfeljebb egy-
harmadat az esedékesség évét kovets év végéig adja ki. [Mt. 126. § (6)]

60.6. Mely esetben maodosithato a szabadsdg idépontja, mikor szakithato meg a mdr ki-
adott szabadsdg?

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdekéhez vagy a mikodését kozvetleniil és
stlyosan érint6 ok fenndlldsa esetén a munkaéltaté tovabbi lehetsége, hogy

e aszabadsdg kiadasanak kozolt idSpontjat médosithatja, vagy
e amunkavéllalé mdr megkezdett szabadsdgat megszakithatja. [Mt. 123. § (5)]

Az emlitett lehetoségek ugyanakkor a munkaltatonak tobbletkiaddsokat is jelenthetnek,
ugyanis meg kell fizetnie a munkavallalénak a kiadads id6pontjanak mddositisaval vagy a
megszakitassal 0sszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit. Amennyiben a mar kiadott
szabadsdgot szakitja meg a munkaltatd, a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a munka-
helyre és a visszautazdssal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.
[Mt. 123. § (7)]

124. § (1) A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
(KSZ +)

(2) A napi munkaidd mértékétol eltéré munkaid§-beosztas esetén, a munkavallalé
a szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési ko-
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telezettsége alol és a Kiadott szabadsagot ezzel egyezd oraszamban kell elszamolni és
nyilvantartani. (KSZ +)

(3) Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az dltaldnos munkarend és a na-
pi munkaidé figyelembevételével kell kiadni. (KSZ +)

60.7. Hogyan kell kiadni és elszamolni a szabadsdgot?

Az Mt. 124. § (1) bekezdésében foglalt dltaldnos szabély szerint a szabadsdgot a munka-
id6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. A 124. § (3) bekezdése alapjan — munka-
id6-beosztas hidnydban — a szabadsdgot az dltaldnos munkarend (hétf6tél péntekig dol-
gozik beosztdsa szerint a munkavallalé) és a napi munkaidd figyelembevételével kell ki-

adni.

60.8. Miként kell ordban kiadni és elszdmolni a szabadsdgot?

A 124. § (2) bekezdése szerint a napi munkaidd mértékétdl eltéré munkaidG-beosztas ese-
tén (egyenlStlen munkaidG-beosztas), a munkavallald a szabadsag kiaddsa sordn a beosz-
tassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsa-
got ezzel egyezd 6raszamban kell elszdmolni és nyilvantartani. Az Indokolds szerint ez a
rendelkezés megsziinteti azt az ellentmondast, ami az dltaldnostdl eltéré munkaid6-beosz-
tds és a szabadsdgkiaddsdra vonatkoz6 szabdlyozds kozott fesziilt. A véltoztatds révén le-
het6vé valik — folytatodik az Indoklds, hogy a munkavallalok szamadra csak a beosztds sze-
rinti munkanapra kelljen szabadsdgot kiadni.

A szabadsdg drdban torténd kiaddsanak és elszamolasdnak feltétele, hogy a munkavallalé
beosztas szerinti munkaideje — példdul napi teljes munkaidd esetén — a nyolc 6ratdl eltér-
jen. Miutdn a munkavallal6 a szabadsag kiaddsa sordn a beosztdssal azonos tartamra men-
teslil munkavégzési kotelezettsége aldl, ha példdaul a munkaéltaté olyan 7 napra adja ki a
szabadsdgot, amelyen a munkavéllal6 hat munkanapon — munkanaponként 12 beosztas
szerinti munkaidGvel — dolgozik, 6sszesen 72 6ra szabadsagot kell elszimolni. Ha a mun-
kavallal6 az emlitett, a szabadsagdval érintett hétnapos idStartamban csak négy napon dol-
gozik — naponta beosztdsa szerint négy 6rat —, 16 ora szabadsagot kell elszdmolni az egy-
hetes idGszakra.

Figyelemmel a szabadsdg orakban torténd elszdmoldsdra, mindez azt jelenti, hogy — értel-
mezésem szerint — egyenlStlen munkaidG-beosztas esetén a munkavallalé annyi munka-
Ordra jard tdvolléti dijra jogosult, amennyit a szabadsdg kiaddsakor a munkaltaté elszdmol,
azaz, ahany orara — a beosztasa szerinti munkaideje alapjan — a munkavallalé a szabadsag
kiadésa okdn mentesiil munkavégzési ktelezettsége aldl. Ertelmezésemet timasztja ald az
egyenlGtlen munkaidd-beosztas eléfeltételeként alkalmazandé munkaidSkeret azon szaba-
lya, mely szerint a keretbe tartozé munkaidé meghatdrozdsakor a tavollét tartamat figyel-
men kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra irdnyadé beosztas szerinti napi munka-
id6 mértékével kell szamitdsba venni. Tekintettel arra, hogy a szabadsdgot 6rakban kiadni
¢s elszdmolni — munkaidékeret alkalmazasa mellett — csak egyenldtlen munkaid6-beosz-
tds mellett lehet, a szabadsdg és a heti pihenénapok (pihendid6) végs6 soron kiegyenlitik
egymast, igy osszességében az dltaldnos szabdlyok szerinti mértékben, csak eltérd jogci-
men mentesiil a munkavdllalé munkavégzési kotelezettsége alol.
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125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot
nem adta Ki, azt meg kell valtani. (KSZ +)

60.9. Hogyan szamoljunk el a szabadsdggal a munkaviszony megsziinésekor?

Az Mt. 125. §-a szerint, ha munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos
szabadsdgot nem adta ki, azt pénzben meg kell valtani. Minderre a munkaviszony megszti-
nésével kapcsolatos elszamoléskor kertil sor. A biréi gyakorlat szerint a munkdban toltott
teljes évekre jar6 rendes szabadsdgot a munkaviszony megszinése esetén — a vezetd alla-
st munkavallal kivételével — pénzben meg kell véltani [EBH2000. 242.]. Alaptalan a
munkavallalénak az az igénye, hogy munkaviszonydnak idStartama a ki nem adott, de
pénzben is megvaltani kért szabadsdgnapok szdmaval meghosszabbodjon [BH2000. 512.].
Ha a munkaltat6 felmondésa esetén a munkavallalét a felmondasi id6 teljes tartamara fel-
mentette a munkavégzési kotelezettség aldl, nincs lehetGsége arra, hogy a munkavallal6
igénybe nem vett szabadsagat a felmondasi id6ben kiadja, azt pénzben kell megvaltania.
[EBH2007. 1638.]

Miutén az Mt. nem tartalmaz tételes rendelkezést az idGaranyosnal hosszabb idGtartamban
igénybe vett szabadsagra, ebbdl kovetkezGen a munkaltatonak nincs mddja arra, hogy az
erre az iddre jard tavolléti dijat visszakovetelhesse.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 szamara a betegség miatti keresoképtelen-
ség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem jar betegszabadsag a tarsadalom-
biztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresokép-
telenség, valamint a veszélyeztetett varand6ssag miatti keresGképtelenség tartaméara.
(KSZ +)

(3) Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag ara-
nyos részére jogosult. (KSZ +)

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az elté-
réssel alkalmazni, ha a munkavallalé a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munka-
végzési kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni. (KSZ +)

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.
(KSZ +)

61.1. Melyek a betegszabadsdgra valo jogosultsdg feltételei?

A 126. § (1) bekezdése szerint a naptari évenkénti keresGképtelen betegség elsd tizenot
munkanapjara a munkaltat6 adja ki a betegszabadsagot, ebbdl kovetkezden ennek koltsé-
gei is a foglalkoztat6t terhelik. Miutdn mindez 4ltalanos munkarend esetén kb. harom nap-
tari hetet jelent, alappal mondhatjuk: az 4tlagosan egészséges munkavillald betegsége mi-
atti Kiilonos szabalyként nem jar betegszabadsag

e atarsadalombiztositdsi szabdlyok szerinti izemi baleset és
o foglalkozdsi betegség miatti keresGképtelenség,

e valamint a veszélyeztetett varanddssdg miatti keresSképtelenség

tartamara [Mt. 126. § (1)-(2)].
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Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavéllalé a betegszabadsag aranyos részé-
re jogosult [Mt. 126. § (3)]. Igy példaul julius 1-jei munkdba 1épés esetén — a kerekités sza-
balyainak alkalmazaséval (ldsd a 126. § (5)-t) — 8 munkanap betegszabadsag jar. A beteg-
szabadsdg kiaddsandl a szabadsag kiaddsara irdnyadé rendelkezéseket [Mt. 124. §] kell al-
kalmazni. A szabadsdg kiaddsdra vonatozé rendelkezésektdl eltéréen, ha a munkavallal6
a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, a betegszabad-
sdg biztositdsakor ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni. [Mt. 126. § (4)]

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. (KSZ
0; MSZ 0)

(2) A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szan-
dékkal nevelésbe vette. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban - tgy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyer-
meknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogo-
sultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni. (KSZ +)

62.1. Hogyan kell kiadni a sziilési szabadsdgot?

Az Mt. 127. §-a rendelkezik a sziilési szabadsdgrol. A vér szerinti anya mellett sziilési sza-
badsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.
Igy az 6rokbefogadé anydnak — az 6rokbefogadasi szandékra figyelemmel — az Grokbefo-
gadas eldtti kotelezd gondozasba helyezés esetén is jar a sziilési szabadsag. Ez a szabaly
felveti a hatrdnyos megkiilonboztetés gyanujit, miutdn férfi is 6rokbe fogadhat egyediil
gyermeket. Eltéré megéllapodds hidnydban a sziilési szabadsagot ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhatd idGpontja elé essen. A 127. § (5) bekezdése szerint a
sziilési szabadsdg tartamdt — a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsdgot ki-
véve — munkdban toltott idonek kell tekinteni (pl. szabadsdgra valé jogosultsag). A sziilé-
si szabadsdg felmonddsi védelmet biztosité iddszak.

128. § A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondo-
zasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalé kérésé-
nek megfeleld id6pontban kell kiadni. (KSZ +)

62.2. Melyek a gyermek gondozdsdra biztositott fizetés nélkiili szabadsdg jogosultsdagi
Seltételei?

Az Mt. 128. §-a rendelkezik a gyermek gondozésa céljabdl biztositott fizetés nélkiili sza-
badsagrdl. Mind az apa, mind az anya egyiitt vagy egymastdl fiiggetleniil is igénybe vehe-
ti e szabadsdgot. Amint az Indokolds kifejti: az Mt. — annak érdekében, hogy a gyermek
nevelésében mindkét sziil§ egyforman szerepet tudjon véllalni —, megengedi, hogy az apa
mdr a sziilési szabadsag ideje alatt igénybe vegye a gyermek gondozasat szolgald fizetés
nélkiili szabadsagot.
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129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halilt kovetd tizenotodik napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghala-
déan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd
napon. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetden
— hat hétnél rovidebb nem lehet. (KSZ +)

130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128. §-
ban foglaltakon til - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betolté-
séig a gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt. (KSZ +)

62.3. Milyen feltételekkel jdr fizetés nélkiili szabadsdg a gyermek tizéves kordig?

A gyermek haroméves kora utdn jarhat fizetés nélkiili szabadsag, a gyermek tizedik élet-
éve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositdsdnak tartama alatt. A csalddok tdmo-
gatdsdrol sz016 1998. évi LXXXIV. torvény 20. §-a szerint gyermekgondozdsi segélyre jo-
gosult a sziil§, a neveldsziild, a gyam a sajat haztartdsdban nevelt

gyermek 3. életévének betoltéséig,

ikergyermekek esetén a tankotelessé vilds évének végéig,

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.
A gyermek tizéves kordig igy csak a legutébb emlitett, a gyermek egészségi dlla-
potaval osszefiiggd esetben jar fizetés nélkiili szabadsag.

Mth. 8. § (6) A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIIL. torvény 136. § (1)
bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili
szabadsag elsé hat hénapjara jaro szabadsag 2012. december 31. napjaig valthato
meg.

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozdja tartos — elérelathatolag harminc na-
pot meghalado - személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkiili szabadsag jar. (KSZ +)

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorulé személy kezelGor-
vosa igazolja. (KSZ +)

62.4. Mely feltételekkel jarhat az dpoldsi szabadsdg?

A 131. § (1) bekezdése alapjan a hozzétartozoja tartés — eldreldthatdlag harminc napot
meghaladé — személyes dpoldsa céljabdl, az dpolds idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsdg jar. Az dpoldsi szabadsag jogosultsagi feltételei kozott az Mt. nem irja
eld az otthoni dpolds kovetelményét. Vélhetden a ,,személyes dpolds” jogosultsdgi kovetel-
ménye kizdrja a kérhdzi dpoldst, igy arra a kérhdzon kiviil, de a torvény altal nem megje-
161t helyen kell, hogy sor keriiljon (pl. a munkavéllal6 vagy az dpolt lakdsa). A munkalta-
t6 felé kezelGorvosi igazoldssal kell bizonyitani e fizetés nélkiili szabadsdgra jogosité dpo-
las tartéssagat és annak sziikségességét. [Mt. 131. § (2)]
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132. § A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tarta-
1ékos katonai szolgalatteljesités tartamara. (KSZ +)

133. § (1) A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizen-
ot nappal korabban irasban koteles bejelenteni. (KSZ +)

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjelolt id6pontban, de leg-
korabban a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
harmincadik napon sziinik meg. (KSZ +)

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridore vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra. (KSZ +)

62.5. Melyek a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételének kozos szabdlyai?

A 133. § (1) bekezdése szerint a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételét legaldbb tizenot
nappal kordbban irdsban koteles bejelenteni. A 133. § (2) bekezdése a fizetés nélkiili sza-
badsdg megsziintetésére ir eld hataridot: a munkavallalé jeloli meg ennek idGpontjat,
ugyanakkor a szabadsig legkorabban az annak megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat
koz1ésétdl szamitott harmincadik napon sztinik meg.

E hatdridéket nem kell alkalmazni a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélattelje-
sités okdn biztositott [Mt. 132. §] fizetés nélkiili szabadsdgra [Mt. 133. § (3)]. Megjegy-
zem, a felek megdllapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalé javdra eltérhet, igy
rovidebb, a bejelentésre vonatkozd idStartam is megéllapithato.

Mth. 8. § (5) Az Mt. hatalybalépését megel6zden igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsagra a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvénynek a fizetés nél-
kiili szabadsag igénybevételekor hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

63. A munka- és pihen6idé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag
tartamat. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett ren-
des és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdé és befejezd idopontjanak is.
(KSZ 0; MSZ 0)

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden — az irasban kozolt munkaidé-beosztas honap végén torténd igazolasaval és
a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A munkaltat6 nyilvantartja

a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

¢) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.
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63.1. Hogyan tartsuk nyilvdn az ,,idéket”?
Az Mt. 134. § (1) bekezdése eldirja a nyilvantartas kotelezd tartalmi elemeit, ezek

e arendes és a rendkiviili munkaidd — ideértve az ligyeletet is,
o akészenlét, és
e aszabadsig

tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megdllapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendki-
viili munkaid6, valamint a készenlét kezdG és befejezd idépontjanak is [134. § (2)]. A ren-
des és rendkiviili munkaiddre vonatkoz6 nyilvantartds az irdsban kozolt munkaidS-beosztas
hénap végén torténd igazolasaval s a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd [134.
§ (3)]. Az itélkezési gyakorlat szerint a birdsdg a kozvetett bizonyitékok értékelésével meg-
allapithatja a munkavallal6 altal teljesitett rendkiviili munkaiddt, amennyiben a munkaltaté
a munkaidé-nyilvantartdsi kotelezettsé gének nem tesz eleget [BH2009. 120.]. A térvényben
el6irt munkaidd — nyilvantartas elmulasztasakor — a munkaidd tartama, illetve a rendkiviili
munkaid6 egyéb bizonyitékok alapjan mérlegeléssel megéllapithaté [EBH2009. 1986.]. Az
Mt. nem 4llapitja meg a nyilvantartds médjat, erre barmely eszkoz (szamitégép, kockasfii-
zet) alkalmas, amely alapjan megéllapithaté a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, va-
lamint a készenlét kezdé és befejezé idGpontja. A biréi gyakorlat szerint a munkavdllalé
azonnali hatdlyd felmonddsa jogszerd, ha annak indoka szerint a munkdltatd rendszeresen je-
lentSs mértékd rendkiviili munkaidd teljesitésére kotelezte, ugyanakkor azt a jelenléti fven
nem tiintethette fel, és azért nem részesiilt dijazdsban. [BH2011. 319.]

Boviilt a munkaidével kapcsolatban nyilvantartand6 adatok kore. Az Mt. 134. §-anak uj (4)
bekezdése szerint a munkaltatd nyilvantartja a heti 48 6rat meghaladé munkavégzést lehe-
tové tevl megallapoddsokat (in. opt-out megéllapodasok). Némiképpen aggdlyosnak tar-
tom, hogy egy kotelezden irdsba foglalandé megéllapoddsra a torvény még nyilvantartasi
kotelezettséget is eldir. A munkaszerzédést sem kell nyilvantartani, ha , kopogtat a hato-
sdg”, nem a nyilvantartast, hanem az irdsba foglalt szerzédést kell prezentalni...

64. Eltéré megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 122. § (5) bekezdésében,
b) a 127. § (1)—(2) bekezdésében,
¢) a 134. §-ban foglaltaktol
nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés
a) a 86-93. §-ban,
b) a 95. §-ban,
¢) a97. § (1) bekezdésében,
d) a99. §-ban,
e) a 101-102. §-ban,
) a104-108. §-ban,
g) a109. § (2) bekezdésében,
h) a 111. §-ban,

165



i) 113-116. §-ban,

J) a 118-121. §-ban,

k) a 124-126. §-ban,

1) a 127. § (5) bekezdésében,

m) a 128-133. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidd elren-
delését irhatja el6.

135. § (1) A felek megallapodasa vagy Kkollektiv szerzédés

a) a 122. § (5) bekezdésében,

b) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

¢) a 134. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

¢) a 96. § (2)—(3) bekezdésében,

d) a 97. § (1) bekezdésében,

e) a99. §-ban,

f) a 101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h) a 111. §-ban,

i) a 113-121. §-ban,

j) a 124-126. §-ban,

k) a 127. § (5) bekezdésében,

1) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora rendki-
viili munkaidd rendelhetd el.
(Ldsd ezzel kapcsolatban — az Eldszéban foglalt jelzések alapjdn — az egyes paragrafusok
A (S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabaly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzddés (KSZ) két irdanyban, a munkaszerzddés
(MSZ) pedig csak a munkavallalo javdra térhet el az Mt.-tl.)

(4) Kollektiv szerzodés

a) a polgari repiilésben haj6zo, légiutas-kisérd, repiilogépes miiszaki, tovabba a 1é-
gi utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat végzé, valamint a légi navigacios szolgaltata-
sok biztositasaban kozremiikodd vagy azt kozvetleniil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi koziti személyszallitas és arufuvarozas korében forgal-
mi utazo,

¢) a koziti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem haladé utszakaszon végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast
végz6 és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazé vagy a
zavartalan kozlekedést biztosité munkakorben,

¢) a kikotoben
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban
foglaltaktol eltérhet.
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(5) Kollektiv szerzodés az egészségiigyi tevékenységet folytaté munkaltatonal a 99.
§ (2) és (4)-(5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalo heti munkaideje legfeljebb hatvan, iigyelet
esetén legfeljebb hetvenkét ora lehet.

(4) A felek irasbeli megéllapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktdl, kollektiv
szerzddés a 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repiilésben hajozo, légiutas-kisérd, repiil6gépes miiszaki, tovabba a 1é-
gi utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat végz6, valamint a 1égi navigacios szolgaltata-
sok biztositasaban kozremiikodd vagy azt kozvetleniil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi koziti személyszallitas és arufuvarozas korében forgal-
mi utazo,

¢) a koziti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem haladé ttszakaszon
végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzd és a zavartalan kozleke-
dést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasiti arufuvarozas korében utazé vagy a
zavartalan kozlekedést biztosito
munkakorben,

e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb
tizenkét 6raval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallal6 a naptari honap utolsé napjara, munkaidoke-
ret elrendelése esetén a munkaiddkeret utolsé napjara tizenot napos hataridével fel-
mondhatja.

(6) Kollektiv szerzddés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalé eseté-
ben osztott munkaiddt allapithat meg.

64.1. Milyen eltérési lehetdségeket biztosit az Mt. a kozlekedési dgazatban a kollektiv
szerzddésben?

A 135. § (4)—(5) bekezdése az eltérd szabédlyozas korében lehetdvé teszi, hogy az egyes
agazatok tekintetében azok sajdtossagait figyelembe vevd szabalyozds alakuljon ki. A
134. § (4) bekezdésében érintett kozlekedési tevékenységhez kapcsolddé munkakdrokben
kollektiv szerz6dés

a munkavéllalé napi és heti beosztasszerinti napi munkaidejére [99. § (2)],
a munkaid$ vasarnapra és munkasziineti napra torténd beosztdsara, a munkakozi
sziinetre, a napi és a heti pihendiddre (pihenénapokra), a rendkiviili munkaiddre

[Mt. 101-109. §]
vonatkozd szabdlyoktodl eltérhet.
Kollektiv szerz8dés az egészségiigyi tevékenységet folytaté munkaltatonal
e amunkavdllald napi és heti beosztds szerinti napi munkaidejére [Mt. 99. § (2)],

e amunkavéllal6 napi és heti beosztds szerinti napi munkaidejének szdmitdsara [Mt.

99. § -5
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vonatkoz6 szabalyoktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé heti munkaideje legfeljebb hatvan, iigyelet esetén legfeljebb hetvenkét ora le-
het.

XIl. fejezet
A munka dijazésa

Mth. 9. § (1) Ahol kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa
a) személyi alapbért emlit, azon alapbért,
b) atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat

kell érteni.

65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kitelezé legkisebb munkabért kell meghataroz-
ni. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Havi alapbér esetén az egy orara jaré alapbér meghatarozasa soran a havi
alapbér osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,

b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora
idéaranyos részével. (KSZ 0; MSZ 0)

65.1. Miként dllapitsuk meg az alapbért?

Eloljaréban: a munkavallalénak munkaviszonya alapjan a munkaltat6t6l munkabér jar; az
ettdl eltérd megallapodas érvénytelen. A szabdlyszerd munkabér megfizetésétdl nem lehet
eltekinteni amiatt, hogy a munkavallal6 az elvégzett munkdajaért harmadik személytdl bor-
ravalét kap [EBH2005. 1245.]. Az Mt. a munkabér fogalmét altaldnos jelleggel nem hata-
rozza meg. A 12. § (2) bekezdése az egyenl6 bandsmdd vonatkozdsdban rogziti: munka-
bérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjin kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds. Esetenként kell vizsgdlni és eldonteni, hogy a munka-
viszony alapjan a munkavallalénak kifizetett juttatdis munkabérnek mindsiil-e. Ebbdl a
szempontbdl nem a juttatds elnevezésének, hanem a juttatds tényleges tartalmédnak van je-
lentdsége. [BH2001. 396.]

A munkaszerzddés kotelezd tartalmi eleme az alapbér. Az alapbért a munkaszerzédésben
akkor is meg kell dllapitani, ha a munkavéllalé teljesitménybér-rendszerben kapja a mun-
kabérét. Altalanos szabalyként ugyanis a bérpétlékok alapja az alapbér. Az Mt. 4ltalanos
szabdlya szerint mas bérelem nem tartozik az alapbérbe. Ugyanakkor — kivételként — ett6l
eltéréen az Mt. lehet6vé teszi, hogy a bérpotlékok koziil a vasarnapi, a miiszak- és az éj-
szakai munkavégzésért jart magaban foglalé alapbért allapitsanak meg [Mt. 145. § (1)].
Alapérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) jar [Mt. 136.§ (1)]. E
szabdly teljes munkaidd esetén irdnyadd, részmunkaid§ kikotése esetén a minimalbérhez
képest a rész- és a teljes munkaid§ ardnyaban csokkentett 6sszegben allapithaté meg az
alapbér. A munkaszerzédésben a minimalbérnél alacsonyabb Osszegben megallapitott
munkabér érvénytelen, helyette az adott évre kiadott kormanyrendelet szerinti Gsszeg jar.
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A minimdlbér emelkedése esetén a felek megallapoddsa nélkiil, a jogszabdly erejénél fog-
va a korabban a munkaszerzédésben foglalt alapbér a rendelet szerint megallapithaté 6sz-
szege emelkedik.

Az alapbér az Mt. 136. § (2) bekezdésének éltalanos szabdlya szerint id6bér, amelynél a
munkavallalét a bér a munkéban toltott idejének megfelelden illeti meg. Az idSbér a felek
megdallapodasatdl fiiggden lehet havibér, 6rabér, vagy mas idészakra meghatdrozott bér.
Az alapbér megfeleld megallapitdsat eldsegiti a munkaosztalyozds, amelyr6l a munkalta-
tok dgazatkozi besoroldsi rendszerérdl szo16 6/1992. (VIL. 25.) MiiM rendelet rendelkezik.

65.2. Havi alapbér esetén hogyan szdmitando az egy ordra jdaro alapbér?
A 136. § (3) bekezdés alapjan havi alapbér esetén az egy drdra jar6 alapbér meghatdroza-
sa sordn a havi alapbér 6sszegét osztani kell

e iltaldnos teljes napi munkaidd (8 dra) esetén szdzhetvennégy éraval,

altalanostol eltérd teljes napi (pl. készenléti jellegli munkakorben 12 dra) vagy
részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora idGaranyos részével. [Mt. 136. § (3)]

137. § (1) A munkaltato a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesit-
ménybér osszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szamara
elére meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a mun-
kaszerzodésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfelelden iranyado az ido- és
teljesitménybér osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az id6bér nem
éri el az alapbér osszegét. (KSZ 0; MSZ 0)

65.3 Miként alkalmazhato teljesitménybér?

Az Mt. 137. § (1) bekezdés alapjan a munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy
id6- és teljesitménybér Osszekapcsoldsaval is megallapithatja. Az Mt. 137. § (2) bekezdé-
se megdllapitja a teljesitménybér fogalmat. Az Indokolds szerint az Mt. alapjan teljesit-
ménybérnek csak az a dijazds mindsiilhet, amely a munkavallal6 szdmdra meghatdrozott
és altala teljesithetd teljesitménykdvetelményen alapul. Ezzel kizdrja ebbdl a korbdl azo-
kat a dijazdsokat, amelyek a munkavéllalok nagyobb csoportjanak, illetve a munkaltat6
teljesitményéhez kotddnek. Tipikusan e korbe tartozénak tekinti az Indokolds a munkélta-
t6 eredményességéhez kotddo vezetSi prémiumokat. A felek megéllapoddsa alapjan juta-
1€k a munkdltaté drbevétele alapjan is jarhat. [BH2007. 312.]

A teljesitménybér alkalmazdsarél a munkaltaté hatdroz. Ugyanakkor a 137. § (3) bekez-
dése szerint a munkabért kizdr6lag teljesitménybér formdjaban meghatdrozni csak a mun-
kaszerzédésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfelelGen irdnyadé az id6- és tel-
jesitménybér osszekapcsoldsaval megallapitott dijazds esetén is, ha az idGbér nem éri el az
alapbér Osszegét. A munkaltatd az emlitett két esetben nem jogosult egyoldaldan teljesit-
ménybérezést bevezetni €s ezzel a munkaszerzédésben meghatarozott alapbér alkalmaza-
sdt mellézni. A 138. § (6) bekezdésében foglalt szabdly erre az esetre eldirja: a kizdrdlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az alapbér felét elérd garantalt
bér megallapitasa is kotelezd.
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138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltaté teljesitménykovetel-
ményt allapit meg, amelyet olyan elézetes — objektiv mérésen és szamitason alapuld
—eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely Kiterjed a kovetelmény rendes munka-
iddben torténd szazszazalékos teljesithetdségének vizsgalatara. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitiasa vagy az azonos teljesitménykovetel-
mény hatalya ala tartozo munkavallaléi csoportok meghatarozasa soran tekintettel
Kkell lenni a munkaltaté miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilonosen a mun-
kavégzésre, a munkaszervezésre és a technologiara. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkal-
tatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglalta-
kat. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt
irasban kozolni kell a munkavallaloval. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyadé teljesitmény-
bér-tényezot gy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszazalékos
teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalénak jaréo munkabér
legalabb a kotelezé legkisebb munkabér mértékét elérje. (KSZ 0; MSZ 0)

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alap-

v

bér felét elérd garantalt bér megallapitasa is kotelezd. (KSZ +)

65.4. Hogyan kell megdllapitani a teljesitménykivetelményt?

A teljesitménykovetelményt dltaldnos szabdly szerint a munkéltaté egyoldalian jogosult
meghatarozni. E jog gyakorldsit azonban tGbb torvényi rendelkezés korlitozza. Igy a
munkaltat6 a teljesitménykovetelményt olyan elGzetes — objektiv mérésen és szamitason
alapul6 — eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes mun-
kaiddben torténd szazszazalékos teljesithetéségének vizsgdlatara [Mt. 138. § (1)]. Ha a ko-
vetelmény szdzszazalékos teljesitése a biztonsdgos munkavégzést vagy a munkavéllal6
egészségét veszElyezteti, a munkdltato eljardsa jogellenes.

A teljesitménykdvetelmény megallapitasa, illetve az azonos teljesitménykdvetelmény ha-
talya ald tartozé6 munkavéllaléi csoportok meghatdrozdsa sordn tovabba tekintettel kell
lenni a munkdltaté mikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilonosen a munkavégzés, a
munkaszervezés és az alkalmazott technoldgia objektiv koriilményeire. [Mt. 138. § (2)]

A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezdket alkalmazasuk eldtt irasban
kozolni kell a munkavallaléval [Mt. 138. § (4)]. Mindez személyre sz616 tajékoztatasi ko-
telezettséget jelent. A 138. § (5) bekezdése alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléra irdnyadé teljesitménybér-tényezdket tgy kell megéllapitani, hogy

e ateljesitménykdvetelmény szdzszazalékos teljesitése €s
e ateljes munkaid§ ledolgozésa esetén

a munkavdllalénak jaré munkabér legalabb a kotelezd legkisebb munkabér mértékét elér-
je. A bizonyitds terhét megforditja a térvény, mivel a teljesitménykovetelmény megallapi-
tdsdval kapcsolatos vita esetén a munkéltatonak kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sér-
tette ezen ismertetett eléirdsokat [Mt. 138. § (3)]. Tovabbi garancia, hogy a 138. § (6) be-
kezdés eldirja: a kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az
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alapbér felét eléré garantdlt bér megallapitasa is kotelezd. Azaz, legalabb a minimalbér fe-
lére ekkor is jogosult a munkavallalo.

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpétlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaro munkabérén
feliil illeti meg. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hidnyaban — a munkavalla-
16 alapbére. (KSZ 0; MSZ 0)

66.1. Miért jar bérpotlék? Mi a potlék alapja?

A bérpotlékok alapvetd rendeltetése, hogy a szokdsostdl eltérd, nehezebb munkavégzési
koriilmények kozott végzett munkdt az alapbéren feliil dijazzdk. Az Mt. 139. § (1) bekez-
dése szerint a bérpdtlékok tekintetében dltaldnos szabalyként mondja ki a torvény: a bér-
potlék a munkavallalét rendes munkabérén feliil illeti meg. Ha munkaviszonyra vonatko-
z6 szabély vagy a felek megallapodasa bérpotlék fizetését irja eld, annak szamitasi alapja
— eltéré megéllapodds hidnydban — a munkavallalé személyi alapbére [Mt. 139. § (2)]. En-
nek megfeleléen nem csak a kollektiv, hanem munkaszerz6dés is az alapbérnél alacso-
nyabb Osszeget is megdllapithat a bérpotlék szamitdsi alapjaként.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. §
(1) bekezdés d)—e) és i) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szazalék bérpot-
1€k illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalét szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a hisvét- vagy a piinkosdvasarnap, vagy
a vasarnapra esé munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

66.2. Ki jogosult vasdrnapi potlékra?
A vasédrnapi munkavégzés otven szdzalékos potlék fizetésének kotelezettségét az Mt. ak-
kor irja el8, ha a munkavéllalé beosztds szerinti munkaideje alapjan

e  tobb miiszakos tevékenység keretében, vagy
o  készenléti jellegli munkakorben

végez e napon munkdat [Mt. 140. § (1)]. Nem jar — tobbek kozott vasdrnapi potlék —, ha
tobbmiszakos tevékenység esetén a munkavallalé beosztds szerinti munkaideje vasarnap
22 érakor kezdddik. Az Mt. 87. § (2) bekezdése alapjan ugyanis ekkor a hét és huszonkét
ora kozotti tartamot kell vasarnapnak tekinteni.

Az Mt. mddositasa azon munkaiddre vonatkozo rendelkezés megvaltozdsahoz kapcsoladik,
mely szerint vasdrnapra valamennyi, a kereskedelemr6l sz616 2005. évi CLXIV. torvény ha-
talya ald tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgél6 szolgaltatd, va-
lamint kereskedelmi jellegl turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet folytaté munkdaltaténal
foglalkoztatott munkavdallal szdmara elrendelhetd beosztds szerinti munkaidében munka-
végzés [101. § (1) 1)]. Ehhez kapcsoléddan az Mt. 140. § (1) bekezdése is kiegésziilt, mely
szerint a vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, tobb miiszakos
tevékenység keretében vagy készenléti jellegii munkakdorben, illetve a fent emlitett keres-
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kedelmi tevékenység keretében [101. § (1) d)—e) és 1)] alkalmazott munkavéllalét 50% bér-
potlék illeti meg. A vasdrnapi potlék az emlitett esetekben a beosztds szerinti, és nem a
rendkiviili munkaidében torténd munkaért jar.

Ertelmezési kérdésként meriilhet fel, hogy vasdrnap énmagaban tobb miszakos vagy a ke-
reskedelmi tevékenységben, illetve készenléti jellegli munkakorben torténd rendes munka-
idében dolgoz6 jogosult-e vasarnapi potiékra?! Megitélésem szerint amennyiben az emlitett
feltételek legaldbb egyikével egyidejiileg megjelenik egy masik olyan, az Mt. szerinti krité-
rium, amely 6ndll6an szintén lehetGséget teremt a munkaidd vasdrnapra torténd beosztdséra,
a vasarnapi potlék az Mt. alapjan nem jér (ldsd részletesen a 101. § (1) bekezdését). Allita-
somat aldtdmasztando, egy példa: Ha a szdllodaportdn tobb miiszakban dolgoznak, résziikre
nem jdr vasdrnapi p6tlék, mert a szdlloda munkéltatoként és a portds munkakorként rendel-
tetése folytan vasdrnap is mikodé munkéltaténak és munkakornek mindsiil. Ellentétes allds-
pont elfogaddsa esetén oda jutnank, hogy a rendeltetése folytan vasarnap is mikodd mun-
kaltaténal vagy munkakorben egymiiszakos tevékenység keretében dolgozonak nem jarna, a
tobb miiszakban foglalkoztatott munkavallalénak ugyanakkor jarna vasarnapi potlék.

66.3. Milyen isszegii potlék jar a munkasziineti napra?

A munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén minden esetben bérp6tlék jar. Ha
munkasziineti napon rendes munkaidében torténik a munkavégzés, akkor a munkavallal6t
szaz szazalék bérpotlék illeti meg. Ugyanez a potlék jar a hisvét-, piinkdsdvasarnap, vagy
a vasarnapra esG munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén [Mt. 140. § (2)—(3)].

141. § A tobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha
a beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a ti-
zennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc sza-
zalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idd-
pontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténé
munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpétlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha ha-
vonta a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idopontja a munkanapok leg-
alabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésobbi kezdési id6-
pont kozott legalabb négy o6ra eltérés van.

66.4. Mikor jar miiszakpotlék?

A tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a beosztés
szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen véltozik, miszakpdtlékot kell
fizetni. A miszakp6tlék csak a tizennyolc és hat ora kozotti idGtartam alatti munkavégzés
esetén jar, és annak mértéke az alapbér 30%-a [141. §]. A tobb miszakos mindsités felté-
tele, hogy a munkaéltat6 tevékenységének tartama hetente eléri a nyolcvan 6rit. Mindez
ugyanakkor dnmagaban még nem jogosit a miszakpodtlékra, mert ha a munkavéllalok mun-
kaid6-beosztdsa nem vdltozik, hidnyzik a jogosultsdg egyik feltétele.

Egy modositast és egy pontositast taldlunk a miiszakpétlékra valé jogosultsaggal kapcso-
latban [141. §]. Az elnevezés tekintetében némiképpen ambivalens a véltozds. Nem kell
ugyanis tobb muszakos munkaltatéi tevékenység keretében dolgozni a miszakpdtlékra va-
16 jogosultsag megszerzéséhez. Azaz a tevékenység tartamanak nem kell elérnie a heti 80
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orat. A 141. § (1) bekezdése szerint a munkavallalénak, ha a beosztds szerinti napi munka-
id6 kezdetének idGpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idGtartam
alatt torténd munkavégzés esetén 30% bérpotlék (mdszakpotlék) jar.

A masik emlitett valtozas: az Mt. meghatdrozza a munkaidd kezdete ,,rendszeres valtozasa-
nak” fogalmat. A 141. § (2) bekezdés szerint a miiszakpotlékra vald jogosultsdg megélla-
pitasakor a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének véltozasat rendszeresnek kell tekin-
teni, ha havonta

e a beosztds szerinti napi munkaid$ kezdetének id6pontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint
o alegkordbbi és a legkésdbbi kezdési id6pont kozott legaldbb négy ora eltérés van.

A meghatéarozas alapjan havonta elegendd egy alkalommal a fent emlitett, legaldbb négy-
oOras kiilonbségég a beosztas szerinti munkaidé kezdési iddpontjai kozott. Miutdn muszak-
potlék csak a 18 és 6 6ra kozotti munkaidd tartamara jar, hidba valésulnak meg a munka-
idG kezdetének rendszeres véltozasaval kapcsolatos torvényi feltételek, ha a munkavallalok
éppen reggel 6 és délutan 6 6ra kozott dolgoznak.

Az itélkezési gyakorlat szerint, ha a munkavallal6 tobb miiszakos munkakorben ugy dol-
gozik, hogy a miiszakbeosztdsa dllando, a tobbmiiszakos munkarend egyik torvényi felté-
tele — a mdszakbeosztds rendszeres valtakozdsa — hidnydban miszakpétlékra nem jogo-
sult. [EBH2005. 1345.]

142. § A munkavallalénak — a miiszakpétlékra jogosult munkavallalét kivéve — éj-
szakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szaza-
1€k bérpétlék jar.

66.5. Ki jogosult éjszakai potlékra?

Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalot tizendt szazalékos bérpotlék illeti meg, fel-
téve, hogy a munkavégzés az egy 6rdt meghaladja. Ejszakai munkavégzésnek a huszonkét
€s hat 6ra kozotti idGszakban teljesitett munkavégzés mindsiil. Ez a szabdly nem kell al-
kalmazandé a mdszakpétlékra jogosult munkavéllalé esetén. [Mt. 142. §]

143. § (1) A munkavallalonak — munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — 6tven szazalék bérpétlék vagy szabadidd jar

a) a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaidékereten vagy

¢) az elszamolasi idoszakon feliil
végzett munka esetén.

(1) A munkavallalénak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatko-
76 szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan — szabadidé jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaiddkereten vagy

¢) az elszamolasi id6szakon feliil
végzett munka esetén.
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(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a vég-
zett munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihenéiddre) elrendelt
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A
bérpotlék mértéke otven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pi-
hen6idét) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés
esetén a munkavallalét a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadiddt vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét) leg-
késobb az elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést kovetd honapban,
egyenltlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidékeret vagy
az elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. Ett6l eltéréen munkaiddkereten feliil végzett
munka esetén a szabadid6t legkésébb a kovetkezé munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet kovetd év

december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

66.6. Mi jdr a rendkiviili munkaido ellenértékeként?
Rendkiviili munkaidd esetére megallapitott ellenérték (potlék vagy szabadidd)

e a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaiddében,
a munkaiddkereten, vagy
az elszdmoldsi iddszakon feliil

végzett munka esetén jar. [Mt. 143. § (1)]

Ha a rendkiviili munkaid§ ellenértékérdl a kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerz6dés nem
rendelkezik, a munkaltat6 dont: pétlékot fizet vagy szabadidét biztosit. Amennyiben p6tlék
jar

altalanos szabdlyként annak osszege az alapbér 50%-a,

heti pihenénapon (pihendben), vagy munkasziineti napra elrendelt rendkiviili
munkaidd esetén a pétlék az alapbér 100%-a, ha a munkavéllalé masik pihenéna-
pot (heti pihendiddt) kap, akkor a potlék mértéke 50%. [143. § (2)—(3)]

A rendkiviili munkaid6 dijazasara meglehetdsen munkaltaté-barat szabaly 1épett volna élet-
be, ha az Mth. nem mddositja az tj Mt. 143. § (1) bekezdését. Az érintett torvényszoveg
szerint a munkavallalénak — munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megéllapoda-
sa alapjan — jart volna 50% bérpotlék vagy szabadidé a munkaidG-beosztds szerinti napi
munkaiddt meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében, a munkaidSkereten vagy az el-
szamolasi iddszakon feliil végzett munka esetén. Azaz, amennyiben nem lett volna munka-
viszonyra vonatkozo szabdly (pl. kollektiv szerzddés), valamint a munkaltaté és munkaval-
lalgja sem dllapodott volna meg a rendkiviili munkaid§ ellenértékérdl, a , tulérakra” elegen-
d6 lett volna a munkavallalé alapbérét kifizetni.

A jilius 1-jén életbe 1épett 143. § (1) bekezdésének szovege szerint a munkavdllalonak

50% bérpétlék vagy — munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek megdllapoddsa
alapjan — szabadidd jar a rendkiviili munkaidd fentebb emlitett eseteiben. A torvény igy
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egyértelmivé teszi, hogy az altalanos szabdly a pénzbeli ellenérték megfizetésének kotele-
zettsége, a szabadiddvel valo kompenzélasra csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly ren-
delkezése vagy a felek erre iranyulé megéllapodasa esetében keriilhet sor.

A bir6i gyakorlat szerint a munkaltato éltal tudomasul vett — hitelt érdemlGen bizonyitott
és sziikséges — rendkiviili munkaidd ellenértéke a munkavallalét munkaidd keret alkalma-
zasa esetén is megilleti [BH2005. 262.]. A munkahelyen a munkaidd lejartat kovetSen tor-
tént tartézkodds onmagdban nem szolgélhat a rendkiviili munkaidé megallapitdsdra. Ha
azonban a munkavéllald a tobblet-munkaidében ellendrzotten €s igazoltan végez tiléraen-
gedély nélkiil munkat, megalapozottan igényelheti annak a torvényben meghatdrozott di-
jazdsat. [BH1997. 500.]

Ha a munkavaillal6 a munkaideje beosztdsat, illetve felhaszndldsat maga hatdrozza meg,
eltéréd megallapodas hidnyaban rendkiviili munkaidd esetén ellenérték nem illeti meg. Az
a koriilmény, hogy a munkaltaté dltal valamennyi munkavallald részére eldirt formanyom-
tatvanyon a munkavallalé a munkaidejét nyilvantartotta és azt havonta a munkaltatonak
leadta, egymagdban nem alkalmas bizonyitani a felek eltéré megéllapodasat a rendkiviili
munkaidd dijazasét illetéen [EBH2009. 2070.]. Ha a munkavallal6 munkakorébe tartozd
feladatok ellatdsa érdekében, a munkaltatd tudtdval munkaidé beosztasan kiviill munkat
végez, ez a munkavégzés a munkdltatd érdekét szolgélja, ezért a rendkiviili munkaidében
valé munkavégzés ellenértékére jogosult. [EBH2006. 1443.]

A pétlékra valé jogosultsag szempontjabol elsddlegesen azt kell vizsgdlni, hogy a munka-
vallal6 a rd iranyadé munkaid6-beosztds szerint megallapitott heti pihenénapjan végzett-e
munkét. Onmagédban a vasarnapi munkavégzés nem alapozza meg a pétlékra valé jogo-
sultsagot, csak ha ez a munkavallal6 munkaidG-beosztasara tekintettel rendkiviili munka-
id6ének mindsiil [BH1999. 232.]. A kereskedelemben kotelezGen elvégzendd és a befejezd
munkdk ellatdséért ellenérték illeti meg a munkavéllalét, amennyiben azokat csak a ren-
des — beosztds szerinti — munkaidején kiviil tudja elvégezni. [BH1998. 509.]. A megsza-
kitas nélkiili tevékenységet végzd munkaltatondl a munkavallalé a munkasziineti napon a
rendes munkaidd keretében is foglalkoztathaté. Emiatt a munkasziineti napon munkét vég-
z6 nem rendkiviili munkaidSben dolgozik. Ekkor a rendkiviili munkaidé dijazdsdra akkor
keriilhet sor, ha a munkasziineti napon tortént munkavégzés az egyébként eldirt napi be-
osztds szerinti munkaidd tartaméat meghaladja. [BH1998. 149.]

66.7. Hogyan kell kiadni a rendkiviili munkdért jaro szabadidot?
Amennyiben a rendkiviili munka ellenértékeként szabadidd jar, az nem lehet rovidebb az
elrendelt rendkiviili munkaidd vagy végzett munka tartalméanal és erre az alapbér aranyos
része jar [Mt. 148. § (2)]. A szabadiddt — vagy az 6tven szazalékos p6tlék mellett biztosi-
tott heti pihendnapot (heti pihendidét) —
o legkésdbb az elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd ho-
napban,
e egyenldtlen munkaidG-beosztds alkalmazdsa esetén legkésdbb a munkaiddkeret
vagy az elszdmoldsi idészak végéig,
o munkaiddkereten feliil végzett munka esetén legkésébb a kovetkezd munkaids-
keret végéig kell kiadni. [Mt. 143. § (4)—(5)]
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A 143. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a szabadiddt legkésdbb a targyévet kovets év
december harmincegyedik napjdig kell kiadni. A megéllapoddsban — tobbek kozott — ki-
kothetd az is, hogy a kovetkezd évben mely datumtol vagy milyen részletekben jar a mun-
kavdllalénak a szabadidg.

144. § (1) Készenlét esetén hiisz-, iigyelet esetén negyven szazalék bérpétlék jar.
(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.
(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, — az (1)-(2) bekezdés-

s s

ben foglaltaktol eltérden — 6tven szazalék bérpotlék jar.

66.8. Mit kell fizetni a készenlét és az iigyelet teljesitéséért?

Tekintettel arra, hogy az iigyelet és a készenlét alatt munkavégzés nem torténik, a munka-
véllalét csak rendelkezésre allasi kotelezettség terheli, ezért az idStartamara jard dijazés is
ezzel ardnyosan alacsonyabb. Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szdzalék
bérpotlék jar. Ugyanakkor az iigyelet, illetve a készenlét alatti munkavégzés esetén az
alapbér mellett bérpotlék jar az Mt. 139-143. § szerint.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot maga-
ban foglal6 havi atalanyt allapithatnak meg.

66.9. Miként egyszeriisithetd a bérpotlék elszamoldsa és kifizetése?

Az Mt. 145. § (1) bekezdése a munkadltatd €s a munkavéllalé megallapoddsa esetén meg-
engedi a bérpotlék fizetésének melldzést, ha a munkavallalé alapbérét azokra a koriilmé-
nyekre tekintettel allapitottadk meg, amelyekre figyelemmel egyébként bérpdtiékra lenne
jogosult. Igy, ha a munkavallalé alapbérében elismerésre keriilnek a kivételes koriilmé-
nyek, a bérpotlék nem jar. E megoldds ugyanakkor nem valamennyi, hanem csak a vasar-
napi- és munkasziineti napi munkdaért, a tobbmdszakos tevékenységért és az éjszakai mun-
kéért jar6 bérpotlék ,,alapbéresitett” megallapitasat teszi lehetdvé.

Az Mt. az Indokolds szerint egyszerdsitve a munkabérszamfejtéssel kapcsolatos admi-
nisztraciot, teljes korlien megengedi a bérpotlék, valamint az tigyeleti és készenléti dij ese-
ti elszdmoldsa helyett az ataldny megdllapitdsat. Az dltaldnnyal torténd elszamolds esetén
— viszonylag hosszabb idétav tekintetében — a munkavéallalé nem kaphat alacsonyabb 6sz-
szegl dijazast, mint tételes elszdmolds esetén.

Mth. 9. § (2) 2013. junius 30. napjdig az Mt. 145. §-anak els6 alkalommal torténd
alkalmazasakor - valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén —

a) az atalany osszege nem lehet alacsonyabb a munkavallalé részére az utolsé ti-
zenkét naptari honapban Kifizetett bérpotlék havi atlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint torténé meghatarozasa esetén, az
alapbér nem lehet alacsonyabb a munkavallalé részére az utolsé tizenkét naptari ho-
napban Kkifizetett bérpotlék havi atlaga és a megallapitas idépontja szerinti alapbér
egyiittes 0sszegénél.
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(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor az Mt. 140-144. §-aban meghatarozott bérpot-
lékot kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdéstol eltéréen, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint, a jogszabalyban
meghatarozott elvart béremelést teljesité munkaltaténak az elvart béremelés végre-
hajtasanak idépontjatol szamitott idészakban kifizetett bérpotlékok havi atlagat kell
alapul vennie azzal, hogy ez az idészak nem lehet hat hénapnal rovidebb.

Az 4j Mt. 145. § (1) bekezdése szerint a felek a vasdr- és munkasziineti napi, az éjszakai és
a miszakpotlékot [140-142. §] is magdban foglalé alapbért dllapithatnak meg. 2013. jini-
us 30. napjdig az Mt. 145. §-dnak elsd alkalommal torténd alkalmazdsakor — véltozatlan fel-
tételek melletti foglalkoztatds esetén — az alapbér nem lehet alacsonyabb a munkavallalo ré-
szére az utolso tizenkét naptdri honapban kifizetett bérp6tlék havi dtlaga és a megallapitds
id6pontja szerinti alapbér egyiittes 6sszegénél.

Az Gj Mt. 145. § (2) bekezdése szerint a felek a munkaszerz6désben

e bérpotlék helyett,
e  készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzés dijazdsat és a bérpotlékot magaban
foglalé

havi dtalanyt dllapithatnak meg. 2013. junius 30. napjdig az Mt. 145. §-dnak els6 alkalom-
mal torténd alkalmazdsakor — valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatds esetén — az ata-
lany 6sszege nem lehet alacsonyabb a munkavallal6 részére az utolsé tizenkét naptari hé-
napban kifizetett bérp6tlék havi dtlagdnal.

A fentiektdl eltéréen, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint a jogszabalyban meghatarozott el-
vart béremelést teljesitd munkaltaténak az elvart béremelés végrehajtasanak idGpontjatol
szamitott idGszakban kifizetett bérpotlékok havi atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az
idGszak nem lehet hat honapnal révidebb. [Mth. 9. § (2)—(4)]

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a be-
osztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) — az elharithatatlan kiilsé okot
Kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a munka-
végzés aldl, a kiesett munkaidore megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

¢) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha taniiként hallgatjak meg,

d) éra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munka-
rend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munka-
idd,

¢) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.
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147. § (1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijaza-
son feliil bérpétlék is megilleti, ha a munkavégzés aléli mentesiilés tartamara irany-
adé munkaidd-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallal6t — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén ara-
nyos bérpotlék illeti meg.

67.1. Mely esetben jar dijazds az dlldsidére?

A 146. § (1) bekezdése differencidltan szabdlyozza az 4llasiddre val6 jogosultsdgot. Egy-
részt — altalanos szabdlyként — a munkavallalét, ha a munkaltat6 foglalkoztatdsi kotelezett-
ségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (dlldsidd), alapbér illeti meg.
Ugyanakkor, kivételként mégsem jar e dijazds, ha a munkavallalok elhdrithatatlan kiilsé
ok (pl. vihar okozta dramsziinet) miatt nem tudnak munkét végezni. A biréi gyakorlat sze-
rint a keresGképtelenség idejére az alldsidére jaré munkabér nem fizethetd. Alldsidd id6-
tartamdra a tdppénzre vald jogosultsag fenndll. [BH2009. 188.]

67.2. Milyen dijazds jar a megdllapodds alapjdn torténéd munkavégzési kotelezettség alo-
li mentesiilés tartamdra?

Az Mt. éltal alanyi jogon biztositott munkavégzési kotelezettség al6li mentesiilésen tdl a
felek barmely esetben és feltételekkel megédllapodhatnak a munkavallalé munkavégzési
kotelezettség aldli mentesiilésérél. Ekkor a kiesett munkaiddre is megéallapodasuk szerint
jar dijazas (pl. az alapbér vagy a tavolléti dij Osszege, illetSleg ennek bizonyos szdzaléka).
[Mt. 146. § (2)]

67.3. Melyek a tdvolléti dijjal fizetett tdvollétek?
A munkavéllalét tavolléti dij a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés kovetkezd
eseteiben illeti meg a 146. § (3) bekezdése alapjan:

a szabadsag tartamara,

a kotelezd orvosi vizsgdlata tartamédra (az orvosi vizsgdlaton a munkavallal6
egészségi allapotitol fliggetleniil jogszabdly rendelkezése alapjan koteles megje-
lenni), tovabba

a véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra iddtartamra,

a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyerme-
kek esetén kétszer két 6rdra, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyerme-
kek esetén naponta két drdra,

hozzétartozdja haldlakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges iddre,

e a munkavdllalé altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgéalasa
miatti, az indokolt, a vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idGtartamra,
birésdg vagy hatdsdg felhivasara a taniként torténd meghallgatds idStartamadra,
Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az dltalinos munka-
rend szerinti munkanapra es§ munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd
munkaidd,

e ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozdsa nélkiil irja eld. [Mt. 146. § (3)]
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Ezen tilmenden tavolléti dij jar a 274. § (5) bekezdése alapjan szakszervezet érdekképvi-
seleti tevékenységére biztositott munkaidG-kedvezmény idGtartamdra, valamint annak
hetven szazalékat kell fizetni a betegszabadsag tartamara. [Mt. 146. § (4)]

147. § (1) A munkavallalét a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijaza-
son feliil bérpétlék is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentesiilés tartamara irany-
adé munkaidd-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén ara-
nyos bérpotlék illeti meg.

67.4. Miként kell beszamitani a bérpotlékot a tavollétre fizetett dijazdsba?

A 147. § (1) bekezdése egyes dijazott tavollétek idGtartamara kiilonds jogosultsagi szabaly
llapit meg. A munkavillalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében foglalt esetekben az alap-
béren (allasidd), illetve a tavolléti dijon feliil bérp6tlék is megilleti, ha a munkavégzés alé-
li mentesiilés tartamara iranyadé munkaidd-beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogo-
sult (pl. a mlszakpo6tlék figyelembe vétele a szabadsag tartamara a tavolléti dij mellett). A
betegszabadsdg esetén is — a kiesé munkaiddben egyébként meglévd bérpétliéka vald jo-
gosultsdgra tekintettel — a munkavéllal6t ardnyos bérpotlék illeti meg. [Mt. 147. § (1)]

68. A tavolléti dij szamitasa

Az Mth. 85. § (47) bekezdésével modositott Mt. 298. § (2) bekezdésének d) pontja
szerint a 148-152. §-a 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér, vala-
mint az utolsé hat naptari honapra (irdnyado idészak) Kifizetett teljesitménybér és
bérpotlék figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért,
amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara munkavégzés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149. §-ban foglaltakat
kivéve — az egy orara jaré tavolléti dijat a napi munkaiddvel vagy a 136. § (3) bekez-
désében foglaltak szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott
osszegeket egyiittesen kell figyelembe venni.

68.1. Hogyan szamitsuk a tdvolléti dijat?

Az atlagkereset intézményének megsziintetése apropdjan az Indokolds megéllapitja: a ta-
volléti dij szamitasanak 4j szabalya megfelel a tavollét dij rendeltetésének, eszerint a rend-
szeres bérpétlékot, illetve csak a munkaszerzGdésben rogzitett teljesitménybért kell figye-
lembe venni. A prémium 4ltaldban — figyelemmel arra, hogy nem rendszeresen, hanem
egy hosszabb iddszakra sz016 feladat teljesitéséért jar — nem szamit be a tavolléti dij 6sz-
szegébe. A 148. § szerint a tdvolléti dijat

e ajogosultsiag esedékessége idGpontjaban érvényes alapbér, valamint
az utolso hat naptari honapra (irdnyad¢ id6szak) kifizetett teljesitménybér és bér-
potlék

figyelembevételével kell megdllapitani.
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A tévolléti dij kiszdmitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavillalé a tévollét tartamdra munkavégzés hidnyéban is jogosult (ldsd a 146. § (3)
bekezdésében foglalt eseteket). A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatdrozdsakor — a 149.
§-ban foglaltakat kivéve — az egy 6rdra jaro tavolléti dijat

e anapi munkaidével vagy
e a136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

Ez ut6bbi torvényhely szerinti szdmitdsi mdédszer alkalmazdsakor az egy dréra jar6 alap-
bér meghatdrozdsa sordn a havi alapbér 6sszegét osztani kell dltaldnos teljes napi munka-
id¢ esetén szazhetvennégy draval, dltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén
a szdzhetvennégy 6ra idGaranyos részével. A tavolléti dij megéllapitasakor az aldbbiakban
ismertetett, 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszdmitott 6sszegeket egyiittesen kell figye-
lembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy orara jaré tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében fog-
laltakat kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy orara jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy orara jaro tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidd szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az 6rabért a 136. § (3) bekezdésében fog-
laltak szerint kell szorozni.

68.2. Hogyan szdmitsuk az egy ordra és az egy napra jdro tdvolléti dijat havibér esetén?
A 149. § szerint havi bér esetén

e az egy Ordra jar6 tavolléti dij meghatdrozdsakor a 136. § (3) bekezdésében fog-
laltakat kell alkalmazni,
e anapi tavolléti dij az egy 6rdra jaré tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata.

A havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

A hivatkozott 136. § (3) bekezdés szerint, havi alapbér esetén az egy 6rdra jard alapbér
meghatdrozdsa sordn a havi alapbér 6sszegét osztani kell

altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,
altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy oOra
idGaranyos részével.

68.3. Hogyan szdmitsuk az egy napra és az egy honapra jdré tdvolléti dijat orabér ese-
tén?
A 149. § (2) bekezdése szerint 6rabér esetén

e azegy Ordra jard tavolléti dij megegyezik az 6rabérrel,
e anapi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidd szorzata,

180



e ahavi tdvolléti dij meghatdrozdsakor az drabért a 136. § (3) bekezdésében fog-
laltak szerint kell szorozni.

A 136. § (3) bekezdés szerint, havi alapbér esetén az egy ordra jar6 alapbér meghataroza-
sa sordn a havi alapbér 0sszegét osztani kell

e dltalanos teljes napi munkaidé esetén szdzhetvennégy draval,
e dltalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora
idGaranyos részével.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak sze-
rint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetés idopontjatol fiiggetleniil — az iranyado idészak-
ra jut6 aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A Kkizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a tavolléti dij
szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figye-
lembe venni, hogy az iranyadé iddszaki rendes munkaiddre jaro teljesitménybér osz-
szegét osztani kell az irdnyadé iddszakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesit-
ménybérrel dijazott 6rak szamaval (osztoszam).

68.4. Hogyan dllapitsuk meg a tdvolléti dijat teljesitménybér alkalmazdsakor?

A 150. § szerint a tavolléti dij meghatdrozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak sze-
rint kifizetett teljesitménybért kell szamitdsba venni. E szerint a munkabért kizardlag tel-
jesitménybér formdjdban meghatdrozni csak a munkaszerz8désbe foglalt megallapodas
esetén lehet. Ez megfelelGen irdnyadoé az id6- €s teljesitménybér dsszekapcsoldsaval meg-
allapitott dijazds esetén is, ha az idSbér nem éri el az alapbér Osszegét. A kizdrdlag telje-
sitménybérrel dijazott munkavdllalé esetében a tdvolléti dij szdmitdsdndl az alapbért fi-
gyelmen kiviil kell hagyni. A teljesitménybért — a kifizetés idSpontjatdl fiiggetleniil — az
irdnyad6 idészakra juté aranyos részben kell figyelembe venni. A teljesitménybért az egy
orara jard tavolléti dij kiszamitasakor gy kell figyelembe venni, hogy

az irdnyado6 idészaki rendes munkaidére jard teljesitménybér 6sszegét osztani kell
az iranyad¢ idgszakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel dija-
zott 6rak szamaval (osztészam).

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalé6 munkaideje a mun-
kavégzés aloli mentesiilés tartamara nem volt beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. §
(1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpétlékot — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak sze-
rint — figyelembe kell venni.

(2) A miiszakpétlékot és az éjszakai bérpétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal ak-
kor Kkell figyelembe venni, ha a munkavallal6 az irdnyad¢ iddszakban legalabb a be-
osztas szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfelel6 tartamban miiszak- vagy
éjszakai bérpotlékra jogosito idészakban végzett munkat.

(3) Az iigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kisza-
mitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatéo a munkavallal6 szamara az
iranyad6 iddszakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat éra tartami iigyeletet
vagy készenlétet rendelt el.
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(4) A bérpétlékot az egy drara jaré tavolléti dij kiszamitasakor gy kell figyelem-
be venni, hogy az iranyadé iddszakra kifizetett bérpotlék osszegét osztani kell az
irdnyad¢ idszakban, rendes munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztéoszam).

(5) Ha a munkaltaté6 a munkavallalé szamara az (1) bekezdésben meghatarozott
bérpotlékok helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany
osszegét osztani kell az iranyado iddszakban rendes munkaiddben teljesitett orak
szamaval (osztoszam).

68.5. Hogyan szdmitsuk be a miiszakpotlékért, az éjszakai munkavégzésért, a készenlét-
ért és az iigyeletért jdro bérpotlékot a tavoléti dijba?

A 151. § (1) bekezdése szerint a tavolléti dij megdllapitdsakor, ha a munkavallalé munka-
ideje a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara nem volt beosztva,

e amiszakpoétlékot, az éjszakai munkavégzésért jard bérpotlékot [Mt. 141-142. §]
és
o akészenlétért €s az iigyeletért jard bérpotlékot [Mt. 144. § (1)]

a kovetkezd korlatozasok szerint kell figyelembe venni.
A tavolléti dij kiszdmitdsanal

e a miuszakpotlékot és az éjszakai bérpdtlékot akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallal az irdnyadé iddszakban legaldbb a beosztds szerinti munkaideje
harminc szazalékanak megfeleld tartamban miszak- vagy éjszakai bérpotlékra
jogosité idészakban végzett munkat;

e az iigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot akkor kell figyelembe
venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szimara az iranyad6 idészakban 4tlago-
san legalabb havi kilencvenhat dra tartamd iigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A 151. § (5) bekezdése alapjan, ha a munkaéltaté a munkavallalé szdmara a miszakpotlék,
az éjszakai munkavégzésért jaré bérpotlék, a készenlétért és az ligyeletért jaré bérpdtlék
helyett dtaldnyt dllapitanak meg, a kifizetett

e havi dtaldny Osszegét osztani kell
e az irdnyadd iddszakban rendes munkaiddben teljesitett ordk szdmdval (oszt6-
szam).

68.6. Miként kell a bérpotlékot beszdamitani az egy ordra jdro tavolléti dij megdllapitdsakor?
A bérpétlékot az egy orara jar6 tavolléti dij kiszamitdsakor ugy kell figyelembe venni,
hogy
e azirdnyad¢ idészakra kifizetett bérpotlék osszegét osztani kell
e az irdnyad6 iddszakban, rendes munkaidében teljesitett ordk szdmdaval (oszto-
Szam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban munkabér-ki-
fizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.
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(2) Hat hénapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor
iranyadé idoszakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Tel-
jes naptari hénap hidnyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

68.7. Mit kell tudni még a tavolléti dij kiszdmitdsdrol?

A 152. § (1) bekezdése szerint a tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyad6 idGszakban
munkabér-kifizetés nem tortént (pl. a munkavallal6 fizetés nélkiili szabadsagon volt), az
alapbért kell figyelembe venni. A 152. § (2) bekezdése alapjan hat hénapndl rovidebb
munkaviszony esetén, a tdvolléti dij szamitdsakor irdnyadé idészakként

e anaptdri hdnapokat vagy hdonapot kell figyelembe venni,
e teljes naptdri honap hidnydban az alapbért vagy a havi 4taldnyt kell figyelembe

venni.

69. A kotelezd legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiak-
ban egyiitt: kotelezd legkisebb munkabér) osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetden — a Kormany allapitja meg.

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelez6 legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
oOsszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott kon-
zultaciot kovetden — rendeletben
allapitsa meg.

(2) A Kormany a munkavéllalok egyes csoportjaira eltérd osszegii kotelez6 legki-
sebb munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér osszegének és hatalyanak megallapitasanal fi-
gyelembe kell venni kiilonosen a munkakor ellatasahoz sziikséges kovetelményeket,
a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgaz-
dasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér osszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabé-
rek netté értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a hé-
ren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe veheté mértékét, valamint a munka-
béremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasa-
gi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzulticiét kovetden — rendeletben hataroz-
za meg.

69.1. Mit kell tudni a minimdlbér és a garantdlt bérminimum megdllapitdsdarol?

A 153. § (1) bekezdés szerint a Kormany szdmara kotelezd a legkisebb munkabér megha-
tirozdsa. A kotelezd legkisebb munkabér osszegét naptdri évenként feliil kell vizsgalni
[Mt. 153. § (4)]. A 153. § (2) bekezdése szerint a Kormany a mindenkor aktudlis jog- és
gazdasdgpolitikai megfontoldsok mentén kiilonbozd hatdlyossagi korben kiilonb6z6 mér-
tékd minimalbért allapithat meg.

A személyi jovedelemadé rendszerének 2011. évi valtozdsdhoz kapcsolddott az alacsony
keresetli munkavallalok bérének emelését 6sztonzd egyes torvények modositasardl sz616
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2011. évi XCIX. torvény, amelynek célja a jovedelemaddzds szabdlyainak véltozdsa nyo-
man bekovetkezhetd munkabér-csokkenés kikiiszobolése volt. A 153. § (5) bekezdés ez-
zel kapcsolatban felhatalmazza a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabé-
rek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren ki-
viili juttatas ennek keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés el-
vart mértékével kapcsolatos részletes szabdlyokat rendeletben hatdrozza meg (ldsd errdl a
299/2011. (X1I. 22.) Korm. rendelet a munkabérek netto értékének megdrzéséhez sziiksé-
ges munkabéremelés 2012. évi elvdart mértékérdl és a béren kiviili juttatas ennek keretében
figyelembe vehetd mértékérdl).

70. A munkabér védelme

s

154. § (1) A munkabért — kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkabért utalvany vagy fizetGeszkoz helyettesitésére szolgalo mas forma-
ban Kkifizetni nem lehet. (KSZ 0; MSZ 0)

70.1. Mi lehet a munkabér pénzneme?

A 154. § (1) bekezdése alapjan a munkabért magyar torvényes pénznemben, forintban kell
megdallapitani és kifizetni. Ettdl a szabdlytdl csak jogszabdly rendelkezése alapjan vagy
kiilfoldon torténd munkavégezés esetén van helye eltérésnek. A pénzbeli munkabér he-
lyett tilos utalvany vagy mas a fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé formaban fizetni (pl.
bolthalézatban felhaszndlhaté vasdrldsi utalvany).

155. § (1) A munkavallal6 részére jaré munkabért — eltéré megallapodas hidnya-
ban - utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszimolni.

(2) A Kkifizetett munkabér elszamolasarél a targyhonapot kovetd honap tizedik
napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkaval-
lalé az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és osszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallalét a targyhonapot kovetd huszadik napig tajékoztatni kell, ha a
munkabér targyhénapra vonatkozo elszamolasat kovetden bekovetkezé ok az elsza-
molas modositasat teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejiileg ki kell fizetni a
munkabér-kiilonbozetet, ha a munkavallalé a modositott elszamolas alapjan a részé-
re jaro munkabérnél alacsonyabb Gsszegii munkabérben részesiilt. A munkaltatd, ha
a modositott elszamolas alapjan a munkavallalé részére az 6t megilleté munkabérnél
magasabb osszegii munkabért fizetett ki, a tobbletet az el6legnyiijtasbol eredd kove-
telésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le.

70.2. Melyek a havi bérelszamolds szabdlyai?

A 155. § (1) bekezdése alapjan — a felek eltéré megallapoddsa hidnydban — a munkabért
havonta egy alkalommal, utélag kell elszimolni. Elképzelhets, hogy az elszdmoldsra vo-
natkoz6 4ltaldnos szabdlytdl csak meghatdrozott munkakoronként, vagy esetleg telephe-

lyenként, a munka idényjellegétdl fiiggden keriil sor (pl. heti bérfizetés) eltéré idépontok
meghatdrozasdra.

A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot kovetd honap tizedik napjdig frasbe-
li tajékoztatast kell adni, melynek olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamo-
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las helyességét, a levondsok jogcimét és Gsszegét ellendrizni tudja [Mt. 155. § (2)-(3)]. A
munkaltaténak a munkabér kifizetésének ellendrizhetdségét biztositania kell. Az idébér-
ben alkalmazottakndl példaul fontos feltiintetni az alapbéren til a ledolgozott napot, 6rat,
igénybevett szabadsdgot, betegszabadsigot, a munkasziineti napot, a bérpétlékokat, az 6s-
szes jarandésagot, majd a teljes bruttd bért.

70.3. Bérkorrekcio — avagy hogyan médosithaté utélag az ,,elszamolt” havi bérelszdmo-
las?

A 155. § (4) bekezdése szerint a munkavallalét a targyhdnapot kovetd huszadik napig ta-
jékoztatni kell, ha a munkabér targyhonapra vonatkozé elszamoldsat kovetden bekovetke-
76 ok az elszdmolds médositasat teszi sziikségessé. Ennek kovetkezménye lehet, hogy

o atdjékoztatassal egyidejileg ki kell fizetni a munkabér-kiilonbozetet, ha a mun-
kavallalé a moédositott elszamolds alapjan a részére jar6 munkabérnél alacso-
nyabb 6sszegli munkabérben részesiilt; vagy

e  ha a munkaltatd, ha a médositott elszamolds alapjan a munkavallal6 részére az 6t
megilletd munkabérnél magasabb 0sszegli munkabért fizetett ki, a tobbletet az
el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabdlyok szerint vonhatja le.

Utobbi esetben nem kell felszdlitani a munkavdllalot a jogalap nélkiil kifizetett munkabér
viszszafizetésére, kovetkezd havi munkabérébdl azt a munkaltaté levonhatja. Ha ezt a
munkavallal6 sérelmezi, keresetével az eléviilési idén beliil bir6sdghoz fordulhat. Megité-
1ésiink szerint, ha a munkaltaté a targyhonapot kovetd huszadik napig nem tajékoztat, és
nem intézkedik az dltala tévesnek tekintett bérkifizetéssel kapcsolatban, nem illeti meg az
elSlegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint bérlevonds lehetdsége,
mert az erre megjelolt hataridd jogvesztd jellegd, miutdn — figyelemmel a 25. § (7) bekez-
désre — e hatdrid6 elmulasztasdra az Mt. kimentési lehetdséget nem allapit meg. Ekkor a
munkdéltat6 a 164. § szerint a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelésre vonat-
koz6 szabdlyok szerint jarhat el.

156. § (1) Egyenlétlen munkaidd-beosztas és orabéres dijazas alkalmazasa esetén
a munkaltaté — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallal6 munkabérét a 136.
§ (3) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szamolja el és fizeti Ki.

(2) A munkaiddkeret lejartakor a munkavallalo munkabérét az altalanos munka-
rend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell sza-
molni.

(3) A munkaiddkeret lejartat kovetd hiisz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) be-
kezdés szerint elszimolt munkabérnél alacsonyabb osszegli munkabérben részesiilt,
a kiilonbozetet Ki kell fizetni.

(4) Az elGlegnyuijtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelen
alkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munka-
bérnél magasabb osszegii munkabérben részesiilt.

70.4. Miként kell elszdmolni és kifizetni a munkabért egyenlétlen munkaidi-beosztds és
orabéres dijazds esetén?
Az Mt. 156. § (1) bekezdése kiilonos szabalyokat allapit meg egyenldtlen munkaidd-be-

osztds és Orabéres dijazds alkalmazdsa esetére. Ekkor a munkdltatd — eltéré megéllapodds
hidnyaban — a munkavallal6 munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak megfeleld al-
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kalmazdsdval szdmolja el és fizeti ki. Ennek alapjdn az egy ordra jaré alapbér meghataro-
zdsa sordn a havi alapbér 0sszegét osztani kell

altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,
altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy oOra
idGaranyos részével.

70.5. Elszdmolds a munkaidokeret lejartakor?
A 156. § (2)—(4) bekezdése a munkaiddkeret lejartaval kapcsolatos elszdmoldsi szabélyo-
kat tartalmazza. A keret lejartakor a munkavallal6 munkabérét

e az altaldnos munkarend és a napi munkaidd, valamint
e ateljesitett munkaidd

alapulvételével el kell szdmolni.

Ekkor a 155. §-nél emlitett elszdmolasi szabalyokkal azonosan — de nem targyhénapot, ha-
nem — a munkaiddkeret lejartat kovetd hisz napon beliil kell elszamolni. Ha a munkaval-
lalé a fenti elszdmoldsi mddszer alapjan alacsonyabb 6sszegd munkabérben részesiilt, a
kiilonbozetet ki kell fizetni. Az el6legnyijtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat
kell megfelelen alkalmazni, ha az fent emlitett elszimoldsi mddszer alapjan a munkaval-
lal6 a részére a jogosultsdgi szabalyok szerint jarondl magasabb 6sszegli munkabérben ré-
szesiilt. Ahogyan a 155. § (4) bekezdéséhez kapcsoldddan irtuk, a munkaiddkeret lejartt
kovetd hisz napon tul nincs lehetdség az elSlegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozd
szabalyok alkalmazdsdra, igy a munkdltaté bérlevondssal nem élhet, hanem — 60 napos
jogvesztd hatdriddre is figyelemmel — az éltalanos szabdlyok szerint kell érvényesitenie
kovetelését.

Mth. 9. § (5) Az Mt. 156. §-anak rendelkezéseit a 2012. jinius 30. napjat kovetGen
kezdddott munkaiddkeret vagy kozolt munkaidé-beosztas tekintetében kell alkalmaz-
ni.

Az 1ij Mt. 156. §-a a munkaiddkeret lejartakor a munkavallalé munkabérét

e az dltalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint
e ateljesitett munkaidd alapulvételével

kell elszamolni.

A munkaiddkeret lejartat kovetd hiisz napon beliil, ha a munkavéllal6 az el6bb emlitettek
szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegii munkabérben részesiilt, a kiilonboze-
tet ki kell fizetni. Ugyanakkor az elSlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyo-
kat kell megfelelen alkalmazni, ha a munkavallal6 az el6bb leirtak szerint elszamolt mun-
kabérmél magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt. E rendelkezéseket a 2012. junius 30.
napjat kovetéen kezd6dott munkaiddkeret vagy kozolt munkaidé-beosztas tekintetében kell
alkalmazni [Mth. 9. § (5)].
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157. § (1) A munkabért a targyhénapot kovets honap tizedik napjaig ki kell fizet-
ni.

(2) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallal6 esetében, ha a részére ja-
ré munkabér vagy annak része alapjaul szolgalo eredmény csak egy hénapnal hosz-
szabb idé milva allapithaté meg, a munkabért ennek megfelelé idépontban kell Kifi-
zetni. Az alapbér felének megfeleld sszegii eldleget — legalabb havonta — fizetni kell.

70.6. Meddig kell kifizetni a munkabért?

A 157. § (1) bekezdése alapjan a munkabért a targyhonapot kovets honap tizedik napjéig
ki kell fizetni. Ha a munkabért bankszdmldra torténd utaldssal fizeti a munkéltatd, az Mt.
szerint a munkavallalénak munkabérével a bérfizetési napon rendelkeznie kell. Igy a mun-
kaltaténak nem elegendé a targyhonapot kovetd hé 10. napjan intézkedni a bératutalasrol,
legkésdbb e napon mar a munkavallal6 szamldjan kell, hogy legyen a bér. A 157. § (2) be-
kezdése kiilonos szabalyt allapit meg a kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallal6
esetében. Ha a részére jaré6 munkabér vagy annak része alapjdul szolgalé eredmény csak

egy honapndl hosszabb idé muilva éllapithaté meg,

e a munkabért ennek megfeleld idGpontban kell kifizetni, de
e az alapbér felének megfeleld 0sszegil elleget — legaldbb havonta — ekkor is fi-
zetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott
bankszamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara utalassal torténd Kkifizetése esetén, a munkaltatonak
ugy kell eljarni, hogy a munkavallal6 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhes-
sen.

(3) A munkabér Kkifizetése a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.

(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott fizetési
szamlara utaldssal Kkell Kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltato-
nak gy kell eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendel-
kezhessen.

(3) A munkabér Kkifizetése — ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy
fiokteleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd
atutalast — a munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, ki-
véve, ha ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

70.7. Hogyan kell kifizetni a munkabért?

A 158. § (1) bekezdése — szemben a kordbbi szabalyozassal — a munkabér-kifizetés egyen-
értéki alternativdjaként szabdlyozza a készpénzben vagy a munkavéllalé dltal meghatdro-
zott bank fizetési szdmldra utaldssal tortén fizetést. Amint mar fentebb is utaltunk r4, a
158. § (2) bekezdése szerint a munkabér bank fizetési szamlara utaldssal torténd kifizeté-
se esetén a munkaltatonak dgy kell eljarni, hogy a munkavallalé6 munkabérével a bérfize-

tési napon — dltalanos szabalyként legkésdbb a targyhdnapot kévetd 10. napon — rendel-
kezhessen.
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Altaldnos szabaly, hogy a munkabér kifizetése a munkavallal6 részére kéltséget nem okoz-
hat [Mt. 158. § (3)]. Nem tartozik a koltségmentességet kimondd szabdly hatdly ald a nem
magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé pénzforgalmi szolgaltatonal veze-
tett fizetési szamldra torténd bératutalas.

Ugyancsak altaldnos rendelkezés, hogy a munkabért a munkavallalénak kell kézvetleniil
kifizetni. Ett6l azonban el lehet térni, és a munkavallalé dltal meghatalmazott személy ré-
szére is ki lehet fizetni a munkabért, kivéve, ha ebben a munkavéllalét birdsagi vagy ha-
tosagi hatdrozat korldtozza [Mt. 158. § (4)]. Erre keriilhet sor, ha példaul a munkavallal6
munkabérét végrehajtas ald vonjak.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltéré megallapodas
hidnyaban - a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidore) vagy
munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés elstti utolsé munkahelyen toltott munkanapon kell
kifizetni, vagy a munkaltaté koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a
munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbol nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése eltti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére eso bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltaté a munkabért koteles a munkavallalé altal megadott cimre elkiil-
deni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsziint. Az elkiildés koltsége a
munkaltatét terheli. (KSZ 0; MSZ 0)

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltat6 telephelyén
munkaiddben Kkell kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fi-
zethet6 Kki. (KSZ 0; MSZ 0)

70.8. Melyek a készpénzben torténd bérfizetés kiilonos szabdlyai?
A 159. § a munkabér készpénzben torténd kifizetésének dltalanos szabdlyait allapitja meg.
A Kkifizetés id6pontja és helye tekintetében az Mt. eldirja:

e amunkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy mun-
kasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni [Mt.
159.§ (@],

e aszabadsidg megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni a szabadsag idejére esé
bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vett rendes szabadsag idejére ja-
r6 munkabért [Mt. 159. § (4)],

e amunkabért a bérfizetés eldtti utolsé6 munkahelyen toltétt munkanapon kell kifi-
zetni, vagy a munkaltat6 koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a
munkavidllalé a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén
(pl. szakmai tanulménytt miatt) [Mt. 159. § (3)],

e a munkabért a munkavdllalé munkahelyén vagy a munkdltato telephelyén mun-
kaid6ben kell kifizetni; szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fi-
zethetd ki [Mt. 159. § (6)], tovabba

e a munkdltaté munkabért koteles a munkavallal6 dltal megadott cimre elkiildeni,
ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsziint (ennek koltsége a munkalta-
tét terheli). [Mt. 159. § (5)]
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Altaldnos szabalyként a munkabért a munkavéllalonak kell kifizetni, de a munkavallalg
mds személyt is meghatalmazhat a pénz atvételére.

160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatol kezdve a késedelemmel

érintett naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal meg-
egyezd mértéki kamatot kell fizetni. (KSZ +)

70.9. Mennyit kell fizetni a késedelemért?

A 160. § alapjan késedelmes fizetés esetén mindkét felet tereli a kamatfizetés kotelezett-
sége. A késedelem idejére a késedelembe esés idSpontjatdl kezdve a késedelemmel érin-
tett naptari félévet megel6z4 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd
mértékd kamatot kell fizetni. Ha példdul a munkdltaté az év végi jutalom kifizetésével ké-
sedelembe esett, és az esedékesség idGpontja december 10. volt, a jinius 30-an érvényes
jegybanki alapkamattal megegyezd mértéki kamatot kell fizetni a késedelembe esés id6-
pontjatol, azaz december 11-t6l. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavallalé jaranddsa-
ga a munkaviszonya jogellenes megsziintetését megéllapité birésagi itélet jogerdre emel-
kedésével valik esedékessé, €s ettdl az idGponttdl nyilik meg a joga a kamat kovetelésére.
[BH1996. 400.]

161. § (1) A munkabérbél valo levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthat6 hatarozat alapjan van helye. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaltat6 kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az eldlegnyijtasbdl ered. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviselGje vagy kozve-
tit6 személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkavi-
szonyt létesitsen, vagy azt megtartsa. (KSZ 0; MSZ 0)

70.10. Melyek a munkabérbdl valo levonds feltételei?

A munkabér védelmét szolgdlé rendelkezés, hogy az abbdl torténd levondsnak csak jog-
szabdly, vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthat6 hatdrozat alapjan van
helye [Mt. 161. § (1)]. Kiilon jogszabdlyi elSirds vagy végrehajthaté hatdrozat hidnyaban
a munkaltaté csak a munkavallalé hozzdjaruldsa alapjan rendelhet el levondst a munkabér-
bal.

A birdsdgi végrehajtasrdl szol6 1994. évi LIIL. torvény (a tovabbiakban: Vht.) IV, fejezete
allapitja meg a munkabérre vonatkozo6 végrehajtasi szabalyokat.

A munkaltaté koteles az adés munkabérébdl a letiltdsban meghatarozott 6sszeget levonni
és — a letiltasban foglalt felhivas szerint — kifizetni a végrehajtast kérének, illetSleg kivé-
telesen atutalni a végrehajtoi letéti vagy mds szamldra [Vht. 75. §]. A munkéltat6 koteles-
sége, hogy legkésdbb a letiltds atvételét kovetd munkanapon

értesitse az adost a letiltasrol,

intézkedjék, hogy a munkabér esedékessé valdsakor (a kifizetésének napjan) a
letiltott Gsszeget a munkabérbdl vonjak le, és fizessék ki a végrehajtast kérd-
nek, illetdleg kivételesen utaljak at a végrehajtoi letéti vagy mds szamldra, to-
vabba
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e ¢rtesitse a letiltds foganatositdsdnak akadalyardl a letiltast kibocsatd szervet.
[Vht. 76. §]
Ha az ad6s munkabérébol a rendszeresen, iddszakonként visszatérd részletekben levonan-
do kovetelést valamelyik hénap folyamén részben vagy egydltaldn nem lehetett levonni,
az elmaradt részleteket le kell vonni, mihelyt lehetséges. E torvényi rendelkezést kell al-
kalmazni az el6z6 munkaltaténdl és a munkaviszonyon kiviil tolt6tt id6 alatt esedékessé
valt részletekre is. [Vht. 77. §]

70.11. Melyek a munkdltatoi kovetelés szabdlyai
Az Mt. 161. § (2) bekezdése szerint a munkaltaté kovetelését a munkabérbdl kozvetleniil
levonhatja

e a munkavéllal6 hozzdjaruldsa alapjdn a levondsmentes munkabérrészig, vagy
e ha az elSlegnytjtasbol ered.

Az Mt. 4j rendelkezése alapjan tobb esetén az elSlegnyuijtasbol eredd kovetelés szabadlyai
szerint, kozvetleniil levonhatja a munkaltaté a munkavallalé bérébdl olyan jellegl kovete-
1ését, amely a torvény szabalyai szerint valamely tobblet kifizetésébdl ered. gy példaul a
95. § (4) bekezdése alapjan az elSlegnyuijtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat
kell megfelelGen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elGtt

a munkavallal6 felmondasaval,

a munkavallal6 probai idGalatti, a 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali ha-
talyu felmondéséval,

a munkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyd felmonddséval,

a munkaltaténak a munkavéllal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval,
a nem egészségi okkal osszefiiggd képességével indokolt felmonddsaval

szinik meg és a munkavallal6 a beosztds szerinti munkaiddre jaré munkabérnél magasabb
Osszegl munkabérben részesiilt. A 155. § (4) bekezdése és a 156. § (4) bekezdése alapjan
ugyancsak az el6legnyijtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelGen
alkalmazni, ha a munkavéllalé az adott hénap elszamolasa szerint vagy a munkaiddkeret
lejartakor az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd ala-
pulvételével elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegd munkabérben részesiilt.

70.12. Mely esetben tilos a bérlevonds?

A torvény altalanos jelleggel tiltja az olyan bérlevondst, amely a munkaltatd, annak kép-
visel@je vagy kozvetitd személy javdra szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavalla-
16 munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa [Mt. 161. § (3)]. Az Mt. tiltja az olyan
bérlevondst, amely alapjan példdul a sikeres munkakozvetitésért a munkéltaté egy megha-
tarozott idészakon 4t a munkakozvetit cégnek levonja és atutalja a munkavallal6 bérének
egy bizonyos szdzalékét.

162. § A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye. (KSZ 0;
MSZ 0)
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70.13. Mit jelent a beszdamitds tilalma?

A levondsmentes munkabérrel szemben beszdmitdsnak egyaltaldn nincs helye [Mt. 162. §].
A beszamitast igy értheté modon az Mt. nem szabdlyozza, a polgari jogi szabdlyok kozott
taldljuk a magyardzatot. A Ptk. 296. §-a szerint a kotelezett a jogosulttal szemben fenndlld
egynem és lejart kovetelését — ha jogszabély kivételt nem tesz — a jogosulthoz intézett
vagy a birdsagi eljaras sordn tett nyilatkozattal tartozdsdba beszdmithatja. A beszamités ere-
jéig a kotelezettségek megsziinnek. A beszdmitds célja az azonos jogalanyok kozott fenn-
allé kolcsonos kovetelések egy jogeselekménnyel torténd elszamoldsa, a kotelezettségek
megsziintetése. A beszdmitds a kotelezettnek a jogosulthoz cimzett egyoldald jognyilatko-
zata, melyben azt kozli, hogy a kotelezettségének nem tesz eleget, de annak megsziinteté-
se fejében a jogosulttdl a vele szemben fenndllé tartozdst sem koveteli. Az elébbiekben r6-
viden bemutatott beszamitasnak a munkabérrel szemben nincs helye, a munkaltaté nem te-
heti meg, hogy a munkavallal6i tartozast annak munkabérébe beszamitja.

163. § (1) A munkavallalé munkabérére vonatkozé igényérol egyoldali jognyilat-
kozattal nem mondhat le. (KSZ 0; MSZ 0)
(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd. (KSZ 0; MSZ 0)

70.14. Mit jelent a munkabérre vonatkozo igényrél szolo lemondds tilalma?

A munkavéllalé a munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldali jognyilatkozattal nem
mondhat le [Mt. 163. § (1)]. Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavéllalé a munkabéré-
re vonatkoz6 igényérdl csak eldre nem mondhat le. A jogalanyok az Gket megilletd jogok-
kal dltalaban szabadon rendelkeznek. Jogszabdlynak az ezt kizaré rendelkezése hidnydban
a jogaikrdl le is mondhatnak. Nincs akaddlya annak, hogy a munkaltaté és a munkavélla-
16 a jogaik egy részének kolcsonds elengedése vonatkozasaban, a munkaviszony fennalla-
sa alatt, peren kiviil megallapodast kossenek. [BH1994. 53.]

70.15. Mit jelent a levondsmentes munkabérrész engedményezésének tilalma?

A 163. § (2) bekezdése szerint a levondsmentes munkabérrész nem engedményezhets. Az
Mt. engedményezés tekintetében is a Ptk.-ra timaszkodunk, a 328. § (1) bekezdése szerint
a jogosult kovetelését szerz8déssel mdsra atruhdzhatja (engedményezés). Az engedménye-
zés eredményeképp alanyvéltozds kovetkezik be a kotelem hitelez6i (a jogosult) oldaldn:
az eredeti jogosult (engedményezd) helyére belép az engedményes. A kotelem az alany-
csere ellenére egyebekben véltozatlan formdban fennmarad. Ugyanakkor a Ptk. 328. § (2)
bekezdése kimondja: nem lehet engedményezni a jogosult személyéhez kotott, valamint
azokat a koveteléseket, amelyek engedményezését jogszabdly kizdrja. Esetiinkben ez
utébbi rendelkezés fontos, az Mt. kizarja a levondsmentes munkabérrész engedményezé-
sét, igy példaul azt, hogy e bérrészt egy hiteltartozdsa miatt a kolcsont nytjté bankra ru-
hdzza 4t a munkavillalo.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kivetelhetd
vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt
maga idézte eld. (KSZ +)

70.16. Miként kovetelheto vissza a munkavdllalotol a jogalap nélkiil kifizetett munkabér?
A 164. § szerint a jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kovetelhetd
vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansdgét fel kellett ismernie, vagy azt ma-
gaidézte eld. A visszakovetelésre vonatkozo hataridd jogvesztd, hatvan napon til csak ak-
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kor kovetelhetd vissza a jogalap nélkiil kifizetett bér, ha a munkavallalonak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6. A munkaltatét terheli annak
bizonyitdsa, hogy a téves Kkifizetést a munkavallal6 idézte elG, hogy a munkavallalonak a
téves kifizetést fel kellett volna ismernie. A birdi gyakorlat szerint, ha a munkéltaté a mun-
kabér kifizetésével kapcsolatban részletes irasbeli elszamolast nem adott, a kiszamitas he-
lyessége nem volt ellendrizhetd, ezért a munkavallal6tél nem volt elvarhat6, hogy a tobb
jogcimen egy dsszegben dtutalt jaranddsag hibds szamitdsabol adédo tdlfizetést felismer-
je [EBH2008. 1900.]. Tévesen kifizetett munkabér vagy dijazas johiszem felvétele ese-
tén — az errdl tortént értesités atvétele tényének és idpontjanak vitatdsakor annak megtor-
téntét és idSpontjat egyértelmden tisztdzni kell. [BH1992. 732.]

A jogalap nélkiil kifizetett munkabért visszafizetését a munkaltaté fizetési felszolitdssal
vagy a munkaiigyi birdsag el6tt kereset benyujtasaval érvényesitheti. Ugyanakkor a 285.
§ (2) bekezdése szerint a munkéltat6 a munkavéllaléval szemben a munkaviszonnyal
Osszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé igényét ér-
vényesitheti csak fizetési felszolitassal. Megjegyzem, hogy a fizetési felszdlitdsra vagy a
birdsagi ut igénybe vételére akkor van sziikség, ha a munkéltat6 az dltala jogalap nélkiil
kifizetettnek tekintett munkabért az elSlegnyujtasbol ered6 kovetelésekre vonatkozé sza-
balyok szerint nem vonhatja le a munkavallalé6 munkabérébdl levonja. A mozgé-bér kifi-
zetése csak akkor tagadhaté meg, illetve a mar kifizetett mozgd-bér csak akkor kovetelhe-
t6 vissza a tévesen Kkifizetett munkabérre vonatkozd szabdlyok szerint, ha a munkavallal6
a munkdltaté altal eldirt kovetelményeknek nem tett eleget. [BH1993. 126.]

Megjegyzem, a jogalap nélkiil kifizetett munkabérre vonatkozé szabalyoktdl eltérden, a
jogerds itélet alapjan kifizetett 6sszeg, ha az itéletet a LegfelsGbb Birdsdg utébb hatalyon
kiviil helyezte, tartozdssa valt, és az a kifizetdnek az altalanos eléviilési idon beliil vissza-
jar [BH2003. 341.]. Ha a Legfels6bb Birdsag feliilvizsgalati eljarasban hozott dontése
alapjan a munkavallalokat mégsem illeti meg a jogerds itélettel megéllapitott és a munkal-
taté dltal kifizetett magasabb 0sszegli munkabér, a munkéltaté a munkajogi eléviilési idén
beliil kovetelheti vissza fizetési felszolitdssal a birésdg dltal kordbban tévesen megitélt
munkabér-kiilonbozetet. [BH1998. 249.]

2 s

71. Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 136. §-ban,
b) a 137. § (3) bekezdésében,
c) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
) a159. § (5)-(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés
a) a 138. § (6) bekezdésében,
b) a 160. §-ban,
c) a 164. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
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(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
W (S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jelléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabaly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzodés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzodés

(MSZ) pedig csak a munkavdllalé javdra térhet el az Mt.-t51)

XIll. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelossége

Mth. 10. § A Kkartéritési felelosségre a karokozé magatartas (esemény), ha ennek
idépontja nem allapithaté meg, a kir bekovetkezésének idépontjaban hatalyos ren-
delkezések az iranyadok.

Igy példdul junius 30-ig silyos gondatlansdggal torténd karokozés esetén nem lehet az dj
Mt. szerint a teljes kiar megtéritésére kotelezni a munkavallalét — akkor sem, ha mindezt
mar jalius 1-je utdn fedezi fel a munkaltatd. Az dtmeneti szabély alapjan, ha a munkaltat6
az Uj Mt. hatalybalépése el6tt kart okozott a munkaviszonnyal 0sszefiiggésben munkaval-
lal¢janak, megitélésem szerint a kdreseménnyel okozati dsszefiiggésben 4ll6 tovabbi, mar
az 4j Mt. életbelépését kovetden felmeriild karigényre (pl. a kdrosult munkavallal6 allapot-
romldsa kovetkeztében elveszti munkaképességét) a ,,régi” Mt. szabdlyait kell alkalmazni.

72. Felel6sség az okozott karért

166. § (1) A munkaltato kioteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal
osszefiiggésben okozott kart. (KSZ +)

(2) Mentesiil a felelgsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kel-
lett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekiovetkezését el-
Kkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. (KSZ +)

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal torténd foglal-
koztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek. (KSZ +)

72.1. Mit jelent a ,,munkaviszonnyal osszefiiggésben okozott kar” kritériuma?

A 166. § (1) bekezdés szerint a munkaltat6 koteles megtériteni a munkavallalénak a mun-
kaviszonnyal Osszefiiggésben okozott kart. A munkaltatoi karfelelGssége vétkességtdl fiig-
getlen. A munkavillal6 koteles bizonyitani a kdrokozasnak a munkaviszonnyal fennalld
okozati Osszefiiggését, a keletkezett kart és annak 0sszegét is. Ha a munkavallalonak a
munkdéltaté ugy okoz kart, hogy az a munkaviszonnyal nem hozhaté Osszefiiggésbe, a

ppa

Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavaéllald legaldbb valészintsiteni koteles a kdroso-
ddsnak a munkaviszonnyal valé 0sszefiiggését [BH2007. 23.]. A kozvetett okozati kapcso-
lat 6nmagdban nem zdrja ki a munkéltatd kdrtéritési felel6sségének fenndlldsat [BH2005.
443.]. A munkavdllalénak a munkaltaté kartéritési feleldssége megallapitasdhoz azt kell
bizonyitania, hogy megbetegedése munkaviszonydval Osszefiiggésben keletkezett
[BH2004. 429. ]. A munkaltat6 kartéritési feleléssége akkor is fenndllhat, ha a munkaval-
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lal6 a munkahelyen keletkezett egészségkdrosoddst nem jelenti be a munkaltaténak.
[BH2004. 386.]

A biréi gyakorlat szerint a munkaiszonnyal Osszefiigg a munkakori feladatok teljesitése
kozben bekovetkezett karosodds. A munkaviszony keretében bekovetkezett baleset tizemi
baleset, amelyért a munkaltato teljes kartéritési felelgsséggel tartozik [BH2003. 264.]. A
munkaszerz6dés irasba foglaldsa és aldirdasa a munkaltat6 kotelezettsége. Az ennek telje-
sitése nélkiil munkaba allitott munkavéllalét munkahelyi balesetéért — kizdré ok hidnyé-
ban — a kartéritési feleléssége fennall [EBH2010. 2256.]. Osszefiigg a munkaviszonnyal a
munkdltatd dltal elrendelt képzésen, a munkdval Osszefiiggd értekezleten, illetve a mun-
kéltaté 4ltal szervezett rendezvényen vald részvétel is. A munkdéltaté dltal munkaidének
minGsiild idében szervezett sportesemény, amelynek koltségeit a munkéltaté fedezte, a
munkaltat6 ellenérzési korébe tartozonak mindsiil, 6sszefiiggésben all a munkaltaté tevé-
kenységével. [BH2005. 368.]

Amennyiben a munkavallalé nem a munkakori kotelezettségének tesz eleget, azonban a
munkdéltat6 érdekében jar el, az ezzel kapcsolatosan keletkezett karért a munkdltaté fele-
16ssége fennall. A munkavallalonak a munkaltaté céljanak megfeleld, munkaiddn tdl vég-
zett tevékenysége ellatasaval osszefiiggésben bekovetkezett munkahelyi balesete a mun-
kaltaté ellendrzési korébe tartozénak mindsiil [BH2005. 260.; MK 29. szdmu dllasfogla-
las]. Ugyanakkor, ha a munkavallal6t a munkaba (illetve a munkdbdl hazafele) menet éri
kozlekedési baleset (uti baleset), az ebbdl eredd karokért a munkaltatd csak akkor felel, ha
a munkavallal6 a munkaltaté altal iizemeltetett jarmd haszndlata sordn szenvedett balese-
tet. [LB MK. 29. szamu allasfoglalas]

A munkaltaté munkavéllaléinak kulturalis, sport- vagy egyéb rendezvényére a munkaval-
lal6 altal bevitt — akdr a sajat, akdr a munkaéltat6 tulajdondban 4ll6 — dologban bekovetke-
zett kar esetén a kartéritési felelGsségre irdnyadd jogszabdly meghatdrozasa attdl fligg,
hogy a kdrokozds a munkaviszonnyal kapcsolatos-e. [LB MK 22. szamu éllasfoglalds]

72.2. Mit jelent a munkadltato kdrfelelosségével kapcsolatban az okozati dsszefiiggés ko-
vetelménye?

A munkdltaté kartéritési feleldsségének megallapitdsahoz sziikséges az okozati dsszefiig-
gés megallapitdsa is. Nem felel a munkaltaté a sorsszert, természetes korokd megbetege-
désért. A birdi gyakorlat szerint ebbdl kovetkezik, hogy nem felel a munkaltaté a baleset-
bdl eredd karért, ha a baleset a munkavallal6 engedély nélkiili maganmunkdja (fusizas) so-
ran kovetkezett be [BH2002. 331.]. Amennyiben a munkavégzés, a munkakoriilmények
nem fiiggnek 6ssze a munkavallal6 rokkantta valasaval, a munkaltaté kartéritési feleldssé-
ge nem 4ll fenn [BH2009. 160.]. Ugyancsak nem felel a munkdltaté a munkdba menet so-
rdn bekovetkezett baleset esetén, ha a kozlekedés formdjat a munkavéllal6 maga valaszt-
ja meg, illetve ha nem a munkaltaté altal rendelkezésére bocsatott eszkozzel kozlekedik.
Nem lehet alkalmazni az Mt. szabdlyait a munkdsszdllason keletkezett kdrok esetében
sem, illetve a munkdltat dltal szervezett olyan rendezvényen bedllt kdrok tekintetében
sem, ahol a munkavdllalé nem a munkaviszonybeli kotelezettségébdl eredden vett részt.
[LB MK 22. szdmu dll4sfoglalds]
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72.3. Mely esetben mentesiil a munkdltato a kdrfeleldsség alol?
A 166. § (2) bekezdése két koriilmény vagylagos fenndlldsa esetén mentesiti a kartéritési
felelGsség aldl a munkaltatét. A munkaad6 mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy

e akart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kel-
lett szdmolnia és nem volt elvarhato, hogy a kdrokozé kortilmény bekovetkezését
elkeriilje, vagy a kart elhdritsa, vagy

e akdrt kizdrdlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

72.4. Mely feltételekkel mentesiil a munkdltato az ellendrzési korén kiviili okbol beko-
vetkezett kdr esetén?

Az ellendrzési koron kiviili okbdl keletkezd karok megtéritése aldl a munkaltaté két to-
vabbi egyiittes feltétel teljesiilése esetében mentheti ki magdt. Az ellen6rzési koron kivii-
li, a munkavallal6 karat el6idéz6 oknak olyannak kell lennie,

e amellyel — dltaldnos megitélés szerint — nem kellett szdmolnia és
e nem volt elvdrhatd, hogy a kdrokozd koriilmény bekovetkezését elkertilje, vagy a
kdrt.

A munkaltaté az ellendrzési korében bekovetkezett kar megtéritése alél nem mentheti ki
magdt, azaz felelgssége minden esetben fenndll. Ha a munkavéllalé munkatarsanak okoz
kéart a munkaviszonnyal Osszefiiggésben, e karért a munkaltaté lesz felelds, hiszen alkal-
mazottja kdrokoz6 magatartdsa az ellendrzési korébe tartozik. A birdi gyakorlat szerint, ha
a munkavallal6t ért, a munkaviszonnyal osszefiiggd karosodds bekovetkeztét a munkalta-
t6 ellendrzési korébe esé ok idézte eld, Iényegtelen, hogy az elharithatatlan volt, a mun-
kaltatot feleldsség terheli. Ilyen esetben nincs helye karmegosztasnak [BH1995. 495.].
Amennyiben a kdr bekovetkezése a munkaltaté ellendrzési korén kiviil esik, de a munkal-
tatd részérdl objektive elharithato volt, a munkaltato a felelgsség alol nem mentesiilhet (pl.
villimcsapads).

Az ellendrzési korbe tartoznak mindazok a koriilmények (eszkozok, energia, munkavalla-
16k magatartasa), amelyeknek miikodésére a munkaltaténak tevékenysége sordn befolya-
sa van. A munkaltat6 ellendrzési korébe tartozik a munkavégzéssel osszefiiggésben kelet-
kezett stresszhelyzet [EBH2001. 571.]. Ha a munkavéllalé a munkahelyén 1épcsén kozle-
kedve — a vilagitds meghibasodasa kovetkeztében — a 1épcsdrdl leesik, a balesete kovet-
kezményeiért a munkaltat6 kizaré ok hidnyéban felelgs. [BH2007. 166.]

Az ij Mt. szabdlyai alapjan vélhetGen a munkavallalé nagyobb kockazatot vallalhat olyan
munkaviszony létesitésekor, melynek keretében munkavégzése jelentGs részben a munkal-
tatd ellendrzési korén kiviil esik. Ha a munkaltat6 felelGsségét kimenti, a munkavallalé —
onkéntes teljesitésének hidnydban — polgéri perben érvényesitheti kdrigényét a kér tényle-
ges okozdjdval szemben.

72.5. Mikor valosul meg a kdrosult kizdrolagos és elhdrithatatlan magatartdsa?

Az Mt. masik kimentési feltétele szerint a munkéltaté mentesiil a kdrfelelGsség aldl, ha bi-
zonyitja: a kdrt kizdrdlag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta. A birdi gyakorlat
szerint a munkavallalé magatartdsa akkor vezet a munkaltatonak a feleldssége aldli men-
testilésre, ha a kart — fiiggetleniil attél, hogy az okozas vétkes volt-e vagy sem kizarélag a
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munkavallalé maga okozta, és az a munkaltaté részérdl elharithatatlan volt. Ha a kar be-
kovetkezése nem kizarélag a munkavallalé magatartasara vezethetd vissza, hanem abban
olyan ok is kozrehatott, amely a munkaltat6 ellendrzési korébe esik, vagy bar azon kiviil
esik, de a munkaltat6 részérdl elharithat6 volt, a munkaltaté a felelgsség al6l nem mente-
stilhet. Ez esetben kdrmegosztds alapjdul csak a munkavéllalé vétkes magatartdsa szolgél-
hat [LB. MK 29. szamu allasfoglalds]. A munkaltaté haldlos kimeneteld munkahelyi bal-
eset esetén mentesiil a kartéritési felel6sség aldl, ha a baleset kizdrdlag a kdrosult elharit-
hatatlan magatartdsa miatt kovetkezett be. [BH1993. 270.]

A mentesiilés alapjaul a munkavallal6 olyan magatartdsa szolgdlhat, amely a kdrosoddsnak
kizdrdlagos és egyuittal elhdrithatatlan oka volt [BH1995. 740.]. A munkdltaté 4ltal fenntar-
tott vagy elttirt szabdlytalan gyakorlat esetén nem allapithaté meg a karosult munkavallalé
kizarélagos €s elhdrithatatlan magatartdsa. E megallapitds irdnyadd, ha a munkaltaté a
sziikséges munkaszervezési és munkavédelmi intézkedések megtételére vonatkozo kotele-
zettségét elmulasztotta [EBH2006. 1537.]. Amikor a munkavallalok a gép helyszinre szal-
litasara kapnak utasitast azzal, hogy a vezetd helyszinre érkezése utan kezdjék el a munkat,
de utasitdsellenesen mégis hozzafognak és ennek sordn baleset torténik, nem lehet sz6 a
balesetet szenvedett gépkocsivezetd kizarélagos onhibdjarél [BH2007. 201.]. A bizonyités
a mentesiilés tekintetében a munkdltatot terheli. A biréi gyakorlat értelmében, ha a baleset
koriilményei egyértelmten nem tisztidzhatok, nem lehet kizdr6lag a munkavallalé terhére
oni a kart, kizart a munkéltaté mentesiilése. A dunai tiszéhajon szolgdlatot teljesitd, mun-
kavégzés kozben ismeretlen okbdl eltiint, majd a Dundban holtan taldlt darukezeld tekinte-
tében a munkaltaté — kimentés hidnyaban — feleldsséggel tartozott. [Mfv. 1. 10.946/2006/3.]

72.6. Miként alakul a kdrfeleldsség a munkaszerzodéstdl eltérd, mds munkdltatondl tor-
ténd dtmeneti foglalkoztatds esetén?

A 166. § (3) bekezdése szerint a munkavallal 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkalta-
tondl torténd foglalkoztatdsa esetén a munkéltatok egyetemlegesen felelnek. Az Mt. 53. §
(1) bekezdése a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatas esetei korében szabélyozza azt,
hogy a munkdltaté a munkavallalét harmadik személy (mds munkaéltatd) javara valo telje-
sitésre kotelezheti. Ekkor a munkdaltatok kartéritési feleldsség egyetemleges, a munkavdl-
lalé a munkaviszonya és az dtmeneti munkavégzési hely szerinti munkaltat6tol kovetelhe-
ti teljes kdra megtéritését.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kar-
okozas idején nem volt eldre lathaté. (KSZ +)

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes ma-
gatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget. (KSZ +)

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan
a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyze-
tét, a jogsértés silyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli. (KSZ +)

72.7. Mely kdrt nem kell megtéritenie a munkdltatonak?

Azon til, hogy a 167. § (1) bekezdés szerint a munkaltaté a teljes kart koteles megtérite-
ni, felelgssége fennalldsa esetén a kartérités mértékét két torvényi koriilmény megléte is
korlatozza. Nem kell megtéritenie
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e aztakdrt, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozds ide-
jén nem volt eldre lathato, vagy

e a kérnak azt a rész€t, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

72.8. Mit jelent az eloreldthatosdg hidnya?

Az elGrelathat6sagi szabdly nem a felelGsség alapjat érinti, csupan a megtéritendd kar mér-
tékét korrigdlhatja. FeltételezhetGen a munkéltaté csak azt a kart koteles megtériteni,
amelynek bekovetkezésével a kdrokozds idején szamolhatott. Az elérelathatésdg tekinte-
tében a kdrokozds idSpontja lesz a meghatdrozd. Az eldrelathatdsag tekintetében a meg-
hatdroz6 fél a munkaéltaté mint kdrokozo. Kérdés: az eldrelathatdsag magaban foglalja-e a
kéarosodas és utébb az ebbdl kdvetkezd dllapotromlds esélyét? A munkaltaté magatartasa-
val ugyan okozati 6sszefiiggésben 4ll6, de a karokozas idépontjaban elére nem lathat6, un.
kovetkezményi karokat nem koteles megtériteni. Az eldreldathat6sdg szabdlya kiilonos
problémat jelent majd a foglalkozasi megbetegedések esetén, mert ezek tekintetében a kar
joval a munkaiszony megsziinése utdn is jelentkezhet.

72.9. Melyek a karmegosztds feltételei?
Ugyancsak nem kell a munkaltaténak megtéritenie a kdarnak azt a részét, amelyet

e amunkavallal6 vétkes magatartdsa okozott, vagy
e amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavéllald kdrenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

A kérenyhitési kotelezettség megszegése az egyik nevesitett formdja a munkavallal6 vét-
kes kozrehatdsdnak. Ha a munkavallalé megszegi ezt a kotelezettségét, részben elesik a
kar jovatételétol.

A biréi gyakorlat szerit a kdrosult vétkes kdzrehatdsat a mindennapi élettapasztalatot kiri-
véan figyelmen kiviil hagyé gondatlan munkavégzése megalapozhatja [BH2005. 192.].
Ha az orvos szakért§ szerint a vegyszerekbdl eredd dllapot-rosszabbodds mértéke ponto-
san nem volt megdllapithatd, ez a munkaltaté felel6sségét nem zdrja ki, a kozrehatdst, a
rész-oki Osszefiiggés mértékét mérlegeléssel kell megdllapitani [EBH2008. 1803.]. A
munkatarsanak onként segitséget nyujté munkavéllalé balesetéért fennallé feleldssége aldl
a munkaltato teljesen akkor sem mentesiilhet, ha a munkavallalo a segitségnyujtasnak nem
a legmegfelelbb modjat vélasztotta. [EBH2004. 1152.]

72.10. Mely koriilmények befolydsoljik a kdrmegosztds ardnydt?

Az itélkezési gyakorlat szerint a kdrmegosztds ardnyat a munkavallalé vétkes kozrehata-
sanak mértéke donti el, és a kdrnak az ezzel Osszefiiggd részEt maga viseli. A karmegosz-
tds ardnyéat a birdsag szdzalékos mértékben éllapitja meg [BH2007.242.]. E korben vizs-
gélni kell azt is, hogy a munkavallalé vétkessége mellett a kar bekovetkeztében a munkal-
taté vétkessége is kozrejatszott-e. Ha ugyanis a munkdltaté is vétkesen megszegte vala-
mely kotelezettségét (pl. nem tartotta be a munkabiztonsagi el6irdsokat), a felek vétkessé-
gét egybe kell vetni. A munkdltat6 vétkessége enyhiti a munkavillalé vétkes magatartdsd-
nak megitélését, azonban silyos, vagy sorozatos munkavallal6i mulasztasok esetén a
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munkavallaléra terhesebb kdrviselési ardny is megallapithaté [EBH2008. 1902.] A kar-
megosztdsi ardny megallapitdsdndl a munkaltat6 vétkessége fokozottabb sullyal esik lat-
ba, hiszen a munkaltat6 felelGssége alapvetden objektiv alapu, vétkessége nélkiil is fenn-
all. Ez azt jelenti, hogy a kirmegosztas aranya jellemzden a munkaltatéra nézve terhesebb.
A munkavdllaléra terhesebb kdrmegosztasnak nincs helye, ha a munkaltaté terhére 1énye-
ges, alapvetd kotelezettségszegések allapithatok meg [BH2008. 310.]. Hidnyos mdveleti
utasitds, a munkagép kezelésének szabdlyozatlansaga, tovabbd az, hogy a munkavéllal6
konnyelmtien bizik a munkadarab eld6lésének elmaraddsdban, a munkaltatéra terhesebb
karmegosztast indokol. [BH2011. 20.]

A munkavdllalé kdrmegosztashoz vezetd vétkes kozrehatdsa gyakorta a munkaltatd utasi-
tasdval ellentétes magatartds tandsitdsa vagy a munkavédelmi szabdlyok megszegése.
Mindehhez gyakorta kapcsolddik valamely jogellenes munkaltat6i gyakorlat. A birdi gya-
korlat szerint a munkaltatéra terhesebb hetven—harminc szédzalékos karmegosztas helytal-
16 olyan esetben, amikor a munkavéllal6 benytlt a faipari gépbe, kézfején csonkoldsos,
harminchat szdzalékos munkaképesség-csokkenéssel jaré balesetet szenvedett; a gép sza-
balytalan volt, és a munkavallal6t megfelelen nem oktattak ki [BH2007. 242.]. A mun-
kavdllal6 vétkes kozrehatdsdnak mértékét akkor is figyelembe kell venni, ha a munkalta-
t6 nem a teljes, hanem a balesettel dsszefiiggésben 1évé munkaképesség-csokkenés ara-
nydban felel6s a munkahelyi balesetbdl eredd karért [EBH2008. 1903.]. Ugyanakkor kar-
megosztds alapjaul csak a munkavallalé vétkes magatartdsa szolgdlhat. Nem értékelhets a
munkavallal6 terhére a munkavégzésre kialakitott és a munkaltaté altal eltdrt olyan gya-
korlat, amely utobb a munkahelyi balesetet eldidézte. [BH2003. 170.]

72.11. Mikor nincs helye kdarmegosztdisnak?

A bir6i gyakorlat szerint munkahelyi baleset esetén nincs helye karmegosztasnak, és a
munkaltat6 a targyi felelgssége alapjan koteles a munkavallalé minden karaért helytallni,
ha nem dallapithaté6 meg a munkavallalé vétkes kozrehatdsa. [BH2000. 468., MK 29. sz.].
A munkahelyen elszenvedett baleset esetén az eldre nem lathatd, vératlan helyzetben a le-
hetséges magatartasok koziil nem a legeldnyosebb vélasztdsa egymagaban nem tekinthetd
olyan hibdnak, amely a jogszabdlynak a munkavillalé vétkes magatartdsdra vonatkozo
el6irasat is alkalmazhatéva tenné [BH1994. 399.]. A kedvezdtlen, silyosan balesetveszé-
lyes koriilmények kozott dolgozo, betanitds alatt 4116 munkavéllalé terhére nem alkalmaz-
haté kdrmegosztds, ha figyelme a térdeld, bizonytalan helyzetben megoszlott, tirsa jelzé-
sét nem észlelte, és keze becsiszott a gép hengerei kozé [EBH2007. 1722.]. Ha a munkal-
taté a munkavallalot szabalytalan miveletre tanitja be, az eszerint dolgozé személy maga-
tartdsa nem mindsiilhet vétkesnek. [EBH2002. 789.]

72.12. Mely koriilményre figyelemmel mérsékelheti a kdrtérités dsszegét a birosdg?

A 166. § (3) bekezdése alapjan a birésdg a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld ko-
riilmények alapjdn a kdrtérités aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
Az Indokolds szerint erre elsGsorban olyan, tn. kisegzisztencidju munkdltatok (kiilonosen
természetes személy-munkdltatok) esetében keriilhet sor, amelyeknek (akiknek) a magas
Osszegl kartérités indokolatlanul veszélyeztetné fennmaradasukat, munkaltatoként torténd
muikodésiiket, illetve — természetes személyek esetében — személyes 1étfenntartasukat.

198



168. § (1) A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelosség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.
(KSZ +)

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzdben valo elhelye-
zését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihetk be. E szabalyok megsérté-
se esetén a munkaltato a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén fe-
lel. (KSZ +)

72.13. Mely feltétekkel felel a munkdltato a munkavdllalo munkahelyre bevitt ingosd-
gaiért?

Az Mt. 168. §-a az dltalanos munkaltat6i karfelelGsségi szabalyt rendeli alkalmazni a mun-
kavallal6 munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett karok megtéritésére, fenntartva azt a
munkaltatéi lehetdséget, hogy a munkavallalot az dltala a munkahelyre bevitt dolgok meg-
hatarozott helyen valé elhelyezésére kotelezze, illetve bejelentési kotelezettséget irjon eld.
A munkdba jarashoz, vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok vonatkozasdban eld-
irt munkaltat6i engedélyt a munkavallalénak az e korbe tartozé dolgok bevitele eldtt kell
megkérnie. A munkadltat6 a kérelem elutasitdsdval megtilthatja e dolgok munkahelyre tor-
ténd bevitelét.

A biréi gyakorlat szerint a munkaltat6 4ltal elSirt, a munkahelyre bevitt dolgokra vonatko-
76 korldtozé szabdlyok munkavillalé altali megszegése — munkdltatdi bizonyitdsi kotele-
zettség mellett — azt eredményezi, hogy a munkaltat6 csak a szdndékosan okozott kart ko-
teles megtériteni. Mentesiil a munkaltaté a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a munka-
véllalé megszegte a dolog elhelyezésére (6rzésére) vagy a bevitel bejelentésére vonatko-
z6 szabdlyt. [BH1997. 502.]

73. A Kkartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az el-
maradt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figye-
lembe venni, amelyre a munkavallalé6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil
jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igény-
be vette. (KSZ +)

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni. (KSZ +)

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd je-
lentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el. (KSZ +)

(4) Nem kell megtériteni azon juttatiasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget. (KSZ +)

73.1. Mi tartozik a megtéritendd kdrok korébe?
A munkdltaté — a teljes kord kartéritési kotelezettsége alapjan — a munkavallal6 kovetke-
76 karait koteles megtériteni:

e akdrosulds folytdn elmaradt jovedelmét,
e dologi kérit,
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e asérelemmel, illetve ennek elhdritdsdval osszefiiggésben felmeriilt indokolt kolt-
ségeit, tovabba
e nem vagyoni kdrét.

73.2. Hogyan dllapitsuk meg az elmaradt jovedelmet?

A 169. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaténak meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt
jovedelemét. A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megdllapitdsdndl az elma-
radt munkabért és annak a rendszeres juttatisnak a pénzbeli értékét kell figyelembe ven-
ni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve,
ha azt a kdrokozas bekovetkezését megelGzGen rendszeresen igénybe vette. Munkabérnek
mindsiil minden olyan pénzben és természetben megallapitott juttatds, amely a munkaval-
lal6t a munkaviszonya alapjan a munkavégzés ellentételezéseként illeti meg (pl. alapbér,
bérpotlékok, prémium).

A jovedelem szdrmazhat azon munkaviszonybdl, melyben a sériilést elszenvedte és ezen
kiviil fenndllo, jogszerden létesitett és fenntartott tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogvi-
szonybol. Az Indokolds szerint kizarja az Mt. e jovedelmek korébdl azokat, amelyekhez a
munkavallalé a foglalkoztatdsra vonatkoz6 szabdlyok megszegésével folytatott tevékeny-
ség révén jutott hozzd. A munkaviszonyon kiviili jovedelem eredhet tovdbbi munkavi-
szonybodl, vagy mas munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonybol (pl. megbizas, vallalko-
zas) is. Mindig megvizsgaland6: a munkaviszonyon kiviili jovedelem a kdrokozds miatt
marad-e el, tovabbd az — az Mt. kivdnalma szerint — rendszeres jellegd volt-e.

Az elmaradt jovedelem jogcimeit €s azok veszteségét kiilon-kiilon kell vizsgalni. A kdro-
sultat olyan helyzetbe kell hozni, mintha meg sem tortént volna a kdrosodds. Az elmaradt
Jovedelem szdrmazhat péld4ul

e a munkavdllalét a munkaviszonydval Osszefiiggd baleset vagy megbetegedés
eldtt, illetve utdn betoltott munkakorok kozotti munkabér-kiilonbozetbol, vagy
e atdppénz, rokkantsdgi ellatds és a korabbi munkabér kiilonbozetébdl.

A biréi gyakorlat szerint, amennyiben a munkavallalé a baleseti labsériilése miatt nem
tudja a kordbbi munkakorét ellatni, az ezzel dsszefiiggésben tortént munkaviszony meg-
sziintetés utdni idszakra kiesett keresetként a munkaltatonal elérhetd kereset figyelembe-
vétele jogszert [BH2007. 274.]. Munkahelyi baleset miatt rehabilitdlt munkakorben, a ko-
rdbbindl kevesebb munkabérért foglalkoztatott munkavaéllal6 kérheti azon kardnak megté-
ritését, amely — a megbetegedés jellegétdl fiiggetleniil — a tdppénz alapjat képezd jovede-
lem-kiilonbozetbd] adédik [EBH2009. 1988.]. A baleseti kartéritési jaradékra jogosult igé-
nyelheti annak a balesete utdn bevezetett vdlaszthatd béren kiviili juttatdsnak figyelembe-
vételét, amelyet a munkadltaté a munkavdllal6i részére biztosit [BH2007. 243.]. A nyugdij-
korhatdrt betoltott munkavéllalé javdra megéllapitott keresetveszteségi kartérités dsszege
csak abban az esetben emelhet6 fel, ha az 6sszes koriilmény gondos mérlegelése mellett
megallapithatd, hogy a munkavallalé a sérelem el6tti munkakorében tovabb dolgozott vol-
na. [BH1995. 683., LB MK 111. sz. allasfoglalas]

73.3. Mit nem kell a munkdltatonak megtéritenie?

A 169. § (4) bekezdése alapjan nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek ren-
deltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabbd a koltségtérités cimén kapott
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Osszeget (pl. a munkaruha-juttatds, véddital vagy a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités).

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar osszegét a kar-
térités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. (KSZ +)

(2) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként
a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokke-
nés nélkiil kijavithato. (KSZ +)

73.4. Hogyan szdmitsuk a természetbeni juttatdsok értékét és a dologi kdr osszegét?

A 170. § a természetbeni juttatdsok értékének és a dologi kar osszegének a kartérités te-
kintetében irdnyad6 meghatdrozasardl rendelkezik. A dologi kdr a munkavéllalé vagyona-
ban bedllt mindazon értékcsokkenés, ami valamely vagyontdrgydnak megrongalédasabal,
elvesztésébdl, megsemmisiilésébdl ered.

Az Mt. szerint a természetbeni juttatdsok €s a dologi kar 0sszegét az érvényes fogyasztoi
ar alapjan kell megéllapitani, ugyanakkor a dologi kar 6sszegénél figyelemmel kell lenni
az avuldsra, hiszen az 4j dolog forgalmi értékének megtéritése esetén a munkavallal6 ked-
vezGbb helyzetbe keriilne, mint amelyben a karokozés eldtt volt. Mindez pedig a kdron
szerz€s tilalmanak elvébe iitkozne. Amennyiben a munkavéllal6t ért kdrosodds a dolog
megrongdlddasa, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, feltéve, hogy a dolog-
ban okozott kar értékcsokkenés nélkiil kijavithatd. [Mt. 170. § (2)]

171. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalo hozzatartozdéjanak a
karokozassal osszefiiggésben felmeriilt karat is. (KSZ +)

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal osszefiiggésben a munkavallalo
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potlé karté-
ritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd
munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem eldtti szinvonalon valo kielé-
gitését biztositja. (KSZ +)

73.5. Mikor éri kdr a hozzdtartozot?

A 171. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté koteles megtériteni a munkavallal6 hozzatar-
tozéjanak [Mt. 294. § (1) b) pontja] a kdrokozéssal Osszefiiggésben felmeriilt karat is. A
munkaltaté hozzatartozoval szembeni felelGssége jarulékos jellegid, megallapitdsanak eld-
feltétele, hogy a kartéritési felelgssége a munkavallal6 vonatkozdsaban is fenndlljon. A bi-
r6i gyakorlat szerint a munkaltaté koteles megtériteni az orvosi javaslatra otthon apolt
munkavaéllal6 mellett a hozzétartozdjanak az 4polds bizonyitott és indokolt koltségeit
[BH2007. 244.]. A kartéritést akar tobb, arra jogosult hozzatartozé is igényelheti. Ha a
munkavaéllalonak tobb eltartott hozzatartozdja volt, akkor a kartéritést, illetve jaradékot jo-
gosult személyenként kiilon-kiilon kell megvizsgdlni és megallapitani.

73.6. Mit igényelhet a hozzdtartozo a munkavdllalé haldla esetén?

A 171. § (2) bekezdése szerint az eltartott hozzdtartozd, ha a kdrokozéssal osszefiiggésben
a munkavallal6 meghal, az elbbiekben [Mt. 171. § (1)] foglaltakon tilmenden olyan 6sz-
szegl tartdst potlo kartéritést is igényelhet, amely
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o sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérheté munkabérét, jovedel-
mét is figyelembe véve —

e asérelem eldtti szinvonalon vald kielégitését biztositja.
A tartdst p6tlé kartéritést csak a munkavéllalé haldldt megel6zGen eltartdsdban 1évé hoz-
zatartozd igényelheti. A biréi gyakorlat szerint a baleset folytan elhalt munkavallalé jove-
delmét a hozzatartoz6 kartéritési igénye szempontjabol nemcsak a munkabére, hanem a
kiilfoldi megélhetését is szolgalt valutaellatmanybdl megtakaritott valutarész figyelembe-
vételével kell szamitasba venni. [BH1994. 514.]

A tartési kotelezettségrdl a hdzassagrol, a csaladrdl és a gydmsagrol sz616 1952. évi IV, tor-
vény (Csjt.) rendelkezik. Nem eredményezi a munkéltaté mentesiilését a kartéritési kote-
lezettség aldl az a tény, hogy az elhunyt munkavéllal6 tartdsi kotelezettségét valdjaban el-
mulasztotta, vagy csak részben teljesitette, esetleg a jogosult akaddlyozva volt a tartdsi
igényének az érvényesitésében.

A hozzatartoz6t is terheli a kdrenyhitési kotelezettség (pl. €letkordhoz, egészségi dllapota-
hoz, iskolai végzettségéhez, szakképzettségéhez képest elvarhatd-e tdle, hogy munkaere-
jét hasznositsa, ezéltal csokkentve az 6t ért hatranyt). A tartdst potl6 kartérités a hozzatar-
toz6 részére olyan idGtartamra jar, mint amilyen idére az elhalt munkavallal6 a hozzatar-

tozonak egyébként tartast lett volna koteles biztositani.

73.7. Mely koltségek megtéritésére terjed ki a munkdltato feleldssége?

A munkavallalénak torténd karokozds esetén — a teljes kartérités alapjan — a munkaltat6
koteles megtériteni a munkavéllalonak a sérelemmel, illetve ennek elhéritdsdval osszefiig-
gésben felmeriilt indokolt koltségeit is. Az itélkezési gyakorlat szerint a baleset miatt
sziikségessé valt gépkocsi-haszndlat esetében a gépkocsi cseréjére alapitott karigény feldl
az 0sszes koriilmény figyelembevételével kell donteni, ideértve a személygépkocsi bizton-
sagos vezetéséhez fliz6d6 egyéni és kozérdeket is [BH2005. 404.]. A munkaltatd koteles
megtériteni az orvosi javaslatra otthon dpolt munkavéllalonak, illetve kozeli hozzatartozo-
janak az dpolds bizonyitott és indokolt koltségeit [BH2007. 244.]. A sériilt gondozdsra
szorul6 allapotanak a nem vagyoni kartéritésre val6 jogosultsdgnal tortént figyelembevé-
tele nem zarja ki a gondozasi koltségre vonatkozd igény érvényesitését. A kozlekedési
koltségre vonatkozo kovetelés érvényesithetd akkor is, ha a kdrosult részére a karért fele-
16s munkaltat6 a gépkocsi vételarat megtéritette. [EBH2007. 1640.]

A karosult a személyes és vagyoni koriilményeit nem koteles valtozatlanul megdrizni avé-
gett, hogy a kartérités osszege ne médosulhasson. Ilyen esetben is irdnyadé a karon szer-
z¢€s tilalma, valamint a tisztességes eljards alapelve [Mt. 184. §]. Amennyiben a munka-
véllal6 balesetével kapcsolatban megéllapithaté a munkaltat6 felelGssége, a karosoddssal
okozati dsszefiiggésben 4ll6 ingatlancsere miatt a munkdltatd koteles megtériteni az ezzel
jar6 illeték osszegét. [Legf. Bir. Mfv. 1. 10.717/2003. sz.]

73.8. Mi tartozik a nem vagyoni kdrok korébe?

Az Mt. a megtéritend§ karok kozott nem nevesiti a munkavallalo nem vagyoni karat.
Figyelemmel arra, hogy a munkaltaténak a teljes okozott kart meg kell téritenie, felelGs-
sége e jogcimen is fenndll. A Ptk. alkalmazdsdval a nem vagyoni kartérités a személyisé-
get ért sérelmek esetére rendelt jogvédelmi eszkoz (pl. egészséghez vald jog; testi Epség-

202



hez val6 jog; élethez vald jog; csaladhoz vald jog; egyenld elbandshoz vald jog; becsiilet-
hez, emberi méltdsaghoz, j6 hirnévhez valo jog; személyes adatok védelméhez vald jog;
véleménynyilvanitasi szabadsidg joga). A nem vagyoni kar jogintézménye azt hivatott
szolgélni, hogy enyhitse azokat a sérelmeket, amelyek a karosultat érték, s amelyek nem
vagyoni hatranyként jelennek meg a karosult oldalarél.

A biréi gyakorlat szerint a munkaltaté a nem vagyoni kart is csak akkor koteles megtéri-
teni, ha a kértéritési feleldsségének feltételei fenndllnak. Ennek hidnyaban sem vagyoni,
sem nem vagyoni kartérités megfizetésére nem koteles [BH2000. 510.]. A nem vagyoni
kartérités tekintetében az itélkezési gyakorlat nem alkalmaz kdrmegosztast, hanem az eset
Osszes koriilményének mérlegelésével dllapitja meg a nem vagyoni hatrany kompenzala-
sdra alkalmas osszeget. [BH2006. 96.]

A nem vagyoni karként fizetendd kartéritésnek az elszenvedett sérelem hozzavetSleges ki-
egyensulyozasara kell alkalmasnak lennie. A nem vagyoni kartérités feltételeinek fennal-
lasa, a személyiségi jogsértés sulyossidga és komolysdga kérdésében, az egyedi tényallas-
ok elbirdldsa sordn a birdésdgnak kell allast foglalnia. Objektiv mérce hidnydban a birdsig
mérlegelésén alapul a kar nagysdgdnak megallapitdsa. [34/1992. (VI. 1.) AB hatirozat]

73.9. Mely koriilmények befolydsoljak a nem vagyoni kdrtérités mértékét?

A nem vagyoni kértérités 6sszegét illetden azt kellett mérlegelni, hogy a munkavallal6t ért
nem vagyoni hétrdny stilya, jellege és kovetkezményei folytdn milyen masnemd el6ny al-
kalmas az elszenvedett sérelem hozzavetSleges, kiegyensulyozasara [34/1992. (V1. 1.) AB
hatdrozat 4.2. pont 4. bekezdés]. A nem vagyoni kdrtérités 6sszegének meghatdrozdsakor
nem hagyhat6 figyelmen kiviil a mértéktartas elvén alapul6 birdi gyakorlat, mely szerint
az ligy sajatossagait és az osszes koriilményt is értékeld mérlegelés tekinthetS a torvény
szerint okszertnek. [Legf. Bir. Mfv. I. 10 619/1999. sz.]

Nem vagyoni kértéritésként a kdrosultat ért hatrany csokkenéséhez vagy kikiiszoboléséhez
sziikséges karpdtlasként olyan kdrosszeget kell megitélni, amely ardnyban all az elszenve-
dett sérelemmel. Annak megitélésénél, hogy milyen mértéki lehet ez a karosszeg, nem
melldzhetd a kdrosult személyi koriilményeinek részletes feltdrdsa és azoknak a konkrét
sajatossdgoknak az értékelése, amelyek megalapozzdk az ardnyos és mértéktartd nem va-
gyoni kartérités megallapitasat [Legf. Bir. Mfv. 1. 10. 363/2001/3. sz.]. A nem vagyoni
kértérités 0sszegének meghatdrozdsandl a kdrosult életkora szerint meghatdrozott életvi-
szonyait is figyelembe kell venni. Fiatal munkavéllalonal bekovetkezett végtagcsonkol6-
das a teljes értékd, egészséges, korlatozasmentes élethez vald jog sérelmét jelenti. A nem
vagyoni kartérités 0sszegét a baleset miatt bekovetkezett életmindség megvaltozasa érté-
kelésével kell megallapitani. Lényeges koriilményként kell értékelni, ha a csonkoldssal ja-
16 baleset fiatal korban kovetkezett be, igy annak kovetkezményeit a sériiltnek élete végé-
ig viselnie kell. [Legf. Bir. Mfv. I. 11. 251/2001/5. sz.]

A munkaltat6 jogellenes munkaviszony-megsziintetése megalapozhatja a nem vagyoni
kartéritésért fenndllo felelGsségét, ha az ezzel kapcsolatos munkahelyi konfliktus miatt
alakul ki a munkavéllalé betegsége, amely lelassuldst, beszikiiltséget eredményezett
[Legf. Bir. Mfv. 1. 11.262/2001/3. sz.]. A rehabiliticiés munkakorre fenndllt munkavi-
szony megsziintetése, a munkahelyi baleset miatt csokkent munkaképességli munkavalla-
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16 elhelyezkedési nehézségei a nem vagyoni kartéritési igényt megalapozhatjak. Akkor jar
nem vagyoni kartérités a munkavallalonak, ha az elszenvedett lizemi balesete kovetkezté-
ben fennalld egészségi allapota kihatdssal van arra, hogy j munkaviszonyt Iétesitsen a
szakmajanak megfelelen [Legf. Bir. Mfv. 1. 10.394/2004. sz.]. Ha a baleset folytan rok-
kantta valt mentégépkocsi-vezetd a stlyos mozgaskorldtozottsaga miatt nem vagyoni kar-
téritést igényelt, ez az egészséghez vald jog megsértése miatt 6t megilleti. A birdésig a nem
vagyoni kartéritésrél szol6 rendelkezését a munkavallal6 fiatal kordval (31 évesen érte a
baleset), végleges életvitelbeli valtozasokkal (mozgaskorlatozottsdg, munkavallalasi lehe-
toségek szikosebb volta, tarsadalmi hasznossag érzésének csokkenése) indokolta. A hely-
véltoztatds, a mozgds nem csupan a munkavégzéshez sziikséges és nélkiilozhetetlen, ko-
vetkezésképpen a munkavdllalé bizonyitott mozgdskorldtozottsdga az egészséghez vald
jog megsértése miatt kellden megalapozza e cimen a nem vagyoni kartéritésre valo igé-
nyét. [Legf. Bir. I. Mfv. 10.117/2002. sz.]

172. § A kartérités osszegének Kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az onkéntes kolcsonos biztosito pénztar altal nyidj-
tott ellatast,

b) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megke-
reshetett volna,

¢) amihez a munkavallalé (hozzatartozdoja) a megrongalédott dolog hasznositasa-
val hozzajutott,

d) amihez a jogosult a kdarokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként
jutott hozza. (KSZ +)

73.10. Melyek a kdrtéritést csokkentd tételek?

A munkaltatét ugyan teljes kartéritési kotelezettség terheli, de ez nem jelenti azt, hogy a
mashonnan megtériil§ karosszegeket figyelmen kiviil lehetne hagyni. A jovedelem-vesz-
teség szamitasanal abbol a munkabérbdl, amelyet a munkavallal6 a karesemény elszenve-
dése nélkiil elért volna, le kell vonni a tdrsadalombiztositas (pl. tippénz Osszegét, dtmene-
ti jaradékot, rokkantnyugdijat) vagy az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar dltal nyujtott
ellatdst. A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavallalé a balesettel 0sszefiiggésben bekovet-
kezett rokkantsdga nélkiil nem lenne jogosult 6zvegyi nyugdijra, annak 6sszegét — mint-
hogy ez a juttatds nem fiiggetlen a baleset kovetkezményétdl — a munkaltato altal fizeten-
dékbdl le kell vonni az elmaradt (elérhetd) keresetre es6 tarsadalombiztositasi jarulékot és
figyelembe kell venni a tdrsadalombiztositds keretében jar¢ ellatdst is [BH2007. 354.]. A
nemzeti helytallasért elnevezési potlék a kitiintetésekhez kapcsolddo, a nyugellatastol el-
kiilonitetten kezelt potlék, ezért nem mindsiil a tirsadalombiztositds kereteiben jard, a Mt.
szerint a kartérités 0sszegének kiszdmitdsdndl levonandd ellatdsnak. [BH2001. 446.]

A jovedelem-veszteség szamitasandl abbol a munkabérbdl, amelyet a munkavallal6 a kér-
esemény elszenvedése nélkiil elért volna, le kell vonni, tovabba amit a munkavallalé meg-
keresett, vagy az adott helyzetben elvdrhat6an megkereshetett volna [Mt. 172. § a)-b)]. A
~megkeresett” vagy ,.elvarhatéan megkereshetett volna” fordulatai a torvényszovegnek a
munkavallalé kdrenyhitési kotelezettségét jelentik. Ugyanakkor, ha a kdrenyhités mér
rendkiviili teljesitmény jelent, az ily médon megkeresett jovedelem 6sszegével nem csok-
kenthetd a kartérités. [Mt. 169. § (3) bekezdés.]
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A biréi gyakorlat szerint a munkdltaté a munkaképesség csokkenésére tekintettel egész-
ségkarosodasi és baleseti jaradékban részesiilé volt munkavallaloja esetében — az 4ltala
rlien veszi figyelembe karcsokkentd tényez6ként a minimalbér 6sszegét, ha a volt munka-
véllal6 nem tesz eleget a megmaradt munkaképessége, az €letkora és szakképzettsége al-
tal lehetévé tett karenyhitési (elhelyezkedési) kotelezettségének [BH2001. 247.]. Ha a ka-
rosult elvarhatd keresetét brutté 0sszegben hatdrozzdk meg, az ezt csokkentd, a karosult
altal ténylegesen megszerzett jovedelmet és tdrsadalombiztositdsi ellatdst is bruttdsitott
Osszegben kell szdmitdsba venni. [EBH1999. 57.]

A kartérités osszegének kiszdmitasanal le kell vonni, amihez

e a munkavallal6 (hozzatartozdja) a megrongdlddott dolog hasznositdsdval hozza-
jutott,

e a jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hoz-
za [Mt. 172. § ¢)—d) pont].

A biréi gyakorlat szerint a dologi kdrral kapcsolatban a vagyonbiztositds alapjan a bizto-
sité altal megtéritett 6sszeg levondsba helyezendd. [EBH1999. 56.]

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot
kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogo-
sult hozzatartozéja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja. (KSZ +)

(2) A munkaltat6 olyan osszegii altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pon-
tosan nem szamithat6 ki. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithatd. (KSZ +)

73.11. Mely esetben dllapithatnak meg jaradékot?
A munkavillal6 részére a kartérités jaradékként is megallapithat6. Jaradék az Mt. 173. §
(1) bekezdése alapjan

e a munkavdllal6 egészségkdrosoddsa, illetve ennek okédn kiesd jovedelme eseté-
ben, valamint
e  atartdsra jogosult hozzdtartozok kdrai megtéritésének formdjaként

alkalmazhato.
A jéradék — funkcidja szerint — jovedelempotld, vagy tartdst potlo jaradék lehet.

73.12. Mi a kiilonbség a jaradék és az dltaldnos kdrtérités kozott?

A 173. § (2) bekezdésben meghatarozott, az altalanos kartéritésre vonatkozo tényallas 1é-
nyegesen kiilonbozik a jaradéktdl abban, hogy amig a jaradékkal kapcsolatos szabély csak
a kar megtéritésének formdjara vonatkozik, addig az 4ltalanos kartérités azt az esetet sza-
bélyozza, amely szerint a kdr pontos 0sszegének meghatdrozasara nincs mdd. A kértérités
ebben az esetben dtaldnyszerd azzal, hogy annak formdja is lehet jaradék, de egyosszegi
atalany-kartérités megallapitdsa is alkalmazhatd. A bir6i gyakorlat szerint az dltaldnos kar-
térités korébe tartozik a hozzétartozo altal nydjtott dpolds, otthoni segitség koltsége, illet-
ve a munkavdllalénak — ha balesete folytdn kialakult egészségi dllapota miatt az életkoriil-
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ményeit lényegesen meg kellett valtoztatnia, az ezzel osszefiiggésben felmeriild — koltsé-
lezhetd, ha — a bizonyossaggal hatdros val6szintiséggel — megallapithatd, hogy a karosult
a baleset hianydban legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét elérd rendszeres jo-

//////

16szindsithetGen elérhetd miniméalbér alapulvételével is lehetséges. [EBH2002. 789.]

174. § (1) A karosult, a munkaltaté vagy felelGsségbiztositas alapjan nyujtott kar-
térités esetén a biztosito, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben lénye-
ges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti. (KSZ +)

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités osszegét a tizennyolcadik
életévének betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulma-
nyai befejezését kovetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni és az azt kovetd idore a
részére jaro kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett
valtozasnak megfelelden kell megallapitani. (KSZ +)

(3) A Kkartérités modositasanak alapjaul szolgalo munkabérvaltozas mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglal-
koztato szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakort betoltd munkavalla-
16k ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyado.
Azonos munkakort betolté munkavallalok hianyaban a médositas alapjaként a szer-
vezeti egységnél megvalosult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.
(KSZ +)

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modo-
sitasanal a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betolté munkavallalok,
ilyen munkavallalok hidnyaban pedig a munkaltaténal ténylegesen megvalésult atla-
gos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado. (KSZ +)

73.13. Mely koriilmények alapjan modosithato a kdrtérités?

A 174. § (1) bekezdése alapjan a felek, illetve a munkéltat6i kar megtéritéséért helytallo
biztositd is igényelheti a kdrtérités sszegének modositdsat. E korbe tartozik a tartdsra szo-
rulé hozzatartozd is, ha tartast potlé kartéritésben részesiil. A munkaltaté feleldsségbizto-
sitdsa alapjdn a biztositdsi szerzddés korébe esd kovetelések tekintetében a biztositd a
munkaltat helyett felel, ezért a biztositoval szemben inditott, a munkaviszonybdl ere-
dé kartéritési igény érvényesitése iranti per a munkatigyi birésag hatdskorébe tartozik.
[BH1995. 435.]

A modositast a kartérités megallapitdsa utdn a koriilményekben torténd Iényeges valtozas
alapozza meg. Véleményem szerint ekkor is alkalmazni kell az Mt. elGreldthatsagi kove-
telményét, igy szamos esetben kérdéses lehet majd: a munkaltatonak a karokozas idGpont-
jaban szdmolnia-e kellett azokkal a koriilményekkel, melyek utobb — a mar megallapitott
feleldssége alapjan — a kartérités moédositdsara adhatnak okot.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaéltaté a kordbban biréi itélettel megéllapitott kartéri-
tési jaradékfizetési kotelezettségének Osszegét — a megvaltozott koriilményekre tekintettel
— modositani akarja, e tdrgyban neki kell pert kezdeményeznie [BH1997. 307.]. A kéro-
sult a személyes €és vagyoni koriilményeit nem koteles véltozatlanul megérizni avégett,
hogy a kartérités dsszege ne mdodosulhasson. Ilyen esetben is irdnyadé a kdron szerzés ti-
lalma, valamint a tisztességes eljards alapelve [EBH2002. 695.]. A munkaltat6i jogutdd-
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las alapjaul szolgdld megdllapodds a munkavdllalé kartéritési igényének tartalmét nem
érintheti, mivel a torvénytdl eltérd feltételeket csak a kollektiv szerzddés, vagy a felek
megdallapoddsa dllapithat meg. [EBH2001. 561.]

Az Mt. 174. § (2) bekezdése a fiatal munkavallalé esetében a kartérités (5sszegének) fe-
lilvizsgalatat rendeli el, figyelemmel arra, hogy ebben az idSpontban a fiatal munkavélla-
16 koriilményeiben nagy valdszinidséggel 1ényeges valtozas dll be, amely a javara megal-
lapitott kartérités osszegét is érintheti. A kdrtérités osszegét

e atizennyolcadik életévének betoltésekor vagy
e a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd
egy év elteltekor

kell feliilvizsgélni és az azt kovets idore a részére jar6 kartéritést a munkaképességében
vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfelelden kell megallapitani. Mindez
munkéltatéi kotelezettség.

A 174. § (3)-(4) bekezdése szerint a kartérités modositdsdnak alapjaul szolgdlé munkabér-
véltozds mértékének meghatdrozdsandl a munkaltatonak

e a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a
kérosulttal azonos munkakért betolté munkavallalok ténylegesen megvaldsult dt-
lagos, éves munkabérvéltozas mértéke az irdnyado;

e azonos munkakort betolté munkavallalok hianydban a médositas alapjaként a szerve-
zeti egységnél megvalosult dtlagos éves munkabérviltozast kell figyelembe venni;

e aszervezeti egység megszinése esetén a kartérités modositdsanal a munkaltato-
ndl a kdrosulttal azonos munkakort bet6lté munkavallalok;

e ilyen munkaviéllal6k hidnydban pedig a munkéltatondl ténylegesen megvaldsult
atlagos éves munkabér-véltozds mértéke az irdnyado.

Az Mt. szovege nem munkabéremelésrél, hanem annak véltozasarél rendelkezik, igy eb-
be beletartozik a bércsokkentés is.

A biréi gyakorlat szerint, amennyiben a munkavdllal6 a baleseti ldbsériilése miatt nem
tudja a kordbbi munkakdorét elldtni, az ezzel osszefiiggésben tortént munkaviszony-meg-
sziintetés utdni idGszakra kiesett keresetként a munkaltatonal elérhetd kereset figyelembe-
vétele jogszerd [BH2007. 274.]. A munkavallalé jaradékanak felemelését csak olyan bér-
emelkedésre alapozottan érvényesitheti, amely 6t is érintette volna, ha a munkaviszonya-
val Osszefiiggésben nem éri egészségkarosodds. Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott
munkavillal6 keresetveszteségi jaradékdnak a felemelésére csak abban az esetben van le-
hetGség, ha az eset dsszes koriilményeinek a gondos mérlegelésébdl megallapithatd, hogy
a sérelem elStti munkakorében a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovets-
en is tovabbdolgozott volna [LB MK 111. szamiu alldsfoglalds]. A karosult keresetveszte-
ségi jaradékat a munkaltatd a kotelez legkisebb munkabér mértéke alapjan koteles meg-
fizetni, akkor is, ha a munkdltatonal bérfejlesztés nem valdsult meg. [BH2005. 263.]
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175. § (1) Az eléviilés szempontjabol onallénak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt. (KSZ +)

(2) Az eléviilési iddt, ha a sérelemmel osszefiiggésben tobb és egymastol eltérd ido-
pontban esedékes ujabb elkiiloniilé karigény szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani. (KSZ +)

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttél, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas elsé alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmu-
tatkozo karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdddik. (KSZ +)

73.14. Mit jelent a ,,szakaszos eléviilés” szabdlya?

A 175. § allapitja meg az tn. szakaszos eléviilési intézményét, amely a kdrokozashoz kap-
csolddé relative ondllé munkavdllaldi igények eléviilési idejének eltérd kezdd idépontjat
allapitja meg. Mit jelent a szakaszos eléviilés? A kartéritési igények dltaldnos szabaly sze-
rint hdrom év alatt éviilnek el. Altaldnos szabdlyként ezen igények eléviilése tekintetében
is elsGsorban az Mt. dltaldnos szabélyai érvényesiilnek. Ha azonban a sérelemmel — kiilo-
nosen az egészségkarosodassal — osszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idGpontban ese-
dékes djabb elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil,
az egyes igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani. [LB MK.
93. és 112. szamu alldsfoglaldsok]

Az Mt. 175. § (1) bekezdése rendelkezései szerint az eléviilés szempontjabol ondllénak
kell tekinteni a kovetkezd kartéritési igényeket:

az elmaradt jovedelem és a tdppénz,

az elmaradt jovedelem és a sérelem folytdn csokkent kereset,

az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij,
rokkantsdgi ellatds vagy rehabilitdcids elldtds kiilonbozetének megtéritése irdnti
igényt.

Az emlitett esetekben a 175. § (3) bekezdése alapjan az eléviilési id6 a kovetkezd idGpont-
oktél kezdddik:

a tappénz elsé fizetésének napjatol,
attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csok-
kenés, egészségkdrosodds elsd alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben meg-
mutatkozé kdrosoddsra,

e arokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy re-
habilitacios ellatas folydsitasanak idGpontjatol.
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A biréi gyakorlat szerint a szakaszos eléviilés szabdlya értelmében az egyes elkiiloniilt (el-
tér6 iddpontban keletkezd) igények eléviilési idejét kiilon-kiilon kell megallapitani
[EBH2008. 1901.]. A balesettel dsszefiiggd elmaradt jovedelem (jaradék) iranti igény ha-
rom évnél régebbi iddre akkor sem érvényesithetd, ha a munkaltatd az igénybejelentésrol
sz616 kozlés iranti kotelezettségét elmulasztotta [BH2007. 244]. A nyugdijazds ténye 6n-
magdban nem alapozza meg a nem vagyoni kartéritésre irdnyuld igényt, mert a nyugdija-
zasbol nem kovetkezik az egyén aktivitdsanak megsziinése. [BH2001. 398.]

176. § (1) A munkaltato és a biztosito a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzatartozdojatol a munkavégzésbdl szirmazo jovedelmérol, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet. (KSZ +)

(2) A munkaltat6 a karosultat tizenot napon beliil értesiti, ha a kartérités modosi-
tasara alapul szolgalo munkabérvaltozas tortént. (KSZ +)

73.15. Melyek a kdrtérités modositdsdval osszefiiggd adminisztrativ kitelezettségek?

Az Mt. 176. § (1) bekezdése a kartérités modositasara irdnyuld szabalyokkal dsszefiiggés-
ben lehetdséget teremt a munkaltatd és a biztosité szamara, hogy a munkavallal6tdl, hoz-
zatartozo6jatol jovedelmi viszonyairdl tdjékoztatist kérjen. Az adatok korébe azok tartoz-
hatnak, amelyek egyébként a kartérités dsszegének megéllapitdsandl irdnyaddak. A felek
a feliilvizsgadlat sordn kotelesek egyiittmikodni, és a rendeltetésszerd joggyakorlast kove-
telményét szem eldtt tartva a munkaltatonak, illetve a biztositonak tigyelnie kell arra, hogy
valéban csak a sziikséges mértékben és gyakorisdggal igényeljék a jovedelemigazoldso-
kat. Amennyiben a munkavdllalé adatszolgéltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, an-

nak teljesitésére a munkaltat6 kérelmére a birdsag is kotelezheti.

A 176. § (2) bekezdése a munkaltat szdmdra az elmaradt jovedelem Osszegét befolydso-
16 koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliili — a torvény erejénél fogva, a
munkavallal6i felhivastol fiiggetleniil — tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. Célszerd, ha a
naptdri év elején, az éves bérmoddositds €s a tirsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos
esetleges valtozast kovetden vizsgéljak feliil, hogy a kdrosultat milyen mértékben illeti-e
meg a jdradék.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

177. § A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell
alkalmazni.

74.1. Miként alkalmazandok a polgdri jog szabdlyai?

lyainak mogottes joga a polgari jog, illetve annak a szerzédésen kiviil okozott kdrok meg-
téritésére vonatkozd egyes szabdlyai (a kartérités mddja és mértéke), azaz a torvényben
nem szabélyozott kérdésekben ezeket kell alkalmazni. Az egyiittmikodési kotelezettség
jegyében — ha a munkdéltat6 tudomast szerez arrél, hogy a munkavéallalét munkaviszonyé-
val 0sszefiiggésben kar érte, koteles a munkavdllalot felhivni kdrigénye elSterjesztésére. A
biréi gyakorlat leszogezi: a kdrtéritési igényrdl valé lemonddst tartalmazé jognyilatkoza-
tot nem lehet kiterjesztGen értelmezni; eltéré megédllapodds hidnydban az csak a jognyilat-
kozat idGpontjdban ismert karra vonatkozik [EBH2003. 889.]. A munkavallaléi mérlege-
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1éstdl fiigg, hogy a karigényt rogton a birdsag eldtt érvényesiti-e, vagy eldszor a kozvetle-
niil a munkéltatéhoz fordul.

Y g

75. Eltéré megallapodas

178. § Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallal6 javara
térhet el.

A 178. § alapjan kollektiv szerzodés a munkaltatoi kértéritési felelosség korében jogsza-
bélyoktdl csak a munkavdllald javara térhet el. Igy valamennyi bekezdés végén ezt taldl-
jak: ,KSZ +”.

XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége
Mth. 10. § A Kkartéritési felelgsségre a karokozé magatartas (esemény), ha ennek
idépontja nem allapithaté meg, a kiar bekovetkezésének idépontjaban hatalyos ren-

delkezések az iranyadok.

76. FelelGsség a vétkesen okozott karért

179. § (1) A munkavallalé6 a munkaviszonybél szarmazo kitelezettségének megsze-
gésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzet-
ben altalaban elvarhaté. (KSZ +)

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
osszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania. (KSZ +)

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti di-
janak osszegét. Szandékos vagy silyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején
nem volt elorelathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szirmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget. (KSZ +)

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni. (KSZ +)

76.1. Melyek a munkavdllaloi kdrfeleldsség feltételei? — A munkaviszonybol szdrmazo
kotelezettség megszegése

A 179. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé Mt. szerinti felel6ssége csak a munkavi-
szony keretében okozott kdrokra terjed ki. Ha felek k6zott munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony (pl. vallalkozas, megbizds) 4ll fenn, és a kdrokozds e jogviszonnyal kapcsola-
tos, vagy barmely szerzédésen kiviil keletkezik, a polgdri jog szabdlyai szerint all fenn a
feleldsség. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljes korlien nem sorolhatdk
fel. E korbe tartoznak példdul
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e a munkaszerzddésbdl fakado kotelezettségek (pl. a munkavdllald koteles a mun-
kat személyesen, az dltaldban elvarhat6 szakértelemmel és gondossdggal, a mun-
kdjara vonatkozo szabdlyok, eldirdsok, utasitidsok €s szokdsok szerint végezni),

e az Mt.-ben meghatdrozott tovabbi elvardsok (pl. az dltalanos magatartédsi kovetel-
ményeknek valé megfelelés, a munkdltatéi utasitds teljesitése), mds munkavi-
szonyra vonatkozé szabdlyban foglalt kotelezettségek (pl. a munkavédelmi tor-
vény, a kozlekedés rendészeti szabalyok, vagy a kollektiv szerz8dés), tovabba

e a munkaltaté belsd szabélyzataiban foglalt elvarasok (pl. az SzMSz).

A munkavallal6 kotelezettségei kozé tartozik a karok megeldzése. Az itélkezési gyakorlat
szerint ennek érdekében a munkavallalé nem tesz feltétleniil eleget ez irdnyu kotelezettsé-
gének, ha a karok eldidézésére alkalmas hidnyossagokat jelenti. Varatlanul elGall6, halasz-
tast nem tird és a dolgozd anyagi erejét meg nem haladé beszerzés, valamint a kisebb
munkdk elvégzése a munkavdllalonak is kotelessége. Mindig az eset dsszes koriilményei-
t6l fiiggden kell elbirdlni: elvdrhaté-e a munkavallal6tol, hogy a munkdltaté érdekében a
koltségek eldlegezése mellett intézkedjék [LB MK. 26. szdmu dllasfoglalds]. Munkaesz-
koznek drizetlen parkoloban 1évG gépkocsiban elhelyezése a munkavallald kartéritési fe-

lelsségét megalapozza. [EBH2009. 1986.]

76.2. Melyek a munkavdllaloi kdrfelelosség feltételei? — A munkavdllalo felrohatosdga
A 179. § (1) bekezdése szerint a munkavéllal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettsé-
gének megszegésével okozott azon kart koteles megtériteni, melyet azzal idézett eld, hogy
nem ugy jart el, ahogyan az adott helyzetben dltaldban elvarhat6. Az ,,adott helyzetben 4l-
taldban elvarhat6” magatartds, azaz a felréhatdsdg absztrakt kategéria. A karfeleldsség a
Ptk.-ban az objektiv felr6hatésdgon alapszik, melynek megfelelGen a viszonyitasi alap a
karokozohoz hasonld helyzetben 1€v§ jogalanyoktdl megkovetelt magatartds. A felréhato-
sag objektiv feleldsségi mértéket jelent. Ennek megfelelden, nem a szubjektiv adottsagok,
személyes tulajdonsagok, képességek, koriilmények, szandék alapjan torténd megitélés ald
esik a munkavallalé6 magatartdsa, hanem az adott helyzetben altaldban elvdrhaté magatar-
tds kritériumai alapjdn itéltetik meg mindezt. Szemben ugyanakkor a Ptk.-val, az Mt. sze-
rint a kartérités mértékét nem feltétleniil a bekovetkezett kar, hanem a felréhatésdg foka,
a munkavallalé szandékossaga vagy gondatlansiga jelentGsen befolyésolja.

Az Mt. nem szabdlyozza a vétkesség, ezen beliil a szindékossdg és a gondatlansdg fogal-
mat sem. Ennek hidnydban az itélkezési gyakorlat a biintetSjog fogalmait alkalmazza [LB
MK 25. szdmu éllasfoglalds]. A vétkesség foka nem a felelGsség megdllapitasat, hanem a
kartérités mértékét befolydsolja. A munkavéllalé szdndékosan akkor okoz kért a munkal-
tatonak, ha elére latja cselekményének (mulasztasdnak) karosité kovetkezményeit, €s

e azokat kivdnja (kozvetlen szdndék), vagy
e azokba belenyugszik (eshetSleges szandék).

Gondatlansag, ha a munkavallalé
e karokozasanak kovetkezményeit eldre latja, de konnyelmuen bizik azok elmara-
déséban (sulyos gondatlansdg), vagy

e a kovetkezményeket azért nem latja elGre, mert a téle elvarhaté figyelmet vagy
koriiltekintést elmulasztja (hanyagsag).
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76.3. Mit kiteles a munkadltato bizonyitani?
A 179. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd koteles bizonyitani, hogy

a munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségét megszegte,
ennek sordn nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,
e munkavallal6éi magatartds okozati sszefiiggésben all

a munkdltatdt ért kdrral.

Az itélkezési gyakorlat szerint kdrnak mindsiil, ha a munkavéllalé tévedésbe ejtése (biin-
cselekménye) miatt a munkéltatd a be nem fizetett Osszeget megfizetettnek tekinti.
[BH2006. 336.]

76.4. Mitél fiigg a kdrtérités mértéke?
A 179. § (3) bekezdése alapjan

e  akartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dija-
nak osszegét,

o  kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan gondatlan karokozés esetén a kartérités
mértéke legfeljebb a munkavdllalé nyolc havi tavolléti dijanak Gsszege lehet,

e szdndékos vagy stlyosan gondatlan kdrokozds esetén a teljes kdrt kell megtérite-
ni.

Ha a munkavallalonak a teljes krt meg kell téritenie, megitélésiink szerint feleléssége ki-
terjed a vagyoni és nem vagyoni kdrra, valamint a munkdltaté kdrokozassal kapcsolatos
koltségeire is. A 179. § (5) bekezdése alapjan a kdr megtéritésére egyebekben a Ptk.
XXXI. fejezetének szabélyait kell alkalmazni (ldsd errdl a 177. §-ndl irtakat). Megjegy-
zem, a 285. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkavéllaléval szemben a munkavi-
szonnyal Osszefiiggd és a kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosit meg nem haladé
igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell foglalni.
Igy a kartérités mértékétdl fiigg, hogy a munkaltaté kénytelen-e feltétleniil biréséghoz for-
dulni.

76.5. Mikor alkalmazhato kdrmegosztds?
A 179. § (4) bekezdése esetén nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése

e akdrokozds idején nem volt eldrelathat6 (a munkavallalé csak azt a kart koteles
megtériteni, amelynek bekovetkezésével a kdrokozds idején szdmolhatott), vagy

e amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott (kozrehatas tényét €s mértékét
a munkavéllalénak kell bizonyitania; annak mértékét a birdsag mérlegelési jog-
korében eljarva allapitja meg), illetve

e vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté kdrenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

A kdrmegosztasnak kiilonosen a kar teljes megtérithetGsége esetén lehet jelentdsége. A bi-
réi gyakorlat szerint a munkavallal¢ altal elkovetett biincselekménnyel okozott kir esetén
az a koriilmény, hogy a munkaéltaténdl jelentkezd hidnyossdgok a bincselekmény elkove-
tését megkonnyitették, nem szolgdlhat a kdrokozd javdra, ez okbdl a munkaltaté kozreha-
tdsa nem 4llapithaté meg [BH2000. 513.]. A munkavallal6 4ltal a munkdltaténak szdndé-
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kos biincselekménynyel okozott kir esetében karmegosztisnak altaldban nincs helye.
[EBH2000. 252.]

77. A megdrzési felelGsség

180. § (1) A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, vissza-
szolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandoan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.
(KSZ +)

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan
ok idézte el6. (KSZ +)

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb
munkavallalé részére, megorzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elis-
mervényt valamennyi atvevé munkavallaléonak alad kell irnia. A munkavallal6 meg-
hatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye. (KSZ +)

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak sze-
rinti jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a felelGsség az altala kezelt pénz, ér-
tékpapir és egyéb értéktargy tekintetében. (KSZ +)

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
meglétét és a kart. (KSZ +)

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé6 mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, agy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté. (KSZ +)

77.1. Melyek az dltaldnos megdrzési feleldsség feltételei?
Az Mt. 180. § (1) és (3) bekezdés alapjan az altalanos megdrzési felelGsség feltétele, hogy
a munkavdllalé a megGrzésre atadott dolgot

e  visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel vegye at,
e dllanddan Grizetben tartsa, kizdrélagosan haszndlja vagy kezelje,
e jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan vette 4t.

A dolog tobb munkavallal6 részére, megorzés céljabol torténd dtadasandl a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi dtvevé munkavallalénak ald kell frnia. A munkavallalé megha-
talmazhatja az atvevdt, hogy a dolgot helyette és nevében dtvegye. A feleldsség vétkes-
ségre tekintet nélkiili. Amennyiben a megdrzési feleldsség torvényi, fentebb ismertetett
feltételei nem dallnak fenn, mindez nem zarja ki, hogy a munkavallalét a vétkességi fele-
munkdéltatonak kell biztositania. Ha a munkavallalé, a munkaltat6 engedélye nélkiil az 4l-
taldnos megdrzési feleldsséggel atvett dolgot masnak atadja, és ebben kar keletkezik, a
megdrzési feleldsség aldl nem mentesiil.

Az emlitett torvényi feltételeknek egyiittesen kell fenndllnia, meglétiiket a munkaltaté ko-
teles bizonyitani. Amennyiben viszont a munkavdllal6 a dolgot kifogds nélkiil veszi at, és
csak utébb hivatkozik arra, hogy a dolog vagy annak mennyisége nem azonos az 4tvételi
jegyzékben vagy elismervényben feltiintetettel, mindezek bizonyitdsa a munkavallalot ter-
heli. Az itélkezési gyakorlat szerint az atadott dolgok jegyzék vagy elismervény alapjan
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torténd szambavételét az atadas-atvétel tényének utdlagos, illetve mas médon torténd
puszta igazoldsa nem pétolhatja. [LB MK 113. szdmu alldsfoglaldsa]

77.2. Miként alakul a felelosség mértéke?

A munkavéllalé 180. § (1)-(2) bekezdése szerint — az altalanos megdrzési kotelezettsége
alapjan — azért a hidnyért felel teljes mértékben, amely a részére a megdrzési felel6sség
feltételei szerint atadott és kezelt dologban kovetkezett be. E felelgsség csak hidny esetén
all fenn, a 180. § (6) bekezdése alapjan ugyanis, ha a megdrzésre atadott dologban meg-
rongéalddasa folytan keletkezett kdr, a munkavallalé mentesiil a felelgsség aldl, ha bizo-
nyitja, Ggy jért el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhat6. Ha megvan a dolog, csak
éppen valamely kér keletkezett benne, nem a megdrzési feleldsség alkalmazando, ekkor a
felelGsségét a munkavdllalé kimentheti vétlenségének bizonyitasa mellett.

77.3. Mely feltétellel mentesiil a munkavdllalo a felelosség alol?

A 180. § (2) bekezdése szerint mentesiil a felelGsség aldl a munkavallal6, ha bizonyitja,
hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld. A munkavallalé felelGssége szempont-
jabol indifferens a hidny okdnak ismertsége. Az elhdrithatatlan ok lehet akar természeti
eredetd (pl. viharkar, tlizvész, allat okozta kar) is, de emberi magatartas is (pl. betorés, lo-
péas), melyek a munkavdllal6 kiviil, szimdra nem befolydsolhaté koriilményt jelentenek.
Az elharithatatlansdg megitélésnél meghatdrozé: a munkavdllalé szdmadra az adott koriil-
mények kozott volt-e lehetdség a hidny bekovetkeztének megakadalyozdsdra. Az itélkezé-
si gyakorlat szerint az anyagbeszerz6t a részére dtadott és dltala kezelt pénz tekintetében
teljes anyagi felelGsség terheli. A munkavallal6 az utcan tdrolt sajat gépkocsija iilésén el-
helyezett és akar atmenetileg is Orizetleniil hagyott pénz mas altal tortént eltulajdonitisa
esetén nem hivatkozhat a felelGssége aldl valé mentesitése érdekében arra, hogy a pénz el-
tlinését elharithatatlan kiilsé ok idézte el6. [BH1998. 150.]

Mentesiil a munkavéllal6 a felelGsség aldl akkor is, ha a felelésség Mt.-ben foglalt, a mun-
kaltatot terheld feltétele koziil akar csak egy nem all fenn (pl. a munkaltaté a biztonsagos
Orzés feltételeit nem biztositotta). Ha a biztonsagos 6rzés feltételei dtmenetileg nem biz-
tositottak (pl. az iroda vagy a raktdr zdrja meghibdsodik), az egyiittmikodési kotelezettsé-
ge alapjdn a munkavallal6 az errdl torténd tudomdsszerzését kovetden errdl haladéktala-
nul koteles a munkaltatdt tdjékoztatni. Ha ezt nem teszi meg, a kotelezettsége elmulaszta-
saval okozott karért a vétkességi felelGsség alapon felel.

77.4. Mely esetben alkalmazhato a kiilonos megdrzési felelosség?
A 180. § (4) bekezdése szerint a pénztarost, a pénzkezelSt vagy értékkezeldt jegyzEk vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelGsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb érték-
targy tekintetében. Ennek megfelelGen a felelgsség feltétele
e a visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel torténd atvétele a pénz-
nek, illetve az értéktargyaknak, tovabba
e czek dllando Grizetben tartdsa, kizdrélagos haszndlata vagy kezelése.

Az altalanos megorzési feleldsségtdl eltérden, nem feltétel a jegyzék, elismervény alapjan
torténd atvétel. Mindennek bizonyitasara szolgalnak példaul a gyakorlatban a kiilonb6z6
bizonylatok. Egyebekben a felelgsség és a mentesiilés feltételei azonosak az altalanos

megdrzés felelgsségével. A birdi gyakorlat szerint a pénztarosok felelGssége objektiv fele-
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16sség, az ltaluk kezelt és Orzott fizetSeszkozben bekovetkezett hidnyért — a vétkességiik-
re tekintet nélkiil — teljes anyagi felelGsséggel tartoznak [BH1997. 503.]. A feleldsségi fel-
tételek kozott — figyelemmel a pénz- €s ért€kpapir kezelésére — kiilonosen hangsilyos a
kizardlagos kezelés és a biztonsagos 6rzés feltételeinek munkaltato altali biztositasa. A bi-
r6i gyakorlat alapjan a megszamlalt, zsdkban elhelyezett, zart rendszerben tovéabbitott
pénz esetében a pénzkezeld felelgssége a bankban torténd, tételes atvételig tart [EBH2001.
468.]. Az ismeretlen tettes altal elkovetett biincselekmény nem mentesiti a pénztarost a
kartéritési kotelezettsége aldl. Ez aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elhdrithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltat6 a biztonsdgos 6rzés feltételeit nem
biztositotta. [BH2002. 505.]

A pénztdrosi, a pénzkezeldi vagy értékkezeldi tevékenység végzése és az ehhez kapcsold-
do kiilonos megdrzési felelosség nem fiigghet a munkakor elnevezéstdl. Minden esetben a
munkakor tartalma a meghatarozo, igy e felelgsséggel tartozhat példaul a dijbeszedd, a
postds, a szinhazi ruhatdros, vagy az anyagbeszerzd. A biréi gyakorlat szerint az értékke-
zel§ felelGsséggel tartozik az dltala feltoltott gépben keletkezett hidnyért, amennyiben a
gép nem hibdsodott meg, és a csere utdn kivett kazettdkat szdmozott, leplombalt pénzszal-
lit6 zsédkban bizottsdg vette at, tehit a munkafolyamat zart egységet képezett [BH2007.
353.]. Megjegyzendd, az egyik felelGsségi feltétel, a pénz- (értéktargy) kezelés kovetelmé-
nye azt jelenti, hogy példaul a pénzkezeléshez kapcsolddé feladatokat elldtok vagy utasi-
tasi jogkort gyakorlo feleldsségére a kiilonos megdrzés szabédlyai nem vonatkoznak.

A kiilonos megdrzési felelgsségnek nem feltétele a munkavallalé barmely ezzel kapcsola-
tos nyilatkozata. Amint egy itélet megallapitja: a pénzkezel6t kiilon feleldsségvallalas nél-
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kiil is terheli — a vétkességre tekintet nélkiili — teljes kartéritési feleldsség. [BH2003. 88.]

78. Tobb munkavallalé egyiittes felelGssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithato
meg, kozrehatasuk aranyaban viselik. (KSZ +)

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozre-
hatas aranyat nem lehet megallapitani. (KSZ +)

(3) A tobb munkavallalonak megé6rzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért
a munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek. (KSZ +)

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
(KSZ +)

78.1. Hogyan felelnek a munkavdllalok, ha egyiittesen okoztdk a kdrt?

A 181. § (1)—(2) bekezdése alapjan tobb munkavallal6 egyiittes karokozasa esetén vétkes-
ségiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk ardnyaban felel6sek. Ha ez sem
allapithaté meg, egyenld ardnyban lesznek felelgsek. Miutan a megdrzési feleldsség tekin-
tetében nem lehet vizsgdlni a munkavéllalok vétkességét, tobb munkavallalé egyiittes kar-
okozdsa esetén a koztiik megvaldsitandé karfelosztds sem torténhet felréhatsagi (vétkes-
ségi) alapon, csak munkabériik ardnydban. [Mt. 181. § (3)]

Ha a kart tobben szdndékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye [Mt. 181. §
(4)]. Ekkor a munkaltaté barmely karokozotdl kovetelheti a teljes kar megtéritését, a kar-
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okozok pedig — ha mdsként nem tudnak megéllapodni — polgdri peres eljardsban tisztdz-
hatjdk egymas kozott felelgsségiiket.

79. Felel6sség a leltarhidnyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel. (KSZ
+)

(2) A leltarhianyért valo felelGsség feltétele

a) a leltariddszakra vonatkozo leltarfelelGsségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerii atadasa és atvétele,

¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érintd6 leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.
(KSZ +)

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallalé is kezeli, a fele-
l16sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott munka-
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korben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon. (KSZ +)

79.1. Melyek a leltdirhidnyért fenndllo felelosség feltételei?

A leltarhidnyért a munkavdllalo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik, ha a
182. § (2)—(3) bekezdésében foglalt torvényi feltételek fenndllnak. Amint a biréi gyakor-
lat megallapitja: a leltarhidnyért fenndll6 felelGsség nem a meg6rzési felelGsség specidlis
esete, hanem 6nall6 felelGsségi alakzat [BH2000. 34.]. Ha a munkaltat a torvényes eld-
feltételek hidnydban kotelezte a munkavallalét a leltdrhidny megtéritésére, hatdrozatét ha-
talyon kiviil kell helyezni [EBH2001. 469.]. A leltarhidnyért fennall6 feleldsség a kovet-
kez6 feltételek egyiittes fennalldsa esetén alkalmazhato:

o a leltarfelelGsségi megéllapodds megkotése (ldsd még a 184. §-ndl irtakat). (En-
nek hidnyaban a munkavdllaléval szemben nem alkalmazhatdk a leltarfelelsség-
re vonatkozo szabalyok, hanem az Mt. dltaldnos, a vétkességi feleldsségen alapu-
16 kartéritési szabdlyai szerint lehet eljarni.);

a leltari készlet szabalyszer(d dtaddsa és atvétele;
a leltdrhidnynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érint6 leltarfelvétel alapjan torténd megallapitdsa;

e a munkavillal6 legalabb a leltariddszak felében az adott munkahelyen dolgoz-
zon; tovabba

e ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felels munkavallald is kezeli, ehhez a
leltarhianyért felel6s munkavallalénak frasban hozz4 kell jarulnia.

Azok a berendezések és eszkozok, amelyek a munkéltatd tevékenysége folytatdsdhoz
sziikségesek, nem targyai a leltarfelel6sségnek, hidnyuk esetén a vétkességi vagy megdr-
z¢8si feleldsség szabdlyait kell alkalmazni.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalysze-
riien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett,
a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét (a tovab-
biakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghaladé hiany. (KSZ +)

(2) A leltariddszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam. (KSZ +)
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79.2. Mi a leltarhidny fogalma?
A 183. § (1) bekezdése alapjdn a leltdrhidny

o az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszertien atadott és atvett
anyagban, druban (leltari készlet),
ismeretlen okbdl keletkezett,
a természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jaro veszteség mértékét (a to-
vabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség — ldsd a 185. § (1) a)-b)-t)

meghaladé hidny.

A hidny leggyakrabban kezelési, iigyviteli-adminisztracids €s 6rzési hidnyossdgokbdl,
visszaélésekbdl és manipulaciokbol eredhet. Ha a leltarfelelGsségi eljards sordn a hidny
oka ismertté valik, akkor a munkavallalé kartéritési felelsségére vonatkozo éltalanos sza-
bélyok szerint kell eljarni (pl. robbands, tiiz, betorés, helytelen bizonylatolds). A hidny
okdnak ismertségét a munkavallal6 koteles bizonyitani. A birdi gyakorlat szerint, ha adat
meriil fel arra, hogy a hidny egy része ismert okbol keletkezett, az nem tekinthetd leltar-
hidnynak, amelynek 6sszegét a bizonyitékok alapjdn a birésdgnak kell — erre irdnyul6 ké-
relem esetén — megdallapitania [BH 2002. 413.]. Amennyiben a lopds okozta hidnyt meg-
haladéan azonban nem nyert bizonyitdst, hogy a keletkezett hidny ismert okbdl kovetke-
zett be, a hidnyért a leltarfeleldsségi megdllapoddsban szerepld munkavdllal felelds.
[Csongrdd Megyei Birdsag 2. Mf, 20 577/2003/3]

79.3. Meddig tart a leltdridészak?

A leltarhianyért valo feleldsség érvényesitése szempontjabdl meghatdroz6: a munkavalla-
16 mennyi ideig kezelte ténylegesen a leltari készletet. A 182. § (2) bekezdés d) pontja sze-
rint csak azzal a munkavallaléval szemben érvényesithets a leltarfelelgsség, aki a két egy-
mast kovetd leltarozas kozotti iddszaknak (leltaridGszak) legalabb a felében a munkaltato-
ndl, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

A 183. § (2) bekezdése szerint a leltaridGszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tar-
tam. A bir6i gyakorlat alapjan a leltarhidny megtéritésére a sziilési szabadsdg idStartama
alatt tett feleldsségvallal6 nyilatkozat — az druk dlland6 Srizetben tartdsdnak hidnya miatt
—nem alapozza meg a munkavallalénak e nyilatkozat alapjan torténd anyagi feleldsségre
vondsat. Az a koriilmény, hogy a munkavallal6 idénként bejart a boltba, és kozremikodott
adminisztrativ tevékenységekben, kizarja a feleldsség alkalmazasat. [Legf. Bir. Mfv. II.
10.929/1995. sz.]

184. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irasba kell foglalni. (KSZ +)

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért
a munkavallalé felelgsséggel tartozik. (KSZ +)

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket
is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani. (KSZ +)

(4) A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalo munkakorének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli. (KSZ +)

(5) A munkavallalé a leltarfeleldsségi megallapodast a leltariddszak utolsé napja-
ra indokolas nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelgsségi megallapodas
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esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalé tekintetében sziinteti
meg a megallapodast. (KSZ +)

79.4. Melyek a leltdrfelelosségi megdllapodds torvényi feltételei?

A leltarfelel6sségi megéllapodas a munkaltaté és a munkavallald, illetve munkavallalok
csoportjanak kétoldald, egybehangzé nyilatkozatan alapul, mely tartalma szerint a felek
kolcsonos kotelezettségvéllaldsa

a munkavallalo(k) részérdl a leltarkészletért valo felelGsségviselésre,
a munkaltat6 részérdl az drukészlet biztonsdgos Grzése feltételeinek megteremté-
sére.

A bir6i gyakorlat szerint 6nmagdban a munkavdllalék egyoldali kotelezettségvéllaldsa
leltarfelelGsséget nem alapoz meg. Nem oszthaté azon allaspont, mely szerint a munkaval-
lalok felelgsségvallalo nyilatkozata és a — munkaltat6 altal is aldirt — munkaszerzdések
egyiittesen érvényes leltarfeleldsségi megallapodasnak tekinthetd, mivel a leltarfelelGssé-
gi megallapodas a felek jogviszonydban a munkaszerzddésen kiviili kétoldalu jogiigylet,
azt a munkaszerz6dés nem pétolja. [Csongrad Megyei Birdsag 2. Mf. 21 249/2005/2.]

A 184. § (1) bekezdése alapjan a leltarfelel6sségi megallapodast irdsba kell foglalni. A ko-
telezd frdsba foglalds, az alakisdg megsértésével kotott megallapodds érvénytelen. A lel-
tarfelel6sségi megéllapodds akkor tekinthetd {rdsba foglaltnak, ha a tartalmét rogzité ok-
iratot a felek aldirtdk. A megéllapoddsban kell meghatdrozni, hogy a munkavallalé milyen
fajta és milyen mennyiség leltari készletért tartozik felelGsséggel [Mt. 184. § (2)]. Ha a
leltari készletet tobb munkavallalé kezeli, velilk a munkaltaté csoportos leltarfelelGsségi
megallapodast kothet. Ebben az el6bbieken tdl azokat a munkakoroket is meg kell hata-
rozni, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani [Mt. 184. § (3)]. Azok
a munkavallalok, akikkel leltarfelel6sségi megallapodds nem jott 1étre, a leltarhianyért fe-
lelésséggel nem tartoznak. Mellékes, milyen okbd6l maradt el a leltarfelelGsségi megélla-
podéds megkotése.

A 184. § (4)—(5) bekezdése szerint megsziinik a leltarfelelGsségi megallapodds, ha a mun-
kavdllal6 munkakorének megvéltozdsa folytdn a leltdri készletet mar nem kezeli. A mun-
kavdllald a leltarfeleldsségi megéllapodast a leltariddszak utolsé napjara indokolds nélkiil
irdsban felmondhatja. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodds esetén a felmondds csak a
jognyilatkozatot koz16 munkavallal6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, mé-
retére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség
szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

¢) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara iranyulo eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megorzését szolgaléo munkaltatdi kiotelezettségeket.
(KSZ +)
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(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrol a leltarfe-
lelosségi megallapodas megkotését vagy a leltaridoszak kezdetét megel6zéen irasban
tajékoztatni kell. (KSZ +)

(3) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetén képviselGje, csopor-
tos leltarfelelGsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelen-
1étét lehetdvé kell tenni. A munkaltaté, ha a munkavallalé képviseletérél nem gon-
doskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jelol ki. (KSZ +)

(4) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalét — kivéve, ha szabaly-
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szerti értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni. (KSZ +)

79.5. Melyek a forgalmazdsi veszteséggel kapcsolatos tudnivalok?

A 185. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté allapitja meg azoknak az anyagoknak, druk-
nak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltét-
eleire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el, valamint a forgalmazasi vesz-
teség elszamolhaté mértékét. Ez utdbbi szarmazhat

e azanyagok, aruk tarolasakor bekdvetkezd — az anyag tulajdonsigabdl eredd — ter-
mészetes mennyiségi csokkenésbdl (pl. parolgds, porlodas), vagy

e a kezelés kockdzataval tobbnyire sziikségképpen egyiitt jaré atlagos és kikiiszo-
bolhetetlen hidnybdl, veszteségbdl (pl. sériilések, torések, mingségromlds).

Az igy keletkezett hidny megfelelé munkavégzés mellett is mindenképpen bekovetkezik.
Ezért a forgalmazasi veszteség (kdlo) mértékét drucikkenként vagy a teljes készlet utdn
rogziteni kell, figyelemmel az adott munkaltaté €s a munkahely (iizlet, raktar) koriilmé-
nyeire, a készlet sajatossdgaira, a szakmai tapasztalatokra, a forgalmazas jellegére, illetve
a szamviteli torvénynek a leltar értékelésére vonatkozé rendelkezéseire. Ha a koriilmé-
nyek (az anyag jellege, mérete, a raktarozas és tarolds feltételei) indokoljdk, ki is lehet zar-
ni a kalo elszamoldsat (pl. mlszaki berendezések, ruhdk).

79.6. Mely feltételeket kiteles biztositani a munkdltato a leltdrfelelosséggel kapcsolat-
ban?
A 79.5. pontban foglaltakon tilmenden a munkaltatd kotelezettsége, hogy megallapitsa

a leltdri készlet dtaddsdnak és atvételének modjat és szabdlyait,
a leltarhidny vagy a leltarfeleldsség megéllapitasara irdnyulé eljards rendjét, to-
vabba

o aleltdri készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkaltatéi kotelezettségeket.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavallalé a leltarfelelGsségi megallapodasa alapjan val-
lalta az ismeretlen okbdl keletkezé leltarhidnyért valo felelGsséget és ismerte az egység
vagyonvédelmi feltételeit, csak akkor mentesiil az objektiv feleldssége aldl, ha olyan alap-
vetd vagyonvédelmi hidnyossdgokra (pl. az egység nem megfeleld zarhatdsagara, a kész-
letek nem megfelel§ tdroldsdra stb.) hivatkozik, amelyek valésdga esetén a hidny nem ko-
vetkezett volna be. Ugyanakkor a felelgsséget tdmasztja ald az a koriilmény, ha a leltr-
iddszakban a munkavéllalok nem emeltek kifogdst a vagyonbiztonsagi feltételek miatt
[Csongrdd Megyei Birdsdg 2. Mf. 21 627/2002/2.]. A munkaltaté kotelezettsége, hogy e
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feltételekrdl a leltarfelelGsségi megallapodds megkotését vagy a leltdridszak kezdetét
megel6zden a munkavallal6t frdsban tdjékoztassa. [Mt. 185. § (2)]

Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadélyoztatdsa esetén képviselGje, csoportos leltér-
felelGsségnél az eljardsi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetGvé
kell tenni. Ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik, a munkaltaté az adott
szakmadban jartas, érdektelen képviseldt jelolhet ki [Mt. 185. § (3)]. A leltarfelelésséggel
tartoz6 munkavdllaldval a leltdrelszdmoldst és annak eredményét ismertetni kell. A mun-
kavdllald az eljards sordn észrevételt tehet és észrevételeit — kivéve, ha szabdlyszerd érte-
sités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni. [Mt. 185. § (4)]

186. § (1) A leltari készletet allandoan egyediil kezel6 munkavallalé - a leltarfele-
16sségi megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes osszegéért
felel.

(2) A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelgsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem ha-
ladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiit-
tes Osszegét. A csoportos leltarfelelgsségi megallapodas meghatarozhatja a felelosség
munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelsség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos lel-
tarfelelosségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi.

79.7. Miként alakul a leltdrhidnyért fenndllo felelosség mértéke?

Az Mt. 186. § (1) bekezdése szerint — a leltarfeleldsségi megallapodas eltérd rendelkezé-
se hidnyaban a — leltari készletet dlland6an egyediil kezel6 munkavallalé a leltarhiany tel-
jes osszegéért felel. A leltarfelelgsségi megallapodasban ennél enyhébb felelGsségi felté-
tel is megallapithat6. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallald is ke-
zeli, a leltarhidnyért felel6s munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel.
A felelsség megdllapitdsdhoz ekkor eleve eldfeltétel, hogy a leltarfelelGsséggel tartozo
munkavallal6 frasban hozzdjaruljon az e felelgsséggel nem tartozé munkavdllal foglal-
koztatdsdhoz.

Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a megdllapodast kotott munkavallaldk tdvolléti dijanak hat havi egyiittes 6sszegét. A cso-
portos leltarfelelésségi megallapodds meghatdrozhatja a felelésség munkavallalok k6zotti
megosztasat is, de egyetemleges felelGsség megallapitdsanak nincs helye. Igy a munkélta-
t6 e megallapodast megkotd egyik munkavallalotol sem kovetelheti valamennyi felelds
munkavallal6 tavolléti dijanak legfeljebb hat havi egyiittes dsszegét, hanem csak az érin-
tettre esé hanyadot. A munkavallalok tavolléti dijuk aranydban felelnek, ha a csoportos
leltarfeleldsségi megallapodas a felel6sség megosztasat nem rendezi.

187. § A felelosség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell
venni az eset osszes koriilményeit, igy Kkiilonosen azokat, amelyek a munkavallalo fe-
lelosségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerii kezelést befolyasol-
hattak, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozo munkaltatéi kotelezettségek telje-
sitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat. (KSZ +)
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79.8. Mely koriilmények befolydsoljik a kdrtérités mértékét?

A 187. § afelelGsség vagy a kartérités mértékének megallapitasaval kapcsolatos szempon-
tokat dllapitja meg példalédzo jelleggel. Igy figyelembe kell venni kiilondsen azokat a ko-
riilményeket, melyek

a munkavallalo felelgsségére kihatnak, vagy
amelyek a biztonsdgos és el6irdsszerd kezelést befolydsolhattak,
ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkoz6é munkaltatoi kotelezettségek teljesité-
sét, tovabba
e a munkavéllal6 esetleges tavollétének tartamat.

Az itélkezési gyakorlat szerint a munkavallalok leltarfelelsségének fenndllasa szempont-
jabol vizsgalni kell, hogy a munkaltaté meghatarozta-e a felelgsség feltételét, terjedelmét
és a felelgsség megéllapitasaval kapcsolatos eljards rendjét. [BH1999. 333.]

/////

tel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biintetd-
eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo hatésag vagy a birésag jogerds
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik. (KSZ +)

79.9. Milyen kiilonos hatdridé érvényesiil a leltarhidnnyal kapcsolatos kdrigény érvé-
nyesitésekor?

A 188. § kiilonos rendelkezése szerint a munkaltato a leltarhidnnyal kapcsolatos kartérité-
si igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogveszt$ hataridd alatt érvénye-
sitheti. Biintetdeljaras esetén e hatdridé harminc nap és a nyomoz6 hatésag, illetve a bird-
sdg jogerds hatdrozatanak kozlését kovet6 napon kezdddik. A 60 napos hataridd a leltar-
felvétel befejezésétdl all rendelkezésre. E hatdrid6 jogveszts, mely azt jelenti, hogy a ha-
taridé elmulasztasanak kimentésére egyaltalan nincs maod.

80. A munkavallalé6i biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot
ad a munkavallalo, ha

a) munkakore ellatisa soran mas munkavallalotél vagy harmadik személytol
pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen Kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellendrzi. (KSZ +)

(2) A biztositék osszege nem haladhatja meg a munkavallal6 egyhavi alapbérének
osszegét. Az alapbér novekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék osz-
szegének kiegészitését. (KSZ +)

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésdbb az annak atvételét koveté munkanapon
koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkii-
lonitett szamlan elhelyezni. (KSZ +)

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt osszegét haladéktala-
nul koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megsziinik. (KSZ +)
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//////

vonas szabalyai szerint hasznalhaté fel. (KSZ +)

80.1. Mely tevékenységet végzé munkavdllalotol kérhetd biztositék?
A 189. § (1) bekezdése szerint a munkavéllaléi biztositék addsdra — a felek irasbeli meg-
allapodasa alapjan — csak az a munkavallalé kotelezhetd, aki munkakore ellatasa sordn

mas munkavallal6tél vagy harmadik személytdl pénzt, mds értéket vesz at, vagy
résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy
ilyen munkavallal6 (kozvetlen) ellendrzésére jogosult.

E megdllapodds nem csak a munkaszerz6dés megkotésekor, hanem — torvényi feltételek
fennalldsa esetén — a munkaviszony fennalldsa alatt is kothetd.

80.2. Mennyi a biztositék osszegének maximuma, milyen célra haszndlhatja azt a mun-
kaltato?

A 189. § (2) bekezdése alapjan a biztositék pénzbeli szolgdltatds, nem példdul valamilyen
értéktargy ataddsa. A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavéllalé — a biztosi-
ték adasardl sz6l6 megallapodds megkotésének idSpontjdban irdanyadd — egyhavi alapbér-
ének Osszegét. A munkavdllalo alapbérének késdbbi novekedése nem jarhat a biztositék
Osszegének a kiegészitésével, viszont egy esetleges bércsokkentés esetén nem jarhat a biz-
tositék ardnyos csokkentésével.

A 189. § (3)—(4) bekezdése alapjan a munkaltatd nem haszndlhatja sajat céljaira a biztosi-
tékot, az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az dltala vélasztott hitelintézetnél
vagy pénziigyi véllalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni, majd a biztositék
jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a munkavallalénak vissza-
fizetni, ha annak

e munkakdre megvaltozdsdval a biztositékadds torvényi feltétele, vagy
e a munkavallal6 munkaviszony megsziinik.

A 189. § (5) bekezdése alapjan a biztositékot a munkdltaté csak a torvényben meghataro-
zott egyetlen célra haszndlhatja. A munkavallalo kartéritési feleldsségének megéllapitisa

/////

szerint hasznalhat6 fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A birésag a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények
alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyo-
ni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
(KSZ +)

81.1. Mely feltételek fenndllta esetén mérsékelhetd a kdrtérités?

Rendkiviili méltanyldst érdemld esetben a birdsdg részben mentesithet a karfeleldsség alol
[Mt. 190. §]. Mindennek torvényi feltételei meglehetGsen heterogénak — példaul a felek
vagyoni helyzete, amelybe a munkaltat is beletartozik, tovabba a jogsértés silya és a kar-
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térités teljesitésének kovetkezményei. Nehezen 6sszemérhetdk e kritériumok. E rendelke-
zés gyakorlati jelentsége csak az Gj Mt. kialakuld bir6i gyakorlata alapjan lesz megalla-
pithatd.

2

82. Eltéré megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhianyért valé kar-
téritési feleldsség mértékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a karté-
rités mértéke legfeljebb a munkavallalo nyolchavi tavolléti dijanak osszege.

A 191. § alapjan kollektiv szerz6dés a munkavallaléi kartéritési felelGsség korében — két
kivételtd eltekintve (leltarhidnyért vald kartéritési felelsség mértéke, gondatlan karoko-
zas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallal6 nyolchavi tavolléti dija lehet) —
csak a munkavillal6 javdra térhet el. Igy az emlitett kivételeken kiviil valamennyi bekez-
dés végén ezt talaljak: ,,KSZ +”.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilénds szabdlyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkal-
mas médon kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigg-
het kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztadk meg. Ez utobbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét a
munkaviszony varhatoé tartamarol. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ide-
értve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerzodés megszii-
nésétol szamitott hat honapon beliil létesitett Gjabb hatarozott tartami munkavi-
szony tartamat is. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosz-
szabbitasa esetén az Wjabb hatarozott idejii munkaviszony tartama — a korabban I¢é-
tesitett munkaviszony tartaméaval egyiitt — az 6t évet meghaladhatja. (KSZ 0; MSZ 0)
(4) Hatarozott idejii munkaviszony azonos felek kozott torténd hat hénapon beliili
meghosszabbitisiara vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kovet6 hat
hénapon beliil ijabb hatarozott idejii munkaviszony létesitésére a munkaszervezéstdl
fiiggetlen, objektiv ok fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalé
jogos érdekét. létesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallisa esetén lehetséges. A
megallapodas nem iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara. (KSZ 0;
MSZ 0)

83.1. Hogyan dllapithato meg a munkaszerzédésben a hatdrozott ido’

A munkaszerzédésben a felek szabadon rendelkezhetnek arrdl, hogy hatarozott, vagy ha-
tarozatlan idére sz6l6 munkaszerzddést kotnek. Eltéré megallapodas hidnyaban a munka-
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viszony hatdrozatlan iddre jon 1étre. A 192. § (1) bekezdés szerint a hatdrozott idejii mun-
kaviszony tartamat

naptarilag (pl. 2012. majus 1-t6l 2013. december 31-ig) vagy

mas alkalmas médon (pl. valamely tn. bonté feltétel megjelolésével — a sziilési
szabadsagon 1évé munkavallalé visszatéréséig, illetve feladat teljesitésének
meghatdrozasaval — betakaritdsi munkalatok elvégzéséig).

Az itélkezési gyakorlat szerint helyettesitésre — a munkaltatéval jogviszonyban 4ll6 —
meghatdrozott személy (munkavallald) tdvolléte miatt keriilhet sor. A kifejezetten helyet-
tes munkakorre alkalmazott személy kivételével nem tekinthetS helyettesitésnek, ha a
munkaltat6 arra alapitva alkalmaz hatarozott idére egy vagy tobb munkavallalét, hogy a
jovoben egyes személyek esetleg valamely oknél fogva nem fognak munkat végezni, és
ezaltal helyettesitésre lesz sziikség. Ha a munkdltat6 a hatdrozott ideji munkaviszony 1é-
tesitésére vonatkozé jogat rendeltetésellenesen gyakorolja, a munkaviszonyt hatarozatlan
idejiinek kell tekinteni [BH2003. 34.]. Amennyiben a felek nem naptérilag hatdrozzak
meg az id6tartamot, azt olyan médon kell megtenniiik, hogy a munkaviszony megsziné-
sének id6pontja ne az egyik fél kizardlagos akaratatol fliggjon. Ez utébbi esetben a mun-
kaltato tdjékoztatja a munkavallalot a munkaviszony varhato tartamarol, ugyanakkor a ta-
jékoztatds csupdn egy feltételezett idpontot jelol. Igy példaul jogellenes a hatdrozott id§
oly médon torténd kikotése, hogy a munkaviszony a munkavéllalé — munkaéltaté altali —
kiilfoldrol torténd visszarendelésével szlinik meg. Ha a felek olyan esemény bekovetkezé-
sétdl teszik fiiggdvé a munkaviszony idGtartamat, ami naptdrilag elére pontosan nem je-
16lhetd meg, de a bekovetkezése fiiggetlen a felek akaratatol, ez a kikotés Snmagaban nem
tekinthetd jogszabalyba iitkozének [BH2000. 369.]. Ha a felek a jogviszonyukat rendezd
szerz&désben kizarélag egy meghatdrozott beosztas betoltése vonatkozasaban allapodnak
meg annak hatdrozott idejiségét illetGen, egyebekben a munkavallalé jogviszonyat hata-
rozatlan idejinek tekintik, jogellenes a munkaltaténak a jogviszony hatarozott idejiségére
val6 hivatkozasa és a jogviszonynak ennek alapjan torténd megsziintetése. [BH2000. 224.]

83.2. Melyek a hatdrozott idejii munkaviszony idékorldtai?

A hatédrozott ideji munkaviszony tartama az 0t évet nem haladhatja meg, ideértve a meg-
hosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére kotott munkaszerz6dés megszinésétdl szamitott
hat hénapon beliil 1étesitett tijabb hatdrozott tartami munkaviszony tartamat is. Az 6t éves
korlat az el6zdleg hatdrozott idére kotott munkaszerzddések esetében irdnyadé akkor, ha
a korabbi hatdrozott idére kotott munkaszerzGdés megszinésétdl szamitott hat hénapon
beliil keriil sor djabb hatarozott ideji munkaviszony létesitésére. Amennyiben példaul a
felek harom évre kotottek munkaszerz6dést, majd ennek lejarta utan négy hénappal tjabb
munkaszerzodést akarnak kotni, annak idStartama legfeljebb két év lehet. Ha hat honap
mar eltelt a kordbbi hatdrozott idGtartamu foglalkoztatds megszinése 6ta, akkor az tjabb
hatarozott idejl foglalkoztatds esetén az 6t év ujrakezdddik.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges (pl. harmadik or-
szdgbeli dllampolgdr munkavéllalé magyarorszdgi munkavégzése esetén), a munkavi-
szony legfeljebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithets. Az engedély meg-
hosszabbitdsa esetén az tijabb hatdrozott idejii munkaviszony tartama — a korabban 1étesi-
tett munkaviszony tartamdval egyiitt — az 6t évet meghaladhatja. [Mt. 192. § (2)—(3)]
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83.3. Mire iigyeljiink az iijabb hatdrozott idejii munkaszerzodés megkitésekor?

A 192. § (4) bekezdés a kordbbi szabdlyozdsndl szigoribban hatdrozza meg az azonos felek
kozott meghosszabbitott, illetve az el6z6hoz viszonyitva hat honapon beliil 1étesitett Gjabb
hatdrozott idejd munkaviszony feltételeit: a munkaltaté jogos érdeke helyett, a munkaszer-
vezéstdl fiiggetlen, objektiv ok meglétét kivanja meg. Sem az Mt., sem az Indokolds nem tar-
talmaz tovabbi irdnymutatast az ,,objektiv ok” tirgydban. Véleményem szerint ezen koriil-
ménynek olyannak kell lennie, amely a munkaltaté munkaszervezési hatdskorén kiviil 4ll, és
onmagdban a munkaszerzddés targya, az annak keretében ellatandé feladat, elvégzendo te-
vékenység igényel meghatdrozott id6t, ezt kovetden a munkavallalé foglalkoztatdsa oka fo-
gyottd valik (pl. kiilonbozd, egymastdl elkiilonithetd idényjellegil tevékenységek ellatasara
vagy helyettesités céljabol kotott ujabb — a kordbbi hatdrozott idejd munkaviszony megszi-

%

nésétdl szamitott — hat honapon beliil kotott tjabb hatdrozott ideji munkaszerz6dés.

Az Gj Mt. janudri kihirdetett szovege szerint hatarozott ideji munkaviszony azonos felek
kozott torténd hat honapon beliili meghosszabbitdsara vagy a hatdrozott ideji munkavi-
szony megszlinését kovetd hat hénapon beliil djabb hatdrozott ideji munkaviszony Iétesi-
tésére a munkaszervezéstdl fiiggetlen, objektiv ok fenndlldsa esetén keriilhetett volna sor,
és mindez nem sérthette volna a munkavallal6 jogos érdekét. A ,,munkaszervezéstdl fiigget-
len, objektiv ok” kritériumnak torténé megfelelés véleményem szerint szdmos esetben ér-
telmezési nehézségeket okozott volna. A jogalkoté mindezt megelGzve, a 192. § (4) bekez-
désébdl elhagyta a kritikus fordulatot, helyette a munkaltatéi jogos érdek fenndlldsat kove-
teli meg a hatdrozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsdhoz vagy a hatdrozott idejd
munkaviszony megszinését kvetd hat hénapon beliili ismételt 1étesitéséhez.

E rendelkezés — tartalmit tekintve — megfelel a kordbbi szabdlyozasnak. A ,,régi” Mt. 79. §
(4) bekezdése ugyanis a kovetkezményt szabdlyozva megallapitotta: hatdrozatlan idGtarta-
munak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatdrozott idStartami munkaviszony azonos fe-
lek kozotti ismételt 1étesitésére, illetve meghosszabbitdsara az ahhoz fliz6d6 munkaltat6i
jogos érdek fenndlldsa nélkiil keriil sor, és a megallapodds megkotése a munkavallal6 jogos
érdekének csorbitdsdra irdnyul.

Az Mt. nem éllapitja meg, hanyszor lehet meghosszabbitani a jogviszonyt, vagy ismétel-
ten hatdrozott id6t kikotni. Ennek jogszertisége mindig az eset 6sszes koriilményeinek is-
meretében itélhetd meg. Igy allapithaté meg ugyanis, hogy a munkaéltaté eljarasat valoban
a munkaszervezéstdl fiiggetlen, objektiv ok indokolja-e, illetve, hogy mindez nem vezet-
e a munkavallal6 jogos érdekének sérelmére. Nincs akadalya az id6tartam meghosszabbi-
tasanak, illetve djabb hatarozott ideji munkaszerzddés kotésének, ha az e kettGs kovetel-
ménynek megfelel. [LB MK 6. szdmu allasfoglalas]

A biréi gyakorlat szerint a hatarozott idére 1étesitett munkaviszony megszinésével a felek
Ujabb hasonl6 jellegli munkaviszony létrehozdsdban édllapodhatnak meg. Ugyanakkor a
munkaiigyi birdsag nem kotelezheti a feleket tj munkaviszony létesitésére, miutan az csak
a felek egyezd és kifejezett akarata alapjan torténhet [BH1992. 610.]. Ha a hatdrozott ide-
ji munkaszerz6dés-kotés és annak tobbszori (adott esetben 6t éven 4t 19 alkalommal tor-
tént) meghosszabbitdsa a munkaltatd részérdl torvényes érdek nélkiil tortént, a hatdrozott
iddre sz616 kikotés érvénytelen [EBH1999. 136.]. A bir6sdgi gyakorlat szerint a probaidét
kovetden, a probaidé céljanak megfeleld okbdl megkotott hatdrozott ideji munkaviszony
nem felel meg a torvénynek. [BH2007. 388.]
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84. Munkavégzés behivas alapjin

193. § (1) A legfeljebb napi hat éra tartamii részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 munkaszerzodés alapjan a munkakorébe tartozoé feladatok esedékessé-
géhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidé-
keret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés idopontjat legalabb harom nappal elére ko-
zolnie kell a munkavallaloval.

84.1. Behivds - egy kiilonos részmunkaidd?

A munkavégzés behivds alapjan a részmunkaidd alkalmazdsdnak egy kiilonos formdja. A
193. § (1) bekezdése szerint a legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkozta-
tott munkavallalé munkaszerz8dés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok esedékességé-
hez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. A részmunkaidé mértékét az Mt. korla-
tozza legfeljebb napi hat 6raban — a munkaidé mértékér6l a munkaszerzddésben is rendel-
kezni kell. Ebben az esetben a munkaiddkeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

84.2. Melyek a ,,behivdsi feltételek”?

A 193. § (2) bekezdése szerint a munkdltatonak a munkavégzés idGpontjét legalabb hirom
nappal elére kozolnie kell a munkavallaloval. Igy a munkavéllalé munkavégzési koteles-
sége a feladatok esedékességéhez igazodik. Amig nem meriil fel a foglalkoztatds sziiksé-
gessége, munkavégzési és rendelkezésre dllasi kotelezettség hidnyban munkabér sem jér a
munkavallalénak a munkaban nem t6ltott idére. A behivasos munkavégzés munkavallal6i
elénye: nem feltétleniil jar tartés munkavégzési kotelezettséggel, kedvezd lehet, ha a mun-
ka mellett a munkavdllalé6 mds lekotottséget is vallal (pl. tanulds, gyermeknevelés). A
munkaltatd kétségtelen elénye, hogy — a munka- és pihendidére vonatkozé szabalyok
megtartdsa mellett — a tényleges igényeihez igazithatja a munkavallalé foglalkoztatasat.
Ahogyan az Mt. fogalmaz: munkaszerzddés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok ese-
dékességéhez igazodva teljesiti a munkavéllalé munkavégzési kotelezettségét. E feltétel-
16l kifejezetten sziikséges a munkaszerzdésben megallapodni.

Miutdn a munkéltaté kozli a munkavégzés iddpontjat, bar a torvény errdl nem rendelke-
zik, a feleknek célszerd a munkaszerzédésben megallapodniuk a foglalkoztatdssal nem ja-
16 id6szakban a kapcsolattartds modjarol.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltaté és tobb munkavallalé6 a munkaszerzédésben egy munka-
korbe tartozo feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkaval-
lal6 akadalyoztatasa esetén a szerzddést kot6 mas munkavallalé koteles a munkavi-
szonybol szarmazé kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidd beosztasara a kiotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell
megfelelGen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — eltéré megallapodas hianyaban — egyenlé
aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fore csokken. Eb-
ben az esetben a munkaltaté koteles annyi idore jaro tavolléti dijat a munkavallalo-
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nak megfizetni, amennyi a munkaltat6 felmondasa esetén jarna, tovabba megfelels-
en alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is.

85.1. A munkakor megosztdsa — még egy kiilonos részmunkaidé?

A munkakor megosztdsa szintén a részmunkaidd egy sajatos modja. A 194. § (1) bekez-
dése alapjan tobb munkavallalé egy munkaltatéval megallapodhatnak, hogy az egy mun-
kakorbe tartozé feladatokat a munkavéllalok kozosen latjak el. Egy munkaszerzédésben
az érintett munkavdllalék arra vallalnak kotelességet, hogy koziiliik valamely munkaval-
lal6 teljesit — sajét beosztasuk szerint —, illetve, barmelyikiik akadalyoztatdsa esetén a szer-
z6dést kotd munkavdllalok koziil egy masik munkavallalé végzi el a munkakorbe tartozd
feladatot. A munkakor megosztdsa esetén a kotetlen munkaiddre vonatkozé szabdlyokat
kell alkalmazni, és a munkabér a munkavallalékat egyenld aranyban illeti meg. Ez utobbi
rendelkezéstdl megallapodassal el lehet térni. [Mt. 194. § (2)—(3)]

85.2. Milyen feltételek mellett sziinik meg a munkaviszony?

Amint az Indokolas megallapitja: a munkaszerz6dés megkotésével kapcsolatos elv nem
érvényesiil a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése alkalméaval. Ennek megfe-
leléen — ha ketténél tobb munkavallalé szerzédik — valamely munkavéllalé munkaviszo-
nydnak megszlinése, illetve megsziintetése a tobbi munkavallalé munkaviszonyat nem
érinti. Megszlinik azonban a munkaviszony, ha a munkavéllalk 1étszdma egy fére csok-
ken, hiszen ebben az esetben a részmunkaidonek e sajitos mdodozatdra létesitett munka-
szerz6dés rendeltetését veszti.

Az Mt. a munkaviszony megszinésékor védi a munkavallalé érdekeit, hiszen rajta kiviil
allé ok miatt szinik meg a jogviszony. Ennek megfelelGen a jarand6sagok tekintetében a
munkaéltat6i felmondasra irdnyadé szabélyokat kell alkalmazni. A munkaltaté koteles any-
nyi iddre jard tavolléti dijat a munkavéllalonak megfizetni, amennyi a munkaltaté felmon-
désa esetén jarna, tovabba megfelelGen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. [Mt.
194. § (4)]

86. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltat6 és a munkavallalo a munkaszerzédésben egy munka-
korbe tartozo feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezett-
séget melyik munkaltaté teljesiti. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemle-
gesen felelnek. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A munkaviszonyt — eltéré megallapodas hidnyaban — barmely munkaltaté vagy
a munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbél megszii-
nik, ha a munkaltatok szama egyre csokken. (KSZ 0; MSZ 0)

86.1. Hogyan lehet egyszerre tobb munkdltatoval szerzédni?

Az Mt. 195. §-dban szabdlyozott kiilonds munkaviszony keretében egy munkavallal6 tobb
munkaltatd szdmdra végzi ugyanazt a tevékenységet. Ennek lehetséges olyan formdja,
amikor a munkavallalé egyidejileg teljesiti a munkaltatk szamara a kotelezettségét, illet-
ve mindez id6ben akar a munkaltatok rendelkezése, akar a munkavallalé dontése alapjan
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elkiiloniilhet. A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a bérfizetési kotelezettség modjat,
nevezetesen, hogy melyik munkéltaté koteles a munkavéllaléval szemben a munkabér
megfizetésére [Mt. 195. § (2)]. Ez fiiggetlen attdl, hogy a munkdltaték egymads kozott mi-
lyen médon allapodnak meg a koltségek viselésében. A munkéltatok a munkavallaldval
szemben egyetemlegesen felelnek. Bértartozas esetén igy a munkavallal6 annak teljes 6sz-
szegét barmely, a szerzGdésben részes munkaltat6tol kovetelheti.

86.2. Melyek a munkaviszony-megsziintetés és -megsziinés kiilonos szabdlyai?

Amennyiben a felek masképp nem dllapodnak meg — barmely munkaltatd, illetve a mun-
kavillalé nyilatkozata a jogviszonyt megsziinteti. A munkaviszony a munkaéltaté jogutéd
nélkiili megsziinésével [Mt. 63. § (1) b)] megszlnik, ha a munkaltaték szdma egyre csok-
ken [Mt. 195. § (4)—(5)]. Ekkor a munkavallal6t a munkaltat6 felmonddsa esetén megha-
tarozott munkavégzés aldli felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti
meg, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégitésre valo jogosultsag szabalyait is.

87. A tivmunkavégzés

196. § (1) TaAvmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendsze-
resen folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnolégiai vagy szamitas-
technikai eszkozzel (egyiitt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét elekt-
ronikusan tovabbitjak. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaszerzddésben meg kell allapodni a munkavallalé tivmunkavégzés ke-
retében torténd foglalkoztatasaban. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A munkaltaté — a 46. §-ban foglaltakon tillmenden - tajékoztatja a munkaval-
lalét

a) a munkaltato altali ellenorzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznalata korlatozasanak szaba-
lyairdl, tovabba

¢) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalo munkaja kapcsolodik.
(KSZ 0; MSZ 0)

(4) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékozta-
tast koteles megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mas

munkavallaléval kapcsolatot tartson. (KSZ 0; MSZ 0)

87.1. Melyek a tavmunka fogalmi elemei?
A 196. § (1) bekezdése szerint a tivmunkavégzés

a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen,

rendszeresen folytatott olyan tevékenység,

amelyet informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak.

87.2. Mit tartalmazzon a tavmunkds szerzodése, mirdl kell tdjékoztatni?
A 196. § (2)—(4) bekezdése a munkaszerzddés tartalmi kellékeirdl és a munkaltaté tdjékoz-
tatdsi kotelezettségérdl rendelkezik. Ennek megfeleléen a munkaszerz8désben sziikséges

megdllapodni a tdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatdsrdl, ennek hidnydban a
tdvmunka kiilonos torvényi szabdlyai sem alkalmazhatok.
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A munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétSl szamitott tizenot napon beliil — a 46.
§-ban foglalt tartalmi elemeken tdlmenden — tdjékoztatja a munkavallal6t

e a munkaltato altali ellendrzés (pl. mennyi idével megel6zGen koteles bejelenteni
a munkaltato az ellenGrzést),

e a szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korldtozdsdnak szaba-
lyairdl (pl. a magéncéld alkalmazas feltételei — ldsd errdl a 197. § (2)-t), tovabba

e arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolddik.

Ezen tdlmenden a munkaéltaté a tivmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tdjékoz-
tatdst koteles megadni, amelyet mds — ideértve a nem tdvmunka keretében foglalkoztatott
— munkavdllalénak biztosit. Amennyiben a munkavdllalé biztositja a tivmunkdhoz sziik-
séges feltételeket, vagy azok egy részét (pl. szamitogép, internet-eldfizetés), célszert a
munkaszerzddésben megéllapodni, hogy ennek koltségeit milyen mddon tériti meg a mun-
kaltato.

87.3. Mi védi a tdvmunkdst az izoldciotol?

A tdvmunka-végzés nem vdltoztatja meg a munkavallal6 jogallasét, tovabba a tivmunkat
végz6 munkavallalé ugyanolyan médon részese a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6
munkaviéllal6i kozosségnek, mint a tobbiek. Az Mt. 196. § (5) bekezdése szerint a mun-
kéltaté biztositja, hogy a munkavéllalé a teriiletére beléphessen és mds munkavdllalgval
kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban - Kizaro-
lag a munkavallalé altal ellitandé feladatok meghatarozasara terjed Kki.

(2) A munkaltat6 eléirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkozt a munkavallalé kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkaval-
lalénak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkozon tarolt, nem a mun-
kaviszonybol osszefiiggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkavi-
szonybol szarmazo kotelezettséggel osszefiiggé adatnak mindsiil a (2) bekezdés alap-
jan eloirt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat. (KSZ
0; MSZ 0)

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitja meg az ellenérzés mod-
jat és a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem je-
lenthet a munkavéllalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlant hasz-
nal6é mas személy szimdara aranytalan terhet.

vy

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

87.4. Miként érvényesiil a munkdltato utasitdsi és ellendrzési joga?

A 197. § (1) bekezdésének altaldnos szabdlya szerint a munkaltatd utasitdsi joga kizérdlag
az elldtando feladatok meghatdrozdsara terjed ki. Ez nem tobb mint feladatkiosztds. A fe-
lek ettdl eltéréen is megdllapodhatnak, azonban tdvmunka esetén ez nem tipikus. A 197.
§ (2) bekezdése szerint a munkdltatd csak az dltala biztositott szamitdstechnikai vagy
elektronikus eszkdz munkavdllaléi haszndlatdt korldtozhatja. Ezzel kapcsolatban az Mt.
eldirja: a munkavégzés ellendrzése sordn a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalé-
nak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszony-
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bol osszefiiggd adataiba. A betekintési jogosultsdg tekintetében a munkaviszonybol szar-
mazo kotelezettséggel 6sszefliggd adatnak mindsiil a munkaltaté altal biztositott szamitas-
technikai vagy elektronikus eszkoz kizardlag a munkavégzéshez kapcsolodé hasznélata-
val kapcsolatos, munkaado éltal eldirt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellendrzéséhez
sziikséges adat. A munkavéllalé sajit eszkozei tekintetében az emlitett korldtozds nem
rendelhetd el, azonban az ellenérzés soran a munkaéltato természetesen betekinthet a sza-
mitdstechnikai eszk6zon tarolt adatokba. Ez azonban nem terjedhet ki a nem a munkavi-
szonybdl szdrmazé jogokkal és kotelezettségekkel dsszetiiggd adatokra.

A tdvmunkat végzé munkavaillalé nagyobb 6néllésdga a munkavégzés teriiletén dltaldban
erdsebb munkaltatéi ellendrzési jogokkal parosul. Amint az Indokolds kifejti: ennek sza-
balyozéasa rendkiviil fontos, mert az ellendrzés olyan helyiségekben is torténhet, amelyek
egyben a munkavallalé és — dltalaban a vele egy héztartdsban €16 — mas személyek magan-
életének szinhelyéiil is szolgdlnak. A 197. § (4) bekezdés alapjan — dltaldnos szabalyként
— a munkaltaté hatdrozza meg az ellendrzés modjat. A munkaltat6 eldzetes bejelentés nél-
kiil azonban nem Iéphet be a munkavégzés helyéiil szolgald ingatlanba, meg kell hatéroz-
nia a bejelentés és az ellendrzés megkezdése kozotti legrovidebb idStartamot. Az ellendr-
z¢€ssel kapcsolatos ardnyossagi kovetelmény, hogy az nem jelenthet a munkavéllalo, vala-
mint a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlant haszndlé mds személy szdmdra ardnyta-
lan terhet.

87.5. Milyen jellegil a tavmunkaido?
A kotetlen munkaid6 altaldnos szabalyként valé rogzitése szintén a tdivmunkavégzés saja-
tossdgabol adédik, a felek azonban ettdl eltérhetnek, és a munkaltaté beoszthatja a tav-
munkds munkaidejét. [Mt. 197. § (5)]

88. A bedolgozé6i munkaviszony

198. § (1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan onalléan végezheté munkara létesithe-
td, amelyre a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban (137. § (3) be-
kezdés) hatarozzak meg. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallal6 altal végzett tevé-
kenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét. (KSZ 0; MSZ
0)

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas
hely. (KSZ 0; MSZ 0)

88.1. Mely feltételekkel lehet bedolgozni?

A 198. § szerint bedolgoz6i munkaviszony csak onélléan végezhetd munkara 1étesithetd.
Ebbdl kovetkezben — eltéré megéllapodds hidnydban — a munkaltatd utasitasi joga korla-
tozott, az csak a munkavallalé 4ltal alkalmazandé technika és a munkavégzés modjanak
meghatdrozasara terjed ki [Mt. 199. § (1)]. A bedolgozéi munkaviszony nem valamely
munkakor betoltésére jon 1étre, amint az Mt. fogalmaz: a munkaszerz8désben a munkaval-
lal6 altal végzett tevékenységet kell meghatdrozni. Tovabbi lényeges eleme e jogviszony-
nak, hogy a munkavégzés a bedolgoz6 lakdsan vagy a felek dltal meghatdrozott mds he-
lyen, azaz a munkaltatéi szervezeten kiviil. A munkavégzés helyét szintén kotelezd meg-
hatdrozni a munkaszerzédésben.
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A bedolgozéi munkaviszonyban a munkavdllal6 dndlléan dolgozik, és a munkabér kizaré-
lag teljesitménybér forméjdban hatdrozhat6 meg (ldsd errél a 137. § (3)-t). Az Mt. szaba-
lya a darabbéres munkak korére (pl. reklam befiizése egy ujsdgba, koszortikészités, dobo-
zolas) teszi lehetGvé a bedolgozdi munkaviszony létesitését. A teljesitménybér mellett ko-
telez6 megallapodni a bedolgozdot megilletd koltségtérités modjardl és mértékérdl (pl. a
munkavégzésre haszndlt lakds rezsijének bizonyos hanyada).

199. § (1) A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban — a mun-
kavallalé altal alkalmazandé technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasa-
ra terjed ki.

(2) A munkavallal6 - eltéré megallapodas hidnyaban - feladatat a sajat eszkozei-
vel végzi.

(3) A munkaltaté — eltéré megallapodas hidnyaban — megallapitja az ellenérzés
moédjat és a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlan teriiletén torténd ellendrzés
esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés
nem jelenthet a munkavallalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé6 munkarendje — eltéré megallapodas hianyaban — kotetlen.

88.2. Ki biztositia a munkaeszkozt? Miként érvényesiilnek az utasitds, az ellendrzés és a
munkaidé-beosztds szabdlyai?

A 199. § alapjan a bedolgozéi munkaviszony tovdbbi sajatossdga, hogy — Iényeges elté-
résként az dltalanos szabdlytdl — a bedolgozé feladatit a sajat eszkozeivel végzi. Mindez
ugyanakkor nem zarja ki, hogy a munkaltaté e kiilonos jogviszony keretei k6zott ne biz-
tosithassa a munkahoz sziikséges szerszamokat, felszerelést. A munkaltatd utasitasi joga-
ra és ellendrzési lehetdségére, valamint munkaidejének beosztasira az Mt. a tivmunkaval
azonos tartalmu rendelkezéseket tartalmaz (ldsd a 197. §-hoz irtakat).

200. § (1) A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés
soran ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithato
meg, atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt kovetelménynek a
munkavallalénak felr6haté okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtéri-
tés jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhat-
ja. (KSZ 0; MSZ 0)

88.3. Melyek a dijazds és a koltségtérités szabdlyai?

A bedolgozdi munkaviszony teljesitése sordn — mivel az nem a munkaltaté altal fenntar-
tott telephelyen torténik — sziikségképpen felmeriil a munkavéllalé oldaldn a munkavég-
zéssel Osszefiiggd koltség, tipikusan az dltala a munkahoz hasznalt ingatan rezsikoltsége.
A munkdltat6 ezt koteles megtériteni, ha pedig a tényleges koltség nem éllapithaté meg,
atalanyt koteles a munkavallalé részére fizetni [Mt. 200. § (1)]. A bedolgozést a vallalko-
zashoz kozelité rendelkezés, mely szerint a munkavéllalénak felréhaté okbdl torténd hi-
bés teljesités (selejt) esetén nem csupdn dijazdsra, hanem koltségtéritésre sem jogosult.
Csokkentett dijazds és koltségtérités akkor jar, ha a munkéltaté a munka eredményét rész-
ben vagy egészben felhasznélhatja.
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s 2

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

s 2

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallalé egyszerisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra iranyulé munkaviszonyt létesithetnek. Er-
vénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munka-
szerzddés, ha annak megkotése idGpontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn.
(KSZ 0; MSZ 0)

(2) A felek a munkaszerzddést egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi mun-
kara iranyulé munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak. (KSZ 0;
MSZ 0)

89.1. Mely munkdra létesitheté munkaviszony egyszeriisitett modon?

Az Mt. hatdlybalépésével az egyszerisitett foglalkoztatds munkajogi szabalyai beépiilnek e
torvénybe, az egy€b rendelkezések (pl. kozteherfizetés, a munkaviszony Iétesitésének beje-
lentése) viszont tovabbra is a 2010. évi LXXV. torvény allapitja meg. Az egyszertsitett fog-
lalkoztatas a hatdrozott ideji munkaviszony atipikus forméaja, dltaldban nagyon rovid idére
— akdr egy napra, vagy valamely idényjellegt feladat (pl. sziiret, aratds, strandszezon) ell-
tdsara — jon létre. Fontos tudnivald, hogy a 2010. évi LXXV. torvény 11. § (6) bekezdése
szerint az a munkaltatd, amely a 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegli adotarto-
zast halmoz fel az egyszertsitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavallalé

e  kozterhei (a munkaviszony minden naptri napjdra torvény szerint munkavallal6-
ként megéllapitott 500, vagy 1000 forint), vagy
e  atarsadalombiztositdsi jarulék, szakképzési hozzdjarulds, egészségligyi hozz4ja-
rulds és rehabiliticids hozzajarulds, valamint a személyi jovedelemadoé-eldleg le-
vonasi kotelezettség tekintetében,
tovabbi egyszerisitett foglalkoztatdsra nem jogosult mindaddig, mig adé6tartozasat ki nem
egyenliti.

A 201. § (1) bekezdése szerint a 2010. évi LXXV. torvényben meghatdrozott munkéltatd
¢s munkavillald egyszertsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkavi-
szonyt létesithetnek. Az idézett torvényszoveg ,,a torvényben meghatdrozott munkaéltaté és
munkavallal6” fordulata arra utal, hogy egyszer(sitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi mun-
kéra irdnyul6 munkaviszony a tovabbiakban is az egyszerdsitett foglalkoztatasrél sz616
2010. évi LXXV. térvényben meghatarozott tevékenységre, illetve idGtartamra 1étesithetd.
Igy egyszertsitett médon létesitheté munkaviszony mezSgazdasagi, tovabbd turisztikai

idénymunkdra vagy alkalmi munkara hozhatd Iétre.
Az egyszerusitett foglalkoztatds tekintetében

e mezGgazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allatte-
nyésztési, haldszati, vaddszati dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld,
termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa dltal a megtermelt me-
z6gazdasigi termékek anyagmozgatdsa, csomagoldsa — a tovabbfeldolgozds kivé-
telével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz616 munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot,
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e turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz0l6 torvényben meghatarozott ke-
reskedelmi jelleg turisztikai szolgaltatdsi tevékenységet folytaté munkaltatonal
végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott idére sz616
munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.
[2010. évi LXXV. torvény 2. § 1-2. pont]

89.2. Melyek az alkalmi munka létszamkorldtai?

A 2010. évi LXXV. torvényben foglaltak szerint az alkalmi munkara irdnyuld egyszertsi-
tett foglalkoztatds esetén az egyszerdsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok Iétszdma — a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik
hénapjat megel6z46 hat havi, ha a munkaltat6 ennél révidebb ideje miikodik, mikodésének
egész honapjaira esd atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve — nem haladhatja meg

e az Mt. hatdlya ald tartoz6 féallasu személyt nem foglalkoztaté munkaltaté esetén
az egy fot,
egy fotdl ot {6ig terjedé munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén a két f6t,
hattdl hisz f6ig terjedd munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén a négy fot,
hiszndl tobb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi [étszdm hiisz
szdzalékat.

A fentiekben meghatdrozott napi alkalmi munkavallal6i 1€tszamkeretet a munkaltatd a
targyév napjaira egyenldtleniil beosztva is felhasznélhatja, figyelemmel az alkalmi munka
azonos felek kozotti idStartamanak a 2010. évi LXXV. torvény 2. § 3. pontjaban foglalt
korlataira. A targyévben fel nem haszndlt 1étszamkeret ugyanakkor a kovetkez4 naptari
évre nem vihetd at. [2010. évi LXXV. torvény 1. § (1)-(3)]

Ha a munkaltat6 és a munkavallal idénymunkdra, vagy idénymunkdra és alkalmi munka-
ra létesit egymadssal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6-
tartama a naptdri évben a szdzhiisz napot nem haladhatja meg [2010. évi LXXV. torvény
1. § (4)]. A tevékenységre vonatkozd megkotés nélkiil végezhets alkalmi munka iddtarta-
ma azonos munkaltat6 és munkavallalé kozott

e Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari nap, és
e egy naptdri hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari nap, €s
e egy naptdri éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri nap

lehet. [2010. évi LXXV. torvény 2. § 3.]

89.3. Milyen dtjdrhatosdgi korldt van a kétféle munkaviszony kozott?

A torvény kiilonosen a munkaidére vonatkozé szabdlyok megkeriilésének megakadélyo-
zasa céljabol kimondja: érvénytelen az egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi mun-
kéra iranyulé munkaszerz6dés, ha annak megkotése idGpontjaban a felek kozott munkavi-
szony all fenn. A felek a munkaszerz6dést egyszertsitett foglalkoztatisra vagy alkalmi
munkdra irdnyuld munkaviszony létrehozdsa érdekében nem modosithatjdk. Mindez
ugyanakkor ,,megforditva” mar nem kizart. [Mt. 201. § (1)—(2)]
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202. § (1) A munkaszerzddésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A fe-
lek munkaszerzddést torvényben meghatarozott minta-munkaszerz6dés felhasznala-
saval is kothetnek. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kitelezettség teljesi-
tésével jon létre. (KSZ 0; MSZ 0)

89.4. Hogyan létesithetd munkaviszony?

Az egyszertsitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony szabdlyozasanak korében az In-
dokolds szerint alapvetS probléma a jogviszony keletkezése. A munkaviszony az dltaldnos
szabdlyok szerint irdsba foglalt munkaszerzddéssel johet 1étre, amely szerz6dés alapjan a
felek kozotti jogviszony — eltérd megéllapodds hidnyaban — a szerz6déskotést kovetd na-
pon jon létre. Az egyszertsités egyik alapvetd eleme a hazai jogalkotdsban immar hagyo-
manyosan az, hogy a szerz6déskotés (alaki és tartalmi) szabalyait az altaldnosaktol eltéré-
en hatdrozza meg.

A 202. § (1) bekezdése szerint egyszerUsitett foglalkoztatds vagy alkalmai munka esetén
az Mt. 44. §-aban foglalt altalanos szabalyt nem kell alkalmazni, igy a munkaszerz6dést
sem kell frasba foglalni. A felek kozotti szerz6dés érvényesen széban is 1étrejohet, ugyan-
akkor az Mt. nem zdrja ki a 2010. évi LXXV. térvényben rogzitett minta-munkaszerz6dés
alkalmazdsat sem. A 202. § (2) bekezdése szerint a munkaviszony a térvényben meghaté-
rozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon Iétre. Igy e munkaviszony keletkezésének
hatdlyossdgi feltétele a munkaltatd bejelentési kotelezettségének teljesitése, amelyre kiilon
torvény rendelkezése irdnyado. A felek kozotti szerz6dés tehat érvényes lehet, illetve an-
nak alapjan a munkaviszony is létrejohet az dltalanos szabélyok szerint, 4m az egyszer(-
sitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony szabdlyai csak abban az esetben alkalmazhatdk,
ha a bejelentési kotelezettség teljesitésre keriilt.

203. § (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,

f) a101. §-ban,

g) a 122-124. §-ban,

h) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

i) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Az alkalmi munkéra iranyulé munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghata-
rozottakon til — nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (4)—(5) bekezdésében és a
126-133. §-ban foglaltakat. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Az alkalmi munkara iranyul6 munkaviszony megsziinésekor a munkaltato
nem Kkoteles a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat kiadni. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) Az alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében fog-
laltaktol eltérden a munkaltaté a munkaidét munkaidd-keret vagy elszamolasi ido-
szak hidanyaban is egyenlétlen munkaidd-beosztast alkalmazhat. (KSZ 0; MSZ 0)
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(5) Nem Kkell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a
felek a minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkara iranyulé
munkaszerzodést. (KSZ 0; MSZ 0)

203. § (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a 97. § (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j) a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

1) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nem
kell kiadni.

(3) A napi munkaidé — munkaiddkeret vagy elszamolasi idgszak hianyaban is — be-
oszthaté egyenlétleniil.

(4) Nem Kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a
felek a minta-munkaszerzddés alkalmazasaval kotottek egyszeriisitett foglakoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé6 munkaszerzédést.

89.5. Mely szabdlyok nem alkalmazhatok az Mt.-bél az egyszeriisitett foglalkoztatdsra?
A 203. § (1) bekezdése az Mt. kovetkezd rendelkezéseinek alkalmazdsat zarja ki az egy-
szer(sitett foglalkoztatdsra irdanyulé munkajogviszonyban:

a munkaszerzddéstdl torténd elallas [Mt. 49. § (2)],

a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds [Mt. 53. §],

jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért [Mt. 56. §],

a kotelez6 munkabér-médositasra vonatkoz6 munkaltat6i ajanlat [Mt. 59. §],

~~~~~

6L §],

o firasbeli értékelés dtaddsa munkavallaldi kérelemre a munkaviszony megszinésé-
hez kapcsoldddan, feltéve, hogy — dltaldnos szabély szerint — a munkaviszony leg-
alabb egy évig fennallt [Mt. 81. §],

e a munkaidG-beosztds kozlése és a mar kozolt beosztas megvaltoztatasa [Mt. 97. §

G-l

a munkaid$ vasdrnapra torténd beosztasa [Mt. 101. §],

a szabadsdg kiaddsa [Mt. 122-124. §],

a betegszabadsag, a sziilési €s fizetés nélkiili szabadsdg [Mt. 126—133. §],

a hatdrozott idejd munkaviszony azonos felek kozott torténd hat honapon beliili

meghosszabbitdsdra vonatkozé feltételek [Mt. 192. § (4)], valamint

e avezet$ alldsi munkavallal6kra vonatkoz6 szabdlyok [Mt. 208-211. §].
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Lényeges eltérés a kordbbi szabdlyozastdl, hogy az Mt. nem zdrja ki az egyszer(sitett, illetve
alkalmi munkdra 1étrejott foglalkoztatast a munkaerd-kolesonzés vagy tdvmunka keretében.

89.6. Mely szabdlyok nem alkalmazhatok az Mt.-bél az alkalmi munkdra?

Az alkalmi munkara az egyszerisitett foglalkoztatasra irinyulé munkajogviszonyra az Mt.-
bdl kizart rendelkezéseken tilmenden a 203. § (2)—(4) bekezdése allapitja meg a kiilonos
szabdlyokat. A 203. § (2) bekezdése szerint az alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszonyra
nem kell alkalmazni

e a munkaviszony megsziintekor az {rasbeli munkaltatéi értékelésre [Mt. 81. §],

e a munkaidG-beosztas kozlésére [Mt. 97. § (4)—(5)] és

e  a betegszabadsdgra, a sziilési szabadsdgra, a fizetés nélkiili szabadsdgra [Mt.
126-133. §]

vonatkoz6 szabalyokat.

A 203. § (3) bekezdése alapjan az alkalmi munkara irdanyulé munkaviszony megszinésekor
a munkaltaté nem koteles a 80. §-ban meghatarozott, a munkaviszony megsziinésével kap-
csolatos igazoldsokat kiadni. A 203. § (4) bekezdése alapjdn az alkalmi munkdra irdnyuld
munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltaté a munkaid6t
munkaiddkeret vagy elszdmolasi id6szak hidnyédban is egyenldtlen munkaidd-beosztast al-
kalmazhat. Minderre az ad alapot, hogy megszakitds nélkiil legfeljebb 6t napon 4t foglal-
koztathat6 az alkalmi munkads.

Végiil nem kell alkalmazni a munka- és pihen6idé nyilvantartdsra [Mt. 134. §] és a kifize-
tett munkabér elszamolasarodl szo6l6 tajékoztatasra vonatkozd szabdlyt, ha a felek a fentebb
kozolt minta-munkaszerzodés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkara iranyulé munka-
szerzodést.

90. A koztulajdonban allé6 munkaltatéval fennall6 munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé6 munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazda-
sagi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulasa, tobbcéli kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi onkormanyzat, Kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségii tarsulasa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobb-
ségi befolyassal rendelkezik. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé
jogi személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval — kozvetleniil vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (koztes vallalkozas) szava-
zati jogan keresztiil — rendelkezik. A kozvetett modon valé rendelkezés meghataro-
zasa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt (koztes
vallalkozast) megilleté szavazati hinyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelke-
z6nek a Kkoztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hanyada-
val. Ha a koztes vallalkozasban fennallé szavazatok aranya az 6tven szazalékot meg-
haladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott
osszeget. (KSZ 0; MSZ 0)
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90.1. Hogyan dllapitsuk meg a munkdltato ,,koztulajdonban dlldsdt”?

A 204. § (1) bekezdése a koztulajdonban al16 munkaltat6 fogalmat hatdrozza meg. A 2009.
évi CXXII. torvényben foglalt kor béviil a kozalapitvannyal. Az Mt. szerint koztulajdon-
ban 4ll6 munkaltat6

a kozalapitvany, valamint

az a gazdasagi trsasdg, amelyben az 4llam, helyi 6nkormdnyzat, a helyi 6nkor-
manyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcéli kistérségi tarsulds,
fejlesztési tandcs, kisebbségi onkormanyzat, kisebbségi onkormanyzat jogi sze-
mélyiségl tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy
egyiittesen szamitva tobbségi befolydssal rendelkezik.

205. § (1) Kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétol, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyait6l nem térhet el,

¢) a92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaid6t nem
allapithat meg. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) Kollektiv szerzédés a XIX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el. (KSZ 0; MSZ 0)

205. § (1) Kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)—(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban
meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.

(2) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdésétol nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban allé6 munkaltatoval fennallo munkaviszonyban az altalanos
teljes napi munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidd — az egészségi artalom vagy
veszély Kizarasa érdekében torténé megallapitast kivéve — nem irhat6 eld.

90.2. Mely szabdlyok tekintetében korldtozott a kollektiv- és a munkaszerzodés, valamint
az iizemi megdllapodds mozgdstere?

A 205. § (1)—~(2) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 munkaltaténdl kollektiv szerzo-
dés vagy a felek megdallapoddsa

e a felmondasi idének az Mt. 69. § (1)—(2) bekezdésében meghatirozott mértéké-
t6l, valamint
a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabélyaitdl nem térhet el, valamint
a92. § (1) bekezdésében meghatdrozottndl (napi 8 6ra) rovidebb teljes napi mun-
kaid6t nem éllapithat meg.

Ennek megfeleléen sem kollektiv szerzGdésben, sem munkaszerz6désben nem lehet az
Mt.-ben foglaltndl hosszabb tartamu felmondasi iddt, és kedvezdbb végkielégitési feltéte-
leket alkalmazni. A 205. § (2) bekezdése alapjan kollektiv szerz6dés a munkaiigyi kapcso-
latok [XIX. fejezet] rendelkezéseitSl nem térhet el.

Az Mt. 205. §-4t érinté modositas kovetkeztében egyrészt a felmondasi id6 vonatkozasa-
ban sem kollektiv szerz6dés, sem a felek megéllapoddsa egyaltalan nem térhet el a torvény
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szabalyait6l. A moddositds a felmondasi id6 tartama megallapitisanak tekintetében
kégensnek mindsiti a munkaviszony figyelembe nem vehet$ idGszakaira és a hatarozott
idejd munkaviszony felmondésara vonatkozo rendelkezéseket is. Az Mth. e tekintetben be-
zérta az utolso kiskaput is, mivel abszolut kotelezové, eltérést nem enged6vé tette azt a ren-
delkezést mely szerint

e afelmondasi id§ szdmitdsa szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egy-
befiiggden legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gon-
tes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsdg [132. §] harom hdénapot meg nem haladé tartamat, valamint

e afelmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziin-
tetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

Masfeldl a koztulajdonban allé6 munkaltatéval fenndll6 munkaviszonyban az éltaldnos tel-
jes napi munkaid6énél révidebb teljes napi munkaid6 — az egészségi artalom vagy veszély
kizarasa érdekében torténé megallapitast kivéve — nem irhat6 el6. Az Mt. janudrban kihir-
detett szovege teljeskorien kizarta annak lehetdségét, hogy rovidebb teljes munkaiddt a
koztulajdonban 4116 munkaltatokndl foglalkoztatottak esetében megéllapithassanak.

206. § A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet. (KSZ 0; MSZ 0)
206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

A 206. § nem ad felhatalmazast az lizemi tanacsra és a szakszervezetre vonatkozo torvé-
nyi szabalyokt6l torténd barmely eltérésre — sem tizemi megéllapodasban, sem kollektiv
szerzGdésben.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlo jogosult meghatarozni azokat a munka-
koroket, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothe-
t6 munkaszerzdodés. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd allasi munkavallalo szamara teljesit-
ménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb jutta-
tast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasi mun-
kavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tar-
tamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a mun-
kakort, amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltéte-
leket irhat el6. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara
nem haladhatja meg az azonos iddszakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat. (KSZ 0;
MSZ 0)

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott jog gya-
korlasara — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — mas személyt (szervet, testiile-
tet) is feljogosithat. (KSZ 0; MSZ 0)
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90.3. Mely munkaltatoi jogok tekintetében van ,,beleszoldsa” a tulajdonosi jogokat gya-
korlonak?

A 207. § (1)-(2) bekezdése a koztulajdonban allé munkaltatok vezetGire vonatkoz6 kiilo-
nos rendelkezéseket tartalmazza. Az Mt. a tulajdonosi jogokat gyakorld (pl. kft.-nél a tag-
gyilés, nyiltkorien mikodd részvénytarsasagnal a kozgydlés) szamara azt a felhatalma-
zast adja, hogy

e meghatdrozza azokat a munkakoroket, amelyekben a vezet$ dllasi munkavélla-
l6kra vonatkozé szabdlyok alkalmazasaval lehet a 208. § (2) bekezdése alkalma-
zasaval, a vezetdre vonatkozé rendelkezések alkalmazasaval munkaviszonyt 1¢é-
tesiteni, tovabba

o megallapitsa a 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalé (a munkaéltaté vezetdje,
valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allé €s — részben vagy egészben — helyette-
sitésére jogositott mds munkavallald, valamint a 208. § (2) bekezdése szerint ve-
zetGinek mindsitett munkakort betoltd) szamara a teljesitménykovetelményt, va-
lamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy egyéb juttatast,

e meghatdrozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkoz6an versenytilalmi megélla-
podas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat eld,

e hozzdjaruljon a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet$ allasi munkavallaléval torté-
nd versenytilalmi megdllapodast megkotéséhez, legfeljebb egyéves tartamra le-
het megkotni.

A tulajdonosi jogokat gyakorld a fentickben meghatarozott jog gyakorldsdra — torvény el-
tér6 rendelkezése hidnydban — mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

90.4. Mennyi lehet a versenytilalmi megdllapodds ellenértékének maximuma?

A 207. § (3)—(4) bekezdése szerint a versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a
megallapodds tartamdra nem haladhatja meg az azonos idGszakra jar tavolléti dij dtven
szdzalékat. A megdllapodast legfeljebb egy évre lehet megkotni.

91. A vezetd allasi munkavallalé

208. § (1) Vezet6 allasit munkavallalé a munkaltato vezetdje, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt allo és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas mun-
kavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerzdodés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetore
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallal6 a munkaltat
miikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezé legkisebb munkabér [153. § (1) a)] hét-
szeresét.

91.1. Mely munkakor betoltoje mindsiil a torvény szerint vezetonek?

A 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavdllalé a munkaltaté vezetdje, aki alatt
az un. elsGszamu vezetdt kell érteni. Az Indokolds szerint a kordbbi szabdlyozdsban fog-
lalt vezetdi kort némileg sziikitve a vezetd helyettesei koziil azt tekinti az Mt. vezetd alla-
st munkavallalénak, aki egyfeldl az elsd szamu vezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt all és —
részben vagy egészben — az elsé szamu vezetd helyettesitésére is jogosult.
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A biréi gyakorlat alapjan a vezetd helyettesének altaldnossdgban az a személy mindsiil,
aki — tavollét vagy és akadalyoztatas esetén — az elsé szami vezetd jogkorében eljarhat, és
hataskorénél, feladatkorénél fogva meghatarozo befolyéssal rendelkezik a munkaltaté m-
kodésére. Nem feltétel azonban, hogy e két személy hatds- és feladatkore teljesen meg-
egyezzen [BH2002. 414., BH2005. 76.]. A munkakd&rének tartalma alapjan a munkéltatd
vezetdje helyettesének mindsiil, aki a cég teljes mikodését és gazdalkodasat atfogé fel-
adat- és hatdskorrel rendelkezik, dontéseivel meghatdrozé befolydst gyakorol [BH2011.
289.]. A munkaltat6 vezetdjének helyettese a vezetével azonos jogéallastinak mindsiil. Ha
a gazdasdgi igazgatohelyettes mindsiil az ligyvezetd helyettesének, annak tavolléte és aka-
délyoztatdsa esetén az iigyvezets teljes jogkorében jarhat el, és a hatdskorénél, feladatai-
ndl fogva meghatdrozé befolydssal rendelkezik a munkéltaté mikodésére. [BH2002. 414.]

91.2. Kit lehet a munkaszerzodésben vezetének mindsiteni?

A 208. § (2) bekezdése a felek megéllapodasédhoz koti a vezetd allasi munkavdllaléra vo-
natkoz6 szabdlyok kiterjesztésének lehetGségét. E szabdlyok azon munkavallaldkra ter-
jeszthetok ki, akik

e a munkaltaté mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségd, vagy
e fokozottan bizalmi jellegli munkakort toltenek be és
¢ mindkét esetben az alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

Elsdsorban a munkdltaté mikodése, szervezeti felépitése alapjan lehet eldonteni, hogy az
adott tevékenység kiemelkedd jelentGségiinek mindsiil-e. E korben elsGsorban az érintett
munkavallalét megilletd jogositvanyokat kell figyelembe venni (pl. dontési jogkor), de 1é-
nyeges szempont az is, hogy az adott munkavallalé milyen munkavallal6i kor irdnyitasa-
ra jogosult. E jogosultsdgok hidnydban is kiemelkedének mindsiilhet az olyan tevékeny-
ség, amely a munkavallalé kivételes szakértelme miatt 1ényeges a munkaltaté mikodése
szempontjabol (pl. mérnokok, kiilonbozd fejlesztési eljarasokban dolgozok). Fokozottan
bizalmi jelleglinek az a munkakor tekinthetd, amelynek teljesitése sziikségképpen az étla-
goshoz képest jéval nagyobb lojalitast, megbizhatdsagot tételez fel. Az ilyen jellegli mun-
kakorokre altalaban jellemzd, hogy az azt betolté munkavdllalé — az atlagoshoz képest —
sokkal tobb bizalmas informdcidval rendelkezik a munkaltaté mikodését illetGen, vagy je-
lentds anyagi eszkozoket kezel.

A 208. § (2) bekezdés szerint a vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd szabdlyok kiter-
jesztésének tovabbi feltétele, hogy az érintett munkavallalé tavolléti dija elérje a kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét. E feltétel fennallasat az Mt. nem koti meghatarozott id6-
szakhoz, tehat akar az alapbér megfelels emelését kovetden is megfelelhet a 208. § (2) be-
kezdésében irt feltételnek a munkavallalé. Ugyanakkor — amint az Indokolds rdmutat — a
rendeltetésszerd joggyakorlds kovetelményébe iitkozik, ha a munkaltaté azért tesz ajanla-
tot az alapbér emelésére, hogy az ezen alapuld, a szabalyok kiterjesztésére irdnyulé meg-
allapodds megkotését kovetden (pl. az egyszertibb felmondasi szabélyokat alkalmazva)
szdmolja fel az érintett munkavallalé munkaviszonydt. A 208. § (2) bekezdésének alkal-
mazdsdval a munkaszerzédésiikben vezetdnek mindsitett munkavallalok esetén sem lehet
a munkavallal6t a kollektiv szerzddés hatalya aldl kizarni.
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209. § (1) A vezeté munkaszerzddése e torvény Masodik Részében foglalt rendel-
kezésektol — a (2) bekezdés kivételével — eltérhet.

(2) A vezetore a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezet6 munkarendje kotetlen.

(4) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2)

bekezdésében foglaltaktol eltérden — tizenkét havi tavolléti dijnak megfelelé Gsszeget
koteles megfizetni.

91.3. Miként térhet el a vezeté munkaszerzodése az Mt. Mdsodik Részété1? Melyek a ve-
zetoi munkaviszony kiilonos szabdlyai?

Az Mt. 209. § (1) bekezdése — szemben az Mt. 43. §-ban foglalt dltalanos szabéllyal, mely
szerint a munkaszerzédésben a felek, ha az eltérést a munkaviszonyra vonatkozo szabaly
nem tiltja, a munkavallal6 javara térhetnek el — a vezetd tekintetében az eltérést az el6z6-
ekben emlitett modon nem korlatozza. Az Mt. Mésodik részében meghatarozott rendelke-
zésektdl az eltérés a munkaszerzddésben a munkavallalé hatranyéra éltalanos jelleggel is
megengedett. A kollektiv szerz6dés hatalyat kizaré szabdly kivételével e rendelkezés
irdnyadoé a 208. § (2) bekezdése szerint — a munkaszerz6dés rendelkezése alapjan — veze-
tének mindsiild esetében is. Megjegyzem, hogy ekkor a munkaszerzddés rendelkezhet ugy
is, hogy csak bizonyos, az Mt. Mdsodik részében foglalt szabélytdl enged kétiranyu elté-
rést, vagy — mésik irdnybdl kozelitve — megdllapitja, mely szabdlyoktdl nem, illetve csak
a munkavallal6 javdra lehetséges az eltérés.

A 209. § (2) bekezdése alapjan — tekintettel arra, hogy a kollektiv szerz6dést a munkalta-
t6 képviseletében a vezet$ jogosult megkotni — red annak hatdlya nem terjed ki. Ugyanak-
kor a kollektiv szerz6désben szabalyozhat6é kérdésekrdl is meg lehet dllapodni a vezetd
munkaszerzédésében. A birdi gyakorlat szerint a végelszamol6 és a szakszervezet kozott
1étrejott megallapodast kollektiv szerzédéses megallapodasnak kell tekinteni, amelynek
hatdlya a munkaltat6 vezetGjére és helyettesére nem terjed ki. [EBH2005. 1246.]

A 209. § (3) bekezdése alapjan a vezetd munkarendje kotetlen [Mt. 96. § (2)]. A vezetd
munkakort betoltd munkavéllalé onmagéban a munkaidd €s a szabadsdg bizonylatoldsanak
hidnyéra hivatkozdssal nem tarthat igényt a szabadsaganak a munkaviszony fenndlldsa alatt
torténd megvaltasara, ha arra nézve a munkaszerzédése nem tartalmaz rendelkezést, s nem
bizonyitja a szabadsdg igénybevételét akaddlyozé koriilményeket. [BH1999. 476.]

A 209. § (4) bekezdése alapjan a vezetd gondatlan kdrokozds esetén a teljes karért felel.
Mindez azt jelenti, hogy — munkaviszonyuk ellenére — a vezetd alldsi munkavallalé kar-
téritési felelossége a polgdri jog szabdlyai szerint felel — a koriikben nem érvényesiil a kér-
térités mértékének az Mt. altali négyhavi tavolléti dij 6sszegében torténd korldtozasa eny-
he gondatlansag esetén. A 209. § (5) bekezdése szerint a vezetd munkaviszonyanak jogel-
lenes megsziintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget koteles meg-
fizetni.
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210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetGvel szemben az ennek alapjaul szol-
galo ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkovetése ese-
tén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezet6t a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazasbol a mun-
kaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelé osszeget koteles megfizetni az
esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére a csddeljaras vagy felsza-
molasi eljaras megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladé Gsszeget a csddel-
jaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor
kell megfizetni.

91.4. Melyek a vezetd munkaviszonya megsziintetésének kiilonos szabdlyai?
A vezetdvel szemben a munkaltatot a hatdarozatlan ideji munkaviszony felmondasa esetén

az indokoldsi kotelezettség nem terheli, tovdbba
a vezet$ javdra nem vehetd figyelembe a felmondasi tilalmak koziil a gyermek
gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg és a felmondasi korla-
tozasok sem, valamint

e nem alkalmazandé felmonddsi id6 kezdetére vonatkozo kiilonos szabdly a beteg-
ség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kove-
t6 egy év, a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndllé keres6képtelenség, illetve a
hozzétartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag esetén.

Az Indokolas szerint a kiilonos szabalyok a vezet6i munkaviszony bizalmi jellegébdl ered-
nek. A biréi gyakorlat szerint az indokolési kotelezettség hidnyaban is megindokolt fel-
mondas indokdnak valdsdgat és okszertiségét vizsgalni kell. [EBH2007. 1723.]

A silyos szerz6désszegésre alapitott azonnali hatdlyd felmondds jogdnak gyakorldsdra
nyitva 4116 dn. objektiv jogveszt§ hatdriddt a 210. § (2) bekezdés az 4ltalanos szabdly sze-
rinti egy helyett hdrom évben dllapitja meg. A birdi gyakorlat szerint, ha a munkaltatéi jog-
kor gyakorldja testiilet, a kotelezettségszegésrdl valo tudomaésszerzés idSpontjanak azt az
id6pontot kell tekinteni, amikor a testiilet — és nem annak egyes tagjai — arrdl teljes korden
tudomadst szerzett. Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzet és a bejelentésének elmu-
lasztasa folyamatos kotelezettségszegésnek mindsiil, ezért az objektiv hataridé elmulaszta-
sa nem dallapithaté meg addig, amig az osszeférhetetlen helyzet fennall. [BH2003. 35.]

A 210. § (3) bekezdése szerint a munkaviszony megszinésére tekintettel jaré dijazasbol
e a munkaltaté legfeljebb a hat havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget koteles
megfizetni az esedékességekor,
e ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csddeljards vagy felszamoldsi eljards

megkezdését kovetden keriilt sor.

Az ezt meghaladd Gsszeget a csddeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.
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211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezeté

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban valé
részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékeny-
séget is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gaz-
dalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tar-
tozo iigyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ah-
hoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

91.5. Melyek a vezetdi osszeférhetetlenség szabdlyai?

A 211. § egyrészt a vezetd tovabbi munkavégzését, masrészt gazdasagi tevékenységét kor-
latozza. A vezet$ tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (pl. tovabbi munkavi-
szony, megbizési vagy véllalkozdsi jogviszony) nem létesithet [Mt. 211. § (1)]. Emellett
korlatozott a vezetd részvétele a gazdasagi életben:

e nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikods részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevé-
kenységet is végz0, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban al-
16 mas gazdilkod¢ szervezetben,

e nem kothet a sajat nevében vagy javdra a munkdltatd tevékenységi korébe tarto-
z6 ligyletet.

Az itélkezési gyakorlat szerint, ha a munkavallalé a munkéltaté tudta és ezéltal engedélye
nélkiil olyan gazdasdgi tarsasdgot alapit, amelynek részben tulajdonosdvé is valik, és a
gazdasagi tarsasag tevékenysége sérti a munkdltaté gazdasdgi érdekeit, a munkaltatd jog-
szerlien €l az azonnali hatdlyd felmondés jogaval [BH1996. 450.]. Az Mt.-ben szabdlyo-
zott osszeférhetetlenség kérdését — eltéré megallapodds hidnydban — a gazdasagi tarsasig
cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi korének a munkaltatd tevékenységi korével vald
Osszehasonlitdsa alapjan kell vizsgdlni [BH2001. 298.]. Ennek sordn egymagaban nem je-
lentds az, hogy a cégjegyzékben megjelolt tevékenységi korbe tartozé valamennyi tevé-
kenységet ténylegesen folytatjak-e. [EBH1999. 134.]

Az Mt. 212. § (2) bekezdésének c) pontja a munkaltatéi jogos gazdasagi érdekeinek vé-
delmére a vezet$ hozzétartozéival kapcsolatban bejelentési kotelezettséget ir eld, ha a hoz-
zatartozo tagja lett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytato,
vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasdgi tarsasagnak, ille-
tdleg vezetoként munkavégzésre irdnyul jogviszonyt Iétesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatondl [Mt. 211. § (2) c)]. Igy a vezetének idénként célszerd érdeklddni
»csaladi korben” a befektetésekrdl, vagy arrdl, hol és milyen poziciéban helyezkedett el a
kedves rokon.
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92. A cselekviképtelen munkavallalé

212. § (1) A cselekvoképtelen munkavallalé csak olyan munkakoérre létesithet
munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes
ellatni. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval
kell meghatarozni. A munkavallalora vonatkozé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni,
hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa. (KSZ 0;
MSZ 0)

(4) A munkavallalé esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok, egyebek-
ben a fiatal munkavallaléra vonatkozo rendelkezések megfelelen iranyadok. (KSZ
0; MSZ 0)

92.1. Ki cselekvioképtelen?

A cselekvoképesség kizdrasara az é€letkor, illetve ilyen tartalmi gondnoksag ala torténd
helyezés alapjan keriil sor. A Ptk. 12/B §-a szerint cselekvéképtelen az a kiskoru, aki a ti-
zennegyedik életévét nem toltotte be. CselekvOképtelen az a tizennegyedik életévét mar
betoltott kiskord is, akit a birésag cselekviképességet kizdrd gondnoksdg ald helyezett. A
gondnoksag hatdlya a nagykorusdg elérésével all be, de a kiskorti mdr a hatdrozat jogerd-
re emelkedésével cselekvoképtelenné vilik. A Ptk. 15. §-a alapjdn cselekvdképtelen az a
nagykort, akit a birdsag cselekviképességet kizaré gondnoksdg ald helyezett. A cselekvd-
képességet kizdré gondnoksag ald a birdésag azt a nagykord személyt helyezi, akinek ligyei
viteléhez sziikséges belatasi képessége — pszichés dllapota vagy szellemi fogyatkozasa mi-
att — tartdsan teljes mértékben hidnyzik.

92.2. Melyek a munkaviszony-létesités és a foglalkoztatds kiilonos feltételei?

A 212. § (1) bekezdése alapjan cselekviképtelen személlyel csak olyan tevékenység
(munkakor) ellatasara 1étesithetd munkaviszony, amelynek teljesitésére az érintett egész-
ségi allapotdndl fogva alkalmas. Ennek érdekében a 212. § (2) bekezdése eldirja, hogy az
egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatnak olyannak kell lennie, amely a konkrét munkako-
ri feladatok tekintetében vizsgdlja a cselekvképtelen munkavéllalé alkalmassagit.
Ugyancsak a sajatos munkavégzési koriilményekbdl kovetkezik az a rendelkezés, amely
szerint a cselekvdképtelen munkavallalé csak folyamatos ellenérzés mellett lathatja el
munkakorét. [Mt. 212. § (3)]

Py

pan annak vétkességi, hanem az un. objektiv jellegli (megdrzési felelGsség, leltarhianyért
fennall¢ felelGsség) alakzatdra kiterjedden is [Mt. 212. § (4)]. Egyebekben a cselekvikép-
telen munkavéllaléra a fiatal munkavallaléra vonatkozé szabalyok alkalmazandok.

93. Eltéré megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,

¢) a 196. §-ban,
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d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,

) a200-207. §-ban,

g) a 212. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(Ldsd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
W (S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabaly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzédés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzodés
(MSZ) pedig csak a munkavallalé javdra térhet el az Mt.-tdl.)

XVI. fejezet
A munkaero-kdlcsdnzés

94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadé a
vele Kkolcsonzés céljabél munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolecsonvevonek ideiglenesen atengedi (kolcsonzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltaté, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban
all6 munkavallal6t a kolesonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés kereté-
ben a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kolcsonvevd: az a munkaltaté, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalo ideig-
lenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kolesonbeadéval kolesonzés céljabol munkavi-
szonyban allé munkavallalé, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogo-
kat a kilcsonbeado és a kolcsonvevé megosztva gyakorolja (munkavallalé),

e) kikolcsonzés: a munkavallalé altal a kolcsonvevd részére torténé munkavégzés.
(KSZ 0; MSZ 0)

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszab-
bitott vagy az el6zd kikolcsonzés megsziinésétdl szamitott hat hénapon beliil torténé
ismételt kikolcsonzést, fiiggetleniil attdl, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas
kolesonbeadodval kotott megallapodas alapjan valésult meg. (KSZ 0; MSZ 0)

94.1. Melyek a munkaeré-kolcsonzés jellemzdi?

Az Mt. 214. §-a a munkaerd-kolcsonzés alapvetd fogalmait hatirozza meg. Egyedi
sajatossdg, hogy a munkaerd-kolcsonzés haromoldald jogviszony. A kikolcsonzés mell§z-
hetetlen eleme az ideiglenesség, fiiggetleniil att6l, hogy a kolcsonbeadd és a kolesonvevd
kozotti, valamint a kolcsonbeadd és a munkavallalé kozotti jogviszony milyen idStartam-
ra jott 1étre. A kikolesonzés tartamanak mértékét és annak sajatossdgait a 214. § (2) bekez-
dés tartalmazza.

94.2. Melyek a munkaerd-kolcsonzés fogalmdnak tartalmi elemei?

A munkaerd-kolesonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalot ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi (kolcsonzés). Harom partner all kapcsolat-
ban egymassal
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e a munkavallal6 a kolcsonbeaddval kot munkaszerzddést, ugyanakkor foglalkoz-
tatdsara kizardlag egy masik munkaltatonal, a kolcsonvevdnél kertilhet sor,

e melynek hitterében jogi eléfeltételként a kolcsonbeado és a kolcsonvevs polgari
jogi hatdlya ald tartozd, de a Ptk.-ban nem nevesitett szerzédése 4ll.

A meghatdrozds lényeges eleme a szolgdltatds targya. A munkaerd-kolcsonzés alapjan a
kolesonbeadd a kolesonvevének valamely a tevékenységi korébe tartozé feladat ellatasa-
hoz — melyet akar sajat alkalmazottakkal is elldthatnanak — biztositja a megfelels 1étsza-
mu és szakképzettségli munkavéllalokat. Mindez egyben elhatdrolja a munkaerd-kolcson-
zést az egyéb polgari jogi szerz6désektdl, igy kiilonosen a megbizastol és a véllalkozastdl,
melyek esetében a megbizott és a véllalkozo tligyek ellatasra, illetve munkaval elérhetd
eredmény teljesitésre szerzddik a megbizdval, illetSleg a megrendeldvel. Ekkor nem a te-
vékenységhez sziikséges munkaerdt, hanem magat a szolgdltatast vasaroljak meg (pl. va-
gyonvédelem, portaszolgalat, takaritds, bérszamfejtés, fuvarozas).

94.3. Ki lehet kolcsonbeado és kolcsonvevd’

A kolcsonbeadd az a munkdltatd, amely a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4l-
16 munkavallaldt a kolesénvevd irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi. A munkaerd atengedése a szolgaltatas targya, cse-
rében ezért a kolcsonvevd kolesonzési dijat fizet. A kolesonvevd az a munkaltatd, amely-
nek irdnyitasa alatt a munkavallal6 ideiglenesen munkét végez. A kolcsonzés ideje alatt a
kolcsonvevs gyakorol bizonyos munkaéltatoi jogokat a munkavallalé felett, illetve 6t ter-
helik egyes kotelezettségek is (pl. munkaval ellatas, utasitdsadas, a munkaidG-beosztasa, a
munkavédelmi szabdlyok betartdsa és betartatdsa).

94.4. Ki a kolcsoniozhetd munkavdllalo?

A kolcsonzott munkavallalé: a kolesonbeaddval kolesonzés céljabél munkaviszonyban 4l-
16 munkavallald, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a munkéltatdi jogokat a kolesonbe-
ado és a kolesonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalg). A munkaviszony létesitésé-
vel, megsziintetésével, a munkaszerz6dés modositasaval, a munka dijazdsaval kapcsolatos
jogok és kotelezettségek a kolesonbeadot illetik, a foglalkoztatdssal 6sszefliggd munkalta-
toi jogkor a kolesonvevoé.

94.5. Mi a kikolcsonzés?
Kikolcsonzés: a munkavéllalé édltal a kolcsonvevd részére torténd munkavégzés. A kol-
csonvevd nem csupdn a munkaerd-kolcsonzési szolgéltatds igénybe vevdje, a munkat vég-
z0k felett a kolcsonvevd gyakorolja a munkaviszony munkéltatdjat megilletd utasitdsi és
irdnyitasi jogkort. A 214. § (2) bekezdése szerint — az ideiglenesség kovetelménye alapjan
— a kikolcsonzés tartama

¢ nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikol-
csonzés megszinésétdl szamitott hat honapon beliil torténd ismételt kikoleson-
z€st,

o fiiggetleniil attdl, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeaddval ko-
tott megallapodés alapjan valésult meg.

Az ideiglenesség kovetelménye a kolcsonzott munkavallalo és egy adott kdlesonvevd vi-
szonydban megfogalmazott elvards.
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Mth. 11. § (2) Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011. december 1-jét megelozden 1é-
tesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyokban torténd kikolcsonzés esetén is alkal-
mazni Kell, azzal, hogy a kikolcsonzés kezdd idopontjanak 2011. december 1-jét kell

tekinteni.

215. § (1) Kolesonbeadé lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a ra iranyadé jog
szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyii, a tagok korlatolt felelGsségével miikodé gazdasagi tarsa-
sag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem allé munkavallalé vonatkozasaban — szovet-
kezet, amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételek-
nek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette. (KSZ 0; MSZ 0)

(1) Kolesonbeado lehet

a) az az EGT-dllamban székhellyel rendelkezd vallalkozas, amely a ra iranyadé
jog szerint munkaeré-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelydi, a tagok korlatolt felelosségével miikodo gazdasagi tar-
sasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem allé6 munkavallalé vonatkozasaban — szo-
vetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette. (KSZ 0, MSZ 0)

(2) A kolcsonbeadoé nyilvantartasbol valé torlése esetén a munkaszerzodés tekinte-
tében az érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni. (KSZ 0; MSZ 0)

94.6. Mely munkdltato folytathat munkaeré-kolcsonzést?

A 215. § (1) bekezdése hatdrozza meg a kolcsonbead6 jogalldsanak feltételeit. Az Mt. meg-
fogalmazasa kiilonvélasztja a lehetséges kolcsonbeaddi kort — attdl fiiggden, hogy a kol-
csonbeado székhelye az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) valamely tagallamédban vagy Ma-
gyarorszagon van-e.

Kiilfoldrol Magyarorszdagra — Az EGT-dllamban székhellyel rendelkezé véllalkozésra a rd
irdnyadé jog alkalmazandé a kolcsonzési feltételeknek valé megfelelés tekintetében. Ennek
megfelelden hazai munkaltatok valamely EGT-dllamban székhellyel rendelkezd kolcsonbe-
adotol is kolesonozhetnek munkavallaldkat. Ilyen dllam:

e az Eur6pai Uni6 tagéllama és az EGTr6l sz616 megéllapodasban részes, Magya-
rorszagon kiviili mas allam, tovdbba

e az az allam, amelynek allampolgéra az Eurépai K6zosség €s tagallamai, valamint
az EGTrdl sz616 megallapoddsban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzGdés alapjan a letelepedés és a szolgaltatasnyujtas tekintetében az EGTr6l
sz616 megéllapoddsban részes dllam dllampolgardval azonos jogéllast élvez.

Az unié egyik alapelve szerint a véallalkozds szabadsigdnak jegyében EGT-tagdllamban
székhellyel rendelkezd kolcsonbeado is kolesonozhet Magyarorszagra munkaerdt. A ver-
senysemlegesség jegyében modositotta az Mth. az Mt.-t, igy az EGT-dllamban mikodd kol-
csonbeadonak — amennyiben magyar kdlcsonvevohoz kolesondz munkavillalokat — meg
kell felelnie az Mt. feltételeinek. Igy a médositott 215. § (1) bekezdés szerint kdlcsonbeadd
lehet
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e az az EGT-dllamban székhellyel rendelkezd vallalkozds, amely a rd irdnyado jog
szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

e az a belfoldi székhelyd, a tagok korlétolt feleldsségével miikodd gazdasdgi tarsa-
sdg vagy — a vele tagsdgi viszonyban nem 4ll6 munkavallalé vonatkozdsiban —
szovetkezet,

amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabdlyban foglalt feltételeknek, és az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

Az Mt. hatdlya ald tartozo kolcsonbeadok — Az Mt. és a hozzdkapcsolodd végrehajtasi
jogszabaly mar részletesebben rendelkezik a belfoldi székhelyt kolcsonbeaddkrol. E kol-
csonbeado

e atagok korlatolt felel6sségével mikodd gazdasagi tarsasag (kft., zrt, nyrt.) vagy
e avele tagsdgi viszonyban nem 4ll6 munkavallalé vonatkozdsaban szovetkezet

lehet, amely megfelel az Mt.-ben, valamint mds jogszabdlyban foglalt feltételeknek és az
dllami foglalkoztatdsi szerv nyilvantartdsba vette. (Az Mt. mellett a munkaerd-kélcsonzés
tekintetében meghatdrozé a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi tevékeny-

ség nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet szabalyozasa.)

Az Mt. 215. § (2) bekezdése szerint a kolcsonbeadé munkaiigyi kozpontndl vezetett nyilvan-
tartdsbol vald torlése esetén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelenség jogkovetkez-
ményeit kell alkalmazni. Ennek megfelelden, az Mt. 29. §-a alapjan a munkaltaté a kolcson-
zésre sz6l6 munkaviszonyt koteles haladéktalanul, azonnali hatéllyal megsziintetni. Miutén a
munkaszerz6dés a munkaltaté oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen, a munkaltat6 koteles a
munkavallalénak annyi id6re jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltat6 felmond4-
sa esetén jarna, tovabba megfelelGen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

216. § (1) Nem lehet a munkavallalot kolcsonozni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevd munkavallal6 helyettesitésére,

¢) ha a kolcsonvevonél a munkavallal6 munkaviszonya a munkaltaté miikodésével
osszefiiggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglal-
tak szerint legfeljebb hat honapja sziint meg,

d) c¢) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan. (KSZ 0;
MSZ 0)

(2) A Kkolcsonvevo a munkavallalét mas munkaltatonal torténé munkavégzésre
nem kotelezheti. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen a kolcsonvevével
valé jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kolcsonbead6 javara dijazast kell fizetni a kol-
csonzésért vagy a kolcsonvevivel torténd jogviszony létesitésért. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A kolcsonvevinek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol és foglalkoz-
tatasi feltételeirdl,
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b) a betoltetlen allashelyekrol
az ilizemi tandacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalékat folyamatosan
tajékoztatnia kell. (KSZ 0; MSZ 0)

94.7. Mely esetekben tiltja az Mt. a kilcsonzést?
Az Mt. 216. § (1)—(2) bekezdése rendelkezik a kdlcsonzési tilalmakrdl. Tilos a munkaval-
lal6 kolcsonzése

e munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatdrozott esetben, igy példdul a
kozszféra tobbségében (pl. kozigazgatds) nem lehet kozszolgdlati tisztviseld 4lla-
sokba munkaer6t kolesondzni;

e asztrijkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére, mindez nem érinti a sztrajk
bejelentését megeldzden kikolesonzott munkavéllalok tovabbi foglalkoztatdsat;

e ha akolcsonvevonél a munkavéllalé munkaviszonya — a munkaltaté mikodésével
Osszefiiggd okra alapozott felmondésaval, illetve a probaidé alatt azonnali hatdlyu
megsziintetésével — legfeljebb hat honapja szlint meg, e tilalom nem terjed ki a
mads jogcimen torténd megsziintetésre (pl. kozos megegyezés);

e ha a kikolcsonzés tartama ugyanazon kolcsonvevénél meghaladhatja az 6t évet,
ideértve a meghosszabbitott vagy az el6zd kikolcsonzés megsziinésétsl szamitott
hat hénapon beliil torténd ismételt kikolcsonzést, fliggetleniil attdl, hogy a kikol-
csonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeaddval kotott megéllapodds alapjan va-
16sult meg.

Az Mth. szabdlya szerint — szemben a januarban kihirdetett, 2012. 1. évi torvény szovegé-
vel — nem akaddlya a munkavallalé kdlcsonzésének, ha a kolcsonvevonél a munkavallald
munkaviszonya a munkaltaté miikodésével dsszefiiggs okra alapozott felmondasaval vagy
a probaidé alatti azonnali hatalyd felmondassal [79. § (1) a)], legfeljebb hat honapja szint
meg [216. § (1)].

A kolcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelez-
heti [Mt. 216. § (2)]. Ezt nevezziik a tovdbbkolcsonzés tilalmédnak. Az itélkezési gyakor-
lat szerint a munkaerd tovabbkdlcsonzésének tilalmaba iitkozik, ha a munkaerd-kolcson-
zésre szoldan kotott munkaszerzédésben nem a kolesonvevd, hanem egy harmadik mun-
kéltat6 telephelyét jelolték meg a munkavégzés helyeként és a munkavallalok tényleges
foglalkoztatdsa is ott tortént. [EBH2007. 1641.]

94.8. Ervénytelen megdllapoddsok — miként tiltja az Mt. a kilcsonzott munkavdllalo
munkaviszony-létesitésének akaddlyozdsdt?
A 213. (3) bekezdése alapjan érvénytelen a megallapodds, amely

e a munkaviszony megszinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsonvevivel
val6 jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir el§ a kordbbi kolcsonzott
munkavdllalo terhére,

e alapjan a munkavdllalénak a kolcsonbeadd javdra dijazast kell fizetni a kolcson-
zésért vagy a kolcsonvevivel torténd jogviszony létesitésért.

Nem tilos azonban, hogy a munkavallal ilyen dtvételéért a kolcsonbeadd dijat kérjen a
kolesonvevotol. Az 6sszeg a Ptk. elvi szabalyai mellett szabad megallapodas targya.
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94.9. A kolcsonvevd tdjékoztatdsi kotelezettsége — miként segithet az elhelyezkedésben?
A 216. § (4) bekezdése alapjan a kolcsonvevonek

e akolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkozta-
tasi feltételeirdl,
e a betoltetlen dllashelyekrdl

az lizemi tandcsot legaldbb félévente, valamint a munkavallaldkat folyamatosan tdjékoz-
tatnia kell. A tdjékoztatds a kolcsonzott munkavéllalok és a kolcsonvevd érdeke is, hiszen
megfeleld igény esetén kiilonosebb megeldz8 kivalasztasi eljards (pl. palyazat, allashirde-
tés) nélkiil johet 1étre a munkaviszony. A kolcsonvevdi tdjékoztatds nem mindsiil a mun-
kaszerz6dés megkotésére irdnyuld ajanlatként.

95. A kolesonbeadé és a kolesonvevo kozotti jogviszony

217. § (1) A kolcsonbeadé és a kolcsonvevé kozotti megallapodas tartalmazza a
kolcsonzés 1ényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa megosztasat. A mun-
kaviszony megsziintetésének jogat kizarolag a kolcsonbeadé gyakorolhatja. A megal-
lapodast irasba kell foglalni. Semmis a kolcsonbeado és a kiolcsonvevd kozott 1étrejott
megallapodas, ha

a) a kolesonbeado vagy a kolcsonvevé tulajdonosa — részben vagy egészben — azo-
nos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a ma-
sik munkaltaténak, vagy

¢) a két munkaltat6 egy harmadik szervezethez kot6dd tulajdonjogi viszonya alap-
jan all kapcsolathban egymassal. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A kolcsonbead6 és a kolesonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren Kivii-
li juttatast a munkavallalé kozvetleniil a kolcsonvevétdl kapja.

(3) A kolesonvevd irasban tajékoztatja a kolesonbeadot

a) az iranyad6 munkarendrdl,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldjarol,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kozlésének modjarol és hataridejé-
rol,

d) az elvégzend6 munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrol, tovabba

¢) minden olyan koriilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatisa szempontja-
bdl lényeges.

(4) Eltéro megallapodas hidnyaban a kolcsonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében
foglaltak szerinti koltségeket, igy kiilonosen a munkavallalé utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeado6 a kolcsonve-
v6 kérésére koteles legkésbb a munkavallalé munkaba allasaig

a) az adézas rendjét megallapité jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo,
allami adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént nyilvantartasba vételét
igazolé okirat masolatat
atadni.

(5) A Kolcsonvevo — eltérd megallapodas hidnyaban — koteles legkésobb a targyho-
napot kovetd honap o6todik napjaig a kolecsonbeadéval kozolni mindazokat az adato-
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kat, amelyek a munkabér Kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal Gsszefiiggd, a
munkaltatét terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. A kolcsonvevd az utolsé munkaban toltott napot koveté harom munkana-
pon beliil koteles a sziikséges adatokat a kolcsonbeaddval kozolni, ha a munkavi-
szony a honap kozben sziinik meg.

95.1. Mit tartalmazzon a munkaerd-kilcsonzésrél szolo szerzodés?

E szerz6dés a polgdri jog hatdlya ald tartozik, ugyanakkor a Ptk. nem nevesiti kiilon a
munkaerd-kolcsonzési szerzodést, igy annak tartalmat a felek — a Ptk. dltaldnos szabdlya-
inak és az Mt. kiilonos rendelkezéseinek keretei kozott — szabadon éllapithatjdk meg (pl.
a felek szolgéltatdsainak feltételei, kolcsonzési dij mértéke, a szerzddés felmonddsanak
feltételei). Alaki kovetelmény: a megallapoddst frasba kell foglalni. A 217. § tartalmazza
a kolcsonbeado €s a kolcsonvevd kozotti jogviszonnyal kapcesolatos minimalis elvaraso-
kat, e § (1) bekezdése szerint a kdlcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti megéllapodds tar-
talmazza a kolcsonzés 1ényeges feltételeit, ugyanakkor az Mt. a 1ényeges feltételekrdl nem
rendelkezik. A gyakorlat szerint ilyennek mindsiil

e a kikolcsonzés idStartama (az adott munkavéallalé mikort6l milyen hosszu ideig
dolgozzon a kolcsonvevonél), ennek idStartama nem haladhatja meg az 6t évet;
a munkavégzés helye a kolcsonvevonél,
milyen munkakor elldtdsdra hany munkavdllalét kolcsondznek ki (mindezt a
szerzddés dltaldban nem személyek szerint dllapitja meg);

e akolecsonzés dija.

Altaldban egy munkaerd-kolcsonzési szerzGdésben tobb munkavallald kolesonzésében al-
lapodnak meg valamely atmeneti vagy hosszabb tartami kolcsonvevdi foglalkoztatasi
igény kielégitése érdekében. Természetesen nem kizart, hogy a szerz8dés csupan egy mun-
kavéllalo kolcsonzésérdl rendelkezik (pl. helyettesitésre).

A tovdbbiakban is életben maradt az rendelkezés, amely tiltja, hogy az azonos cégcsoport-
ba tartoz6 munkaltatok kolcsonbeadoként és kolcsonvevoként munkaerd-kolesonzésre szo-
16 szerzédést kossenek egymadssal. A 217. § (1) bekezdése szerint semmis a kolcsonbeadd
és a kolcsonvevd kozott [étrejott megéllapodds, ha

a) a kolcsonbeadd vagy a kolcsonvevd tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltat koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkdltatonak, vagy

¢) a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6do tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

95.2. Munkaltatoi jogkor — milyen modon oszthatja meg a kolcsonbeado és a kolcson-
vevo'

A munkaerd-kolcsonzési szerz6dés kotelezd tartalmi elem a munkaltatdi jogkor gyakorlds
megosztdsdrol sz616 rendelkezés, ezzel kapcesolatban az Mt. kizdrja, hogy a munkaviszony
megsziintetésének jogdt a kolcsonbeadd a kolcsonvevonek dtengedje. A kolesonvevot il-
letik, illetve terhelik a munkavégzéshez kotddd valamennyi jog és kotelezettség (pl. utasi-
tasi jog, munkaid4-beosztdsa, munkavédelmi szabalyok betartdsa, az egyenld banasméd
kovetelményének biztositasa). Ezen tilmenden nincs akadélya, hogy a szerzédésben a kol-
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csonvevot olyan jogok is megillessék, amelyek egyébként altaldban a kolesonbeadd jogai
(pl. a kolcsonbeadd a kolesonvevd altal eldzetesen alkalmasnak taldlt jelentkezdvel kot
kolcsonzésre sz616 munkaszerzddést).

A munkaltatoi jogkor megosztasa tekintetében egy tovabbi szabaly koti a feleket: megdl-
lapodasukban nem térhetnek el az Mt. 218. § (4) bekezdésében foglaltak tekintetében. Igy
a kikolcsonzés tartama alatt a kolcsonvevé mindsiil munkdaltaténak

e a munkavallal6 munkavédelmével, a foglalkoztatdsa soran a munkaltatot terheld
kotelezettségek teljesitése (ldsd az 51. § (1) és (3)—(5)-t), valamint
e amunkaidével és pihendiddvel, ezek nyilvantartdsaval kapcsolatban,

A 217. § (4) bekezdése alapjan a kolcsonbeado és a kolesonvevs megéllapodhat arrdl, hogy
— a kolcsonbeadd helyett — milyen feltételekkel viseli a kolcsonvevd a foglalkoztatassal
kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott egyes koltségeket (pl. a munkavallal utazési
koltségei, a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dija). A kolcsonzési szerzd-
dés vonatkozdsaban a kotelezek mellett esetleges tartalmi elemeket is emlit a torvény, igy
példaul a szerz6dés szerint a kolcsonvevd biztosithat egyes munkabéren kiviili juttatdsokat
(pl. étkeztetés, munkaruhdzat) a kolcsonzott munkavallalonak. [Mt. 217. § (2)]

95.3. Mirél kell tdjékoztatnia a kolcsonvevonek a kolcsonbeadot?
A 217. § (3) bekezdése alapjan a kolcsonvevd irdsban tdjékoztatja a kdlcsonbeadot

az irdnyadé munkarendrdl,

a munkdltatdi jogkor gyakorl6jardl,

a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kozlésének médjardl és hataridejérdl,
az elvégzendd munkara vonatkoz6 alkalmassagi feltételrdl, tovabba

minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatdsa szempontja-
bdl Iényeges.

E tdjékoztatds egyrészt sziikséges a kolcsonbeadé munkaltatdi kotelezettségeinek teljesi-
téséhez (pl. bérfizetés), masrészt a szolgdltatds teljesitéséhez is (pl. ha az irdnyadé mun-
karend szerint éjszaka is dolgozni kell, vdrandés munkavaéllalé nem kolcsonozhetd). A té-
jékoztatds esedékességét €s gyakorisdgat a felek szerzddésiikben rogzithetik. Ezzel kap-
csolatban a 217. § (5) bekezdése két kivételt allapit meg, e szerint a kolcsonvevd

e eltérd megallapodds hidnydban koteles legkésébb a targyhdnapot kovet honap
otodik napjaig a kolcsonbeadéval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, a munkaltatot
terhel$ bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziiksé-
ges, tovabba

e  azutolsé munkdban toltott napot kdvetd harom munkanapon beliil koteles a sziik-
séges adatokat a kolcsonbeaddval kozolni, ha a munkaviszony a hénap kozben
sziinik meg.

95.4. Mirdl kell tajékoztatnia a kolcsonbeadonak a kolcsonvevot?

A 217. § (4) bekezdése alapjan kifejezetten a kolcsonvevd kérésére koteles a kolcsonbe-
ado tajékoztatni legkésébb a munkavéllalé munkéba allasdig
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e az add6zas rendjét megallapité jogszabdly szerint a munkaltatd és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl
sz616, dllami ad6hatésdghoz teljesitett bejelentés, valamint

e a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvan-
tartdsba vételét igazold okirat mdsolatat

atadni. A tdjékoztatds megnyugtathatja a k6lcsonvevot: legdlis keretek kozott veszi igény-
be a kolcsonzott munkaviéllalokat.

96. A kolesonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzd-
dés kolcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét
és az alapbért. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A kolcsonbeadé a munkaszerzodés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul ta-
jékoztatja a munkavallalét nyilvantartasba vételi szamarol. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A kolcsonbeadé irasban tajékoztatja a munkavallalét legkésébb a kikoleson-
zést megel6zden

a) a kolcsonvevé azonosité adatairol,

b) a kikolcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyéral,

d) a kolcsonvevonél iranyadé munkarendrél,

e) a kolcsonvevé részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorél,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl. (KSZ +)

(4) A kikolesonzés tartama alatt

a) a munkavallalo munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) a munkaidével és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és terhelé kotelezettségeket a kol-
csonvevd gyakorolja és teljesiti. (KSZ 0; MSZ 0)

96.1. Melyek a kolcsonzésre szolo munkaszerzodés kiilonos szabdlyai?

Az Mt. 218. § (1) bekezdése szerint a kolcsonzésre sz616 munkaszerzédésben rogziteni
kell: a munkaszerzddés kolcsonzés céljabol jon létre, tovabbd meg kell hatirozni a mun-
kavégzés jellegét (nem feltétleniil kell munkakort kikotni, az elldtandé feladat meghatéro-
zasa ennél is tdgabban leirva is torténhet) és az alapbért. A munkaszerzédésben fel kell
tintetni a munkavallal6 és a kolcsonbeadd nevét, és 1ényeges adatait, valamint a munka-
vallalét tdjékoztatni kell a kdlesonbeadd nyilvantartdsba vételi szamardl is.

A munkaerd-kolcsonzésre iranyulé munkaviszony lehet hatarozott ideji, részmunkaidds,
sz6lhat tivmunkara is. A munkaerd-kolcsonzés esetén azonban nem alkalmazhaték a be-
hivasos munkavégzés, munkakor-megosztasanak, a tobb munkaltatoval 1€tesitett és a be-
dolgoz6i munkaviszony szabdlyai [Mt. 222. § (3)]. Azaz, az emlitett atipikus munkavi-
szonyok tartalmi jellemzdi a munkaerd-kolcsonzésre sz616 munkaszerzédésben nem kot-
hetdk ki. Megjegyzem, hogy a behivas alapjan torténd munkavégzés kizardsa vitathato, hi-
szen éppen a klasszikus, rovid tartamti munkaerdigény esetén zarja ki e hatékony atipikus
forma alkalmazasit az Mt.
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A munkahely szintén nem feltétlen tartalmi eleme a munkaszerzédésnek, garancialis te-
kintetben ugyanakkor nincs akadélya, hogy a felek a munkaszerz6désben rogzitik azt a
foldrajzi egységet (pl. megyét, a fovarost), amely teriiletén mikods kolesonvevéhoz a
munkavallal6 kikolcsondzhetd.

96.2. Mirél kell a kdlcsonbeadonak tdjékoztatnia kilcsonzésre felvett munkavdllalojdt?
A 218. § (3) bekezdése alapjan a kdlcsonbeadd irdsban tdjékoztatja a munkavéllalot leg-
késébb a kikolesonzést megeldzben

a kolcsonvevd azonosito adatairdl,

a kikolcsonzés kezdetérdl,

a munkavégzés helyérdl,

a kolcsonvevonél iranyadé munkarendrél,

a kolcsonvevo részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlérdl,
a munkdba jaras, a széllds és az étkezés feltételeirdl.

A tdjékoztatds idGpontjardl az Mt. konkrét rendelkezést nem tartalmaz. [gy arra megitélé-
sem szerint a 18. §-ban foglalt 4ltalanos rendelkezések irdnyadok: a tdjékoztatast — mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabdly eltérd rendelkezése hidnydban — olyan idében és mddon
kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorldsét és a kotelezettség teljesitését. Tor-
vényi szabdlyozds hidnydban célszeri a munkaszerz8désben megallapodni a tdjékoztatds
kozlése és kolcsonvevonél torténd munkdba allds kozotti legrovidebb idStartamrol.

97. Az egyenlé bandsméd kivetelménye

219. § (1) A kikolesonzés tartama alatt a munkavallaléo szamara biztositani kell a
kolesonveviovel munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadé alapveté munka-
és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilo-
nosen

a) varandos és szoptato nok, valamint (KSZ +)

b) a fiatal munkavallalok védelmére, (KSZ +)

¢) a munkabér osszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér Gsszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenld banasméod kovetelmé-
nyére vonatkozo rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolc-
vannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a Kolcsonbeadéval munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas hianyaban is dijazas-
ban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIL torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatarozott munka-
erdpiactol tartésan tavollévé munkavallalonak mindsiil,

¢) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagnal vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszniu szervezetnél munkaero-
kolcsonzés keretében végez munkat.

(3) A munkabér osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenlé banasméd kovetelmé-
nyére vonatkozé rendelkezéseket a
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kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni
arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazas-
ban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIL torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott mun-
kaerdpiactol tartésan tavollévé munkavallalonak mindsiil,

¢) a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagnal vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszni szervezetnél munkaeré-
kolcsonzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhoz torténd ismételt ki-

kolcsonzés esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglalta-
kat kell megfelelen alkalmazni.

97.1. Mely munkafeltételekre kell figyelemmel lenni az egyenld bandsmod alkalmazdsakor?
Altaldnos szabélyként az Mt. a kolcsonvevéhoz kikolesonzott és a vele munkaviszonyban
allé munkavallal6 kozotti egyenld bandsmodot a kikolesonzés elsd napjatdl megkoveteli
az alapvetd munka- és foglalkoztatési feltételek tekintetében [Mt. 219. § (1)]. Az egyenld
bandsmod alkalmazdsakor alapvetd munka- és foglalkoztatdsi feltételek kiilondsen

a varandos és szoptatd ndk, valamint

a fiatal munkavallalok védelmére,

a munkabér osszegére és védelmére, tovabbad az egyéb juttatidsokra,

az egyenld bandsmadd kovetelményére vonatkozé rendelkezések [Mt. 219. § (2)].

97.2. Mely esetben lehet eltérni az egyenlé bandsmad kiovetelménye alol?

A 219. § (3) bekezdése alapjan a munkabér osszegére, az egyéb juttatdsokra, az egyenld
bandsmod kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglal-
koztatds szdznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

e a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol Iétesitett hatdrozatlan idejd
munkaviszonyban all és kdlcsonvevonél torténd foglalkoztatds hidnydban is dija-
zasban részesiil; — a szabdly alkalmazdsit nem érinti, ha a munkavéllalét a hatd-
rozatlan ideji munkaszerzddése ellenére rovid id6 elteltével elbocsatjak;

o a2004. évi CXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatdrozott munka-
erdpiactol tartésan tavollévd munkavallalénak mindsiil, igy

— pélyakezd¢ fiatal, illetve

— az aszemély, aki a gyes, a gyed, a gyet, valamint az dpolasi dij folyosi-
tasanak megsziinését kovetd egy éven (365 napon) beliil kivan foglal-
koztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, vagy

— aki a gyermek egyéves kordnak betoltését kovetden, e gyermek utdn
igénybe vett gyes foly6sitdsa mellett kivin munkét vallalni, feltéve,
hogy foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem 4ll, valamin a tarto-
san allaskeresd, tovabba a foglalkoztatast helyettesitd timogatdsra jogo-
sult allaskeresd;

e a helyi onkormdnyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tdrsasdgndl vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznui szervezetnél mun-
kaerd-kolcsonzés keretében végez munkat.
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A kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds idGtartamanak megallapitasakor az azonos kol-
csonvevhoz torténd ismételt kikolesonzés esetén a napok szamitdsa tekintetében figye-
lembe kell venni az el6z6 kikolcsonzés megszinésétdl szamitott hat honapon beliil torté-
nd ismételt kikolcsonzést, fiiggetleniil attdl, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas
kolcsonbeaddval kotott megallapodds alapjan valdsult meg. [Mt. 214. § (2)]

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsonbeado miikodésével osz-
szefiiggd oknak mindsiil a kikolcsonzés megsziinése.

(2) A felmondasi id6 szempontjabol, ha a felek kozott a felmondas kozlését megel6-
28 két éven beliil tobbszor allt fenn hatarozott idejii munkaviszony, ezek tartamat osz-
sze Kkell szamitani. (KSZ +)

(2) A felmondasi id6 tizenot nap. (KSZ +)

(3) A kolcsonbeado felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban - a fel-
mondasi idd tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége
alol. (KSZ +)

(4) A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal akkor is meg-
sziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a
kolcsonvevd tanusitja.

(5) A kolcsonvevé a munkavallalé kotelezettségszegésérol a kolesonbeadot a tudo-
masszerzést6l szamitott 6t munkanapon beliil irasban tajékoztatja. A 78. § (2) bekez-
désében meghatarozott hataridé a tajékoztatas kozlésével kezdodik.

(6) A munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozatot a
kolcsonbeaddval kozli.

98.1. Melyek a munkaeré-kolcsonzésre létesitett munkaviszony megsziintetésének kiilo-
nos szabdlyai?

A munkaerd-kolcsonzésre 1étesitett munkaviszonyra — dltaldnos jelleggel — a munkavi-
szonyra irdnyadé rendelkezéseket kell alkalmazni, a 220. § tartalmazza a munkaviszony-
megsziintetés kiilonos szabdlyait.

A munkaltatéi felmondas esetén a kolcsonbeadd mikodésével dsszefiiggd oknak mind-
siil a kikolcsonzés megsziinése [Mt. 220. § (1)]. Igy a kolcsonbeadd abban az esetben is
felmondhatja a munkaviszonyt, ha a kélcsonvevé megsziinteti

e az érintett munkavallalo kikolcsonzését is biztosité munkaerd-kolcsonzési szer-
z6dést, vagy
e  csupdn kolcsonvevd a munkavallalo munkéjara nem tart igényt.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavéllalé torvényes mentesiilési okbdl, keresGképtelen
betegsége miatt nem végez munkdt, ugyanezen okbdl a munkavégzés hidnydra a munkal-
taté a munkaviszonyt felmond¢ intézkedését nem alapithatja munkaerd-kolcsonzés esetén
sem. [EBH2007. 1635.]

Felmondasi id6: vonatkozasaban a 220. § (2) bekezdése szerinti kiilonos szabaly, hogy ha
a felek kozott a felmondas kozlését megel6zd két éven beliil tobbszor llt fenn hatarozott
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idejd munkaviszony, ezek tartamat ossze kell szamitani. a 220. § (2) bekezdése szerint —
szemben az altalanos szabdly szerinti 30 nappal — a felmondasi id6 tizendt nap a kdlcson-
zésre létesitett munkaviszony esetén. A 220. § (3) bekezdése — ugyancsak eltéréen az alta-
lanos rendelkezésektdl — a kolcsonbeadd felmonddsa esetén a felmondasi id6 tartama alatt
a munkavéllalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége al6l. Mindennek alapja: a kolcson-
beadd kozvetleniil nem foglalkoztathatja a munkavallalot. Ugyanakkor a felmondasi id6
alatti munka tekintetében a felek eltéré megallapodas is lehetséges, akéar a felmondasi id6
felénél hosszabb tartamra is kikdlcsondzhetd a munkavallalo.

Az azonnali hatalyu felmondas

e egyik kiilonos szabdlya, hogy a munkavdllalé a munkaviszonyt e jogcimen akkor
is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy ma-
gatartdst a kolcsonvevd tanusitja,

e a masik, dltaldnostdl eltéré rendelkezés: a munkavallal6 kotelezettségszegésérdl
a kolesonvevo a kolesonbeadot a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon be-

lil frasban tdjékoztatja.

A 78. § (2) bekezdésében meghatdrozott hatdridd a tdjékoztatds kozlésével kezdddik. [Mt.
220. § (4)—(5)]. A torvényszovegben emlitett 78. § (2) bekezdés alapjan az azonnali hata-
lyu felmondas jogat

e az ennek alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon,
o legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétd] szamitott egy éven beliil, biincselek-
mény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Amennyiben a kotelezettségszegés 6ta tobb, mint egy év, az un. objektiv jogvesztd hatar-
idére figyelemmel mar a kdlcsonbead6 nem élhet azonnali hatalyd felmondassal. Az itél-
kezési gyakorlat szerint a kolcsonvevonél silyosan gondatlan magatartdssal jelentGs kar
okozdsa a munkaltaté azonnali hatdlyd felmonddsat megalapozhatja. [BH2010. 21.]

A 220. § (6) bekezdésének szabdlya alapjan a munkavéllaléonak a munkaviszony megsziin-
tetésére irdnyuld jognyilatkozatot a kolcsonbeadéval kell kozolnie, akkor is, ha az azon-
nali hatdlyu felmonddsa a kolcsonveve részérdl eljar munkaltatdi jogkorgyakorlé magatar-
tasa.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1) A munkavallalé karokozasa esetén a kolcsonvevé a munkavallaloval

(2) A kolcsonbeado és a kolesonvevé megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo felelgsség polgari jogi szabalyait
kell alkalmazni

(3) Az alkalmazott karokozasaért valé felelGsség polgari jogi szabalyainak alkal-
mazasaban munkaltatonak — a kolcsonbead6 és a kolcsonvevd eltérs megallapodasa
hianyaban — a kolcsonvevét kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikolcsonzés soran okozott karért a kolcsonvevo és a kol-
csonbeado egyetemlegesen felel.
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99.1. Miként alakul a felelésség a kiolcsonzott munkavdllalo dltala kolcsonvevinek oko-
zZott kdr esetén?

A munkaer6-kolesonzés korében a munkavallalé karokozésa esetén a kles6nvevé a mun-
kavallaldval szemben kartéritési igényét az altalanos szabdlyok szerint érvényesitheti, az-
az a kolesonvevo kozvetleniil a munkavallaléval szemben is érvényesithet karigényt. [Mt.
221. § (1]

Ettdl eltérden, a kolesonzott munkavallald dltal a kdlesonvevonek okozott kar megtérité-
sére a kolcsonbeado is kotelezhetS, de ehhez a kolcsonbeadd €s a kolcsonvevd ilyen tar-
talmui megallapoddsa sziikséges. E megdllapodds esetén az alkalmazott karokozasaért
fennall6 felelGsség polgari jogi szabélyait kell alkalmazni [Mt. 221. § (2)]. A Ptk. 348. §-
a ezzel kapcsolatban megdllapitja: ha az alkalmazott a munkaviszonydval dsszefiiggésben

harmadik személynek kart okoz, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a karosulttal
szemben a munkaltato felelds.

99.2. Miként alakul a feleldsség a kilcsonzott munkavdllalo dltal harmadik személynek
okozott kdr esetén?

Az alkalmazott kdrokozasaért vald ,,mogottes” felelsség polgari jogi szabalyainak alkal-
mazdsdban munkdaltatonak — a kolcsonbeado és a kolcsonvevd eltéré megdllapodésa hia-
nydban — a kolcsonvevot kell tekinteni [Mt. 221. § (3) bekezdés.]. Az eltéré megallapodas
ugyanakkor ez esetben is lehetdséget biztosit arra, hogy a feleldsség a kolcsonbeadot ter-
helje egy olyan kdrért, melyet a kolcsonzott munkavallalé harmadik személynek, péld4ul
a kolesonvevd iizleti partnerének okozott.

Ekkor, ha a kart akar a kdlcsonvevd, akar a kolcsonbeadd tériti meg, fenndll a lehetdség,
hogy a kolcsonzott munkavéllaloval szemben utdbb — az Mt. munkavallaléi karfelelGsség-
re iranyad¢ altalanos szabdlyai szerint — a kolcsonbeadd karigényt terjesszen eld. A kol-
csonvevd a kolesonbeadotol ekkor a Ptk. szerint kovetelheti kara megtéritését.

100. Eltéré megallapodas

222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 214-216. §-ban,
b) a 217. § (1) bekezdésében,
¢) a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés
a) a 218. § (3) bekezdésében,
b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,
¢) a219. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) Munkaerd-kolesonzés esetén
a) a 193-195. §-ban,
b) a 198-200. §-ban,
¢) a 212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
222. § (1) A felek megallapodasa vagy Kkollektiv szerzodés
a) a 214-216. §-ban,
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b) a 217. § (1) bekezdésében,

c¢) a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

¢) a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
(Ldsd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjdn — az egyes paragrafusok
W(S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabaly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzddés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzddés
(MSZ) pedig csak a munkavallalo javdra térhet el az Mt.-tdl.)

(3) Munkaerd-kolcsonzés esetén

a) a 69. § (1)—(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

¢) a 198-200. §-ban,

d) a 212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaerd-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre iranyulé munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az el-
téréssel kell alkalmazni, hogy

a végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az utolso
kikolcsonzés alatti tartamat kell
figyelembe venni.

Az Mt. 222. § (3) bekezdése munkaerd-kolesonzés esetén kizérja

a felmondasi id6 mértékének megallapitasara [69. § (1)—(2) és (4)],

e abehivds alapjan torténd munkavégzésre, a munkakor megosztott ellatasara és a
tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyra [Mt. 193-195. §],

e abedolgozéi munkaviszonyra [198-200. §],

vonatkoz6 szabalyok alkalmazasat, tovabba cselekvdképtelen munkavéllaléval nem kothe-
t6 kolcsonzésre sz0l6 munkaszerzodés. [Mt. 212. §]

Munkaerd-kolesonzés esetén a csoportos 1étszamesokkentés szabalyait nem kell alkalmaz-
ni. E kivételes szabdly alkalmazasaval a csoportos 1étszamcsokkentés tekintetében a mun-
kaerd-kolcsonzdkre vonatkozé kordbbi szabalyok élnek tovabb. Kolcsonzésre iranyuld
munkaviszony esetén a végkielégitésre valo jogosultsdg megallapitdsakor a munkaviszony-
nak az utolsé kikolcsonzés alatti tartamét kell figyelembe venni [222. § (4)—(5)].
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XVII. fejezet
Az iskolaszévetkezet és tagja kdzotti munkaviszony kiildnés szabdlyai

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanulé, hallga-
to tagja (munkavallalé) kozott harmadik személy (a szolgaltatas fogadéja) részére
nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idore létesithetd.
(KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalé altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalonak a szolgaltatas fogaddjanal torténd munkavégzési kotelezett-
sége teljesitésének tartamara jaro alapbérek legkisebb osszegét,

¢) a felek kapcsolattartisinak médjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré
idétartamra. (KSZ +)

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadojanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellitandé munkakorben,

¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

¢) a munkaba lépés napjaban,

/) a munkavégzés tartamaban. (KSZ +)

(4) A munkaltaté a munkavallalét legkés6bb a munkavégzési kotelezettség meg-
kezdésével egyidejiileg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyad6 munkarendrol,

b) a bérfizetés napjarol,

¢) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

d) az utasitast ado személyérdl. (KSZ +)

Melyek az iskolaszovetkezet és tagja kozott harmadik személy részére nyiijtott szolgdlta-
tds teljesitésére létesitett munkaviszony kiilonos szabdlyai?

A konyvben nem a torvény kritikdjaval foglalkozom, célom a magyardzat. Ugyanakkor e
fejezet vonatkozdsdban annyit jelzek, aggdlyos, hogy e konstrukcié hatterében a leplezett
munkaerd-kolcsonzés is dllhat, hiszen az Mt. az iskolaszovetkezet didkjainak munkaerejét
igénybe vevd harmadik személyt olyan munkaltatdi helyzetbe hozza, mint a kdlcsénvevat.
Innentdl kezdve pedig kérdés, mennyiben 6nallé ez a szerzédéstipus, milyen elhatarold,
minGsitd jegyek kiilonitik el a munkaer6-kolesonzésre sz616 szerz6déstol?!

Az Mt. 223. § (1) bekezdése értelmében az iskolaszovetkezet — mint munkaltatd — €s a tag-
ja kozotti, harmadik személy részére nyujtott szolgéltatas teljesitése érdekében munkavi-
szony hatdrozott iddre létesithetS. Az Indokolds szerint — mivel az iskolaszovetkezet tag-
janak van egy alap-jogviszonya, nevezetesen a tanuldi, illetve a hallgatéi jogviszony — az
Mt. erre val6 tekintettel alakitotta ki azokat a jellemzd vondsokat, amelyek alapjan az is-
kolaszovetkezet nappali tagozatos hallgaté tagjanak munkavégzése kiilonbozik a tradicio-
nalis munkaviszonytol.

Kétszer kell megdllapodni?

Az iskolaszovetkezet és didkja kozott egyrészt a 223. § (2) bekezdése szerinti munkaszer-
zGdésnek nevezett megallapodas megkotése sziikséges, amely egy keretszerzddés. Ebben
meg kell hatarozni
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a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,
a munkavallalénak a szolgéltatds fogaddjanal torténd munkavégzési kotelezett-
sége teljesitésének tartamdra jard alapbérek legkisebb dsszegét,

e a felek kapcsolattartdsdnak médjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jard
id6tartamra.

A keret-munkaszerzdés ot évnél hosszabb hatarozott idére is kothetd, igy akar még a bu-
kott didk tanulmanyainak teljes idejére is szolhat. Masrészt a keretszerz6dés mellett — an-
nak alapjan — frasban dllapodnak meg a felek az egyes munkak megkezdése eldtt a 223. §
(3) bekezdésben foglalt — egyben a munkavégzés megkezdésének eldfeltételét jelentd —
aldbbi feltételekben:

a szolgéltatds fogaddjanak személye,

a munkavégzési kotelezettség teljesitése sordn elldtandé munkakor,
az alapbér,

a munkavégzés helye,

a munkdba 1épés napja,

a munkavégzés tartama.

E kettés konstrukcié egyben azt jelenti, hogy a didk munkavégzési kotelessége nem a
munkaszerzddés megkotéséhez kapcesolddik, ehhez kell a masodik megéllapodas. A 223.
§ (4) bekezdése ez utébbi megallapodashoz kapcsol6dé munkaltatoéi tajékoztatasi kotele-
zettséget allapit meg, amely szerint a didk-munkavallalot legkésébb a munkavégzési ko-
telezettség megkezdésével egyidejileg frasban tdjékoztatni kell

a szolgaltatast igénybe vevé harmadik személynél irdnyadé munkarendrdl,
a bérfizetés napjarol,

a munkakorbe tartozé feladatokrol,

az utasitast ad6 személyérdl.

224. § (1) A szolgaltatas fogaddja a munkavallalénak utasitast adhat. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A szolgaltatas fogaddja egyiittmiikodik a munkaltatoval, igy kiilonosen biztosit-
ja a munkaltaté képviselGjének a munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a
munkaltatét a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges koriilményekrdl. (KSZ 0; MSZ 0)

(3) A munkavallal6 munkavégzési kitelessége teljesitésének tartama alatt a szolgal-
tatas fogaddja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megilleté jogokat és
terheld kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel, (KSZ 0; MSZ 0)

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztata-
saval, (KSZ 0; MSZ 0)

¢) a munkaiddvel, pihendiddvel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak. (KSZ 0; MSZ 0)

(4) A szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszovet-
kezet munkavallaléja szamara biztositani kell a szolgaltatas fogadéjaval munkavi-
szonyban allé6 munkavallalokra iranyadé — a 219. § (2) bekezdésében foglalt — alapve-
t6 munka- és foglalkoztatasi feltételeket. (KSZ 0; MSZ 0)

(5) A (4) bekezdésben foglalt kitelezettség teljesitéséért a munkaltaté és a szolgal-
tatas fogadoja egyetemlegesen felel. (KSZ 0; MSZ 0)
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Milyen munkdltatoi jogkor illetheti meg a szolgdltatds fogadojdt?

A 224. § (1) bekezdése alapjan a szolgdltatds fogaddja — a fent irt kritika szerinti kolcson-
vevivel hasonlatos — de facto — munkaadéi pozicidba keriil — a munkavallalonak utasitast
adhat. Ezen tdlmenden a szolgdltatas fogaddjanak munkaltatdi jogait és kotelezettségeit
erdsiti meg 224. (3) bekezdése, mely szerint a munkavallalé munkavégzési kotelessége
teljesitésének tartama alatt a szolgdltatds fogaddja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a
munkaltatot megilletd jogokat és terhel6 kotelezettségeket, amelyek

e amunkavédelemmel, a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképes-
ségliek foglalkoztatdsaval, tovabba
e amunkaidével, pihendiddvel és ezek nyilvantartdsaval

kapcsolatosak.

A szolgaltatas fogaddjanal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet mun-
kavallaldja szamdra biztositani kell a szolgaltatds fogaddjaval munkaviszonyban all6
munkavallalkra irdnyadé — a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozd szabalyok szerinti [Mt.
219. § (2)] alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket. Ezért a munkaltat6 és a szol-
géltatds fogaddja egyetemlegesen felel. [Mt. 224. § (3)-(4)]

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban meg-
sziinik. (KSZ 0; MSZ 0)

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jaro idé tartama nem lehet kevesebb,
mint a 116-117. § szerinti szabadsag mértéke. (KSZ +)

(3) Arra az idore, amig a munkavallalé a munkaltato vagy a szolgaltatas fogaddja
részére nem végez munkat — a 146. §-ban foglaltak kivételével — nem illeti meg dija-
zas. (KSZ +)

Mi a munkaviszony kiilonds szabdlya?

Az Mt. 225. § (1) bekezdése szerint — mivel a munkajogviszony a tagsdgi jogviszonyhoz
kotddden hatdrozott idStartami — a munkaviszony értelemszertien megszinik a tagsagi
jogviszony megszinésének idépontjaban.

Mi jar szabadsdg helyett?

A 225. § (2) bekezdése alapjan az e fejezet szerinti iskolaszovetkezeti munkaviszonyban
nem jdr szabadsdg, betegszabadsdg, sziilési- és fizetés nélkiili szabadsdg sem. Ugyanakkor
a munkavégzési kotelezettséggel nem jaré id6 tartama nem lehet kevesebb, mint amennyi
alapszabadsdg a munkavallal6 életkora alapjan jaré potszabadsidg megilletné a munkaval-
lalét. Erre az idére azonban a munkavallalét dijazas nem illeti meg. Kérdés: nem jelent-e
ez hatranyos megkiilonboztetést a didk terhére, figyelemmel arra, hogy a vele 6sszehason-
lithaté helyzetben levd, példaul a szolgaltatas fogad6javal hatdrozott idejd munkaviszony-
ban 4ll6 munkavéllalénak jar szabadsdg.

Mikor nem jdr dijazds?

A 225. § (3) bekezdése szerint arra az idére, amig a munkavallalé a munkaltaté vagy a szol-
galtatds fogaddja részére nem végez munkdt — kivéve, ha a munkaltat6 foglalkoztatdsi kote-
lezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (dllasid6) az elhdrithatatlan
kiils6 okot leszamitva — nem illeti meg dijazas. Mindez e konstrukciét a behivas alapjan tor-
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tén6 munkavégzéssel teszi hasonlatossa — fiiggetleniil att6l, hogy a behivasos munkavégzés
szabélyainak alkalmazasat az Mt. kizarja. Figyelemmel arra, hogy a behivas alapjan torténd
munkavégzés alkalmazasat az Mt. munkaerd-kolcsonzés esetén nem csak formalisan zérja
ki, a hatékonysag, ezen beliil kiilonosen a foglalkoztatas koltségei tekintetében e szabalyozas
kifejezetten hatranyos feltételt tartalmaz az iskolaszovetkezeti szolgéltatdshoz képest. Amig
ugyanis a szovetkezet nem taldl a didknak olyan harmadik személyt, akinél dolgozhatna, a
bérfizetés kotelezettsége sem dll fenn, ezzel szemben a kolcsonzott munkavallalonak a
kikolcsonzések kozotti idStartamra — munka hidnydban — is jar munkabér.

226. § (1) A munkavallalé karokozasa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkaval-

(2) A munkaltato és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az (1) be-
kezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo felelgsség polgari jogi
szabalyait Kkell alkalmazni.

(3) A szolgaltatas fogaddjanak részére torténé munkavégzés soran a munkavalla-
lénak okozott karért a munkaltaté és a szolgaltatas fogaddja a munkaltatéi karoko-
zasra vonatkozo szabalyok szerint egyetemlegesen felel. (KSZ 0; MSZ 0)

Melyek a kdrtéritési felelosség kiilonos szabdlyai?

Az Mt. 226. § (1) bekezdése a munkavallalé kdarokozdsa esetére a szolgaltatds fogaddja-
nak biztositja: a munkavallaléval szemben kartéritési igényét e torvény rendelkezései sze-
rint érvényesitse. A munkavdllald karfelel6ssége esetén a munkaltat6 és a szolgéltatds fo-
gaddjanak megéllapodasa alapjin az alkalmazott karokozasaért valé feleldsség polgari jo-
gi szabdlyait kell alkalmazni. A Ptk. 348. §-a szerint, ha az alkalmazott a munkaviszonya-
val Osszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, dltalanos szabalyként a karosulttal
szemben a munkdltato felelGs. E szabdlyt kell alkalmazni akkor is, ha szovetkezet tagja
okoz a tagsagi viszonyéval 0sszefiiggésben harmadik személynek kart. [Mt. 226. § (2)]

A szolgaltatas fogaddjanak részére torténd munkavégzés soran a munkavéllalonak okozott
karért a munkaltat6 (iskolaszdvetkezet) és a szolgaltatds fogaddja a munkaltatoi karoko-
zasra vonatkozd szabélyok szerint egyetemlegesen felel [Mt. 226. (3)]. Igy az iskolaszo-
vetkezettdl is kovetelheti a didk kdrdnak megtéritését.

2o

101. Eltéré megallapodas

227. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés

a) a 223. § (1) bekezdésében,

b) a 224. §-ban a 224. § (1)—(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pontjaban,
(4)—(5) bekezdésében,

c) a 225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 223. § (2)-(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)-(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallaléra javara térhet el.

(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,

263



b) a 192. § (2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,

b) a 192. § (2) és (4) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §-ban,

c) a 228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
(Lasd ezzel kapcsolatban — az Eldszoban foglalt jelzések alapjan — az egyes paragrafusok
(S)” és bekezdések ,,(0)” végén szerepld jeloléseket. Ahol nem taldl jelzést, az dltaldnos
szabdly érvényesiil, azaz, a kollektiv szerzédés (KSZ) két iranyban, a munkaszerzodés
(MSZ) pedig csak a munkavdllalé javdra térhet el az Mt.-161)

A 227. § (3) bekezdése szerint ,,Az iskolaszovetkezet s tagja kozotti munkaviszony kiilo-
nos szabdlyai” c. fejezet szerinti munkaviszonyra

e aszabadsdgra, a betegszabadsagra, a sziilési- és a fizetés nélkiili szabadsdgra [Mt.
115-133. §],

e  a hatdrozott ideji munkaviszony 6téves korldtjara, meghosszabbitdsara és a meg-
szlinését kovetd hat honapon beliil tjabb hatarozott ideji munkaszerz6dés megko-
tésére [Mt. 192. § (2) és (4)]

vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni.
A 227. § (4) bekezdése alapjan az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszonyra
e abehivés alapjan torténé munkavégzésre, a munkakor megosztott elldtdsara és a
tobb munkaltato 4ltal 1étesitett munkaviszonyra [Mt. 193-195. §],
a bedolgoz6i munkaviszonyra [Mt. 198-200. §], és
a versenytilalmi megéllapoddsra [Mt. 228. §]

vonatkozé szabélyokat nem lehet alkalmazni.

XVIII. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megdllapoddasok

Mth. 12. § A versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyi szerzddésre a megal-
lapodas megkotésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallal6 - legfeljebb a munkavi-
szony megsziinését kovetd két évig — nem tanisithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfelel6 el-
lenértéket fizet. Az ellenérték osszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell te-
Kintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot
— elsdsorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — ijabb munkavégzésre ira-
nyulo jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet ke-
vesebb, mint az azonos iddszakra jaro alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg,
a megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltato személyében bekovetkezé valtozas esetén a megallapodasbol
szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatoéra atszallnak.

102.1. Milyen céllal kotheto' meg a versenytilalmi megdllapodds?

A munkavallalét altalaban a munkaviszony fennalldsa alatt terhelik azok a kotelezettsé-
gek, amelyek a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelmét szolgaljak. Egyes kotele-
zettségeken tdlmenden (pl. az iizleti titok megtartasa) a munkaviszony megszinését kove-
téen csak erre iranyulé megallapodas alapjan koteles a munkavallal6 legfeljebb két évig a
munkdéltat6 jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartdsdra [Mt. 228. § (1)]. A verseny-
tilalmi megallapodéds életbe 1épése tekintetében a megsziintetés jogcime indifferens. A
munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése sem zarja ki a versenytilalmi
megéllapodds fennmaradésat. [BH2010. 20]

A biréi gyakorlat szerint nem dllapithaté meg a versenytilalmi szerzédés jé erkdlesbe iit-
kozése, ha a versenytilalmi kotelezettség a munkéltaté jogos gazdasagi érdekeinek a mun-
kaviszony megsziinése utani veszélyeztetése — bizonyitottan valds — kockdzatanak elhari-
tasat célozza [BH2006. 334.]. A munkdltaté jogos gazdasdgi érdekének sérelme akkor is
megval6sulhat, ha a munkavallal6 olyan cégnél helyezkedik el, amely azonos jellegt, de
eltérd tipusu terméket forgalmaz. [BH2007. 26.]

102.2. Milyen biztositék alkalmazhato a megdllapodds megszegése esetére?

Bér az Mt. nem szabdlyozza, de nem is zdrja ki, hogy a felek kotbért kossenek ki. Mindez
a megdllapodds céljat tekintve a munkaltatéd szemszogébdl nézve lehet kiilondsen fontos,
hiszen csupan azért, mert volt munkavallaléja megszegi a megéllapoddst, kartérit€s nem
kovetelhet. A versenytilalmi megallapodas esetén a kotbért arra az esetre kothetd ki, ha volt
munkavéllalé megszegi a megdllapoddst, amely esetén a kordbbi munkéltatét ezaltal ért
forintosithat6” kar az esetek tobbségében nem bizonyithat6. Igy a kotbérkiktés munkal-
tatdi elénye, hogy nem kell bizonyitani: a szerz6désszegése milyen 6sszegben okozott kart
a munkaltaténak. Onmagédban a szerz6désszegés ténye kivaltja a kotbérfizetési kotelezett-
séget, amely altalany-kartéritésként szolgél szerzGdésszegés esetén.

102.3. Versenytilalmi megdllapodds a munkaszerzédésben?

Elképzelhetd, a munkaszerz6dés tartalmazza a versenytilalmi megallapodast is. Ha a felek
kizdrélag a munkaviszony megsziintetésérdl dllapodtak, mindez nem érinti a versenytila-
lomi megallapodds hatdlyat. Amennyiben példdul a felek a munkaszerzddést megallapo-
dassal megsziintetik, ennek hatdlya — erre irdnyuld kifejezett rendelkezés nélkiil — a mun-
kaszerzdésbe foglalt versenytilalmi megéllapodasra nem terjed ki. Mindez természetesen
nem zérja ki, hogy a felek a munkaviszony megsziinését kovetd idére szol6 versenytilal-
mi megallapodasukat médosithatjdk. Ekkor a megéllapodasbol eredd jogok és kotelezett-
ségek elbirdldsdndl a mddositott megdllapodds az irdnyadé. [EBH2001. 559]
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102.4. Milyen kotelezettség terhelheti a munkavdllalot a megdllapodds alapjdn?

A megallapoddsban nem csak a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyok (pl. munkaviszony,
megbizas, vallalkozas) 1étesitése zarhato ki, illetve korlatozhato, a volt munkavallal6 val-
lalkozasi lehetdségei is érinthetdk (pl. nem szerezhet tulajdoni részesedést a megéllapodas
szerinti tevékenységi korben mikodd gazdasagi tarsasdgban). Az itélkezési gyakorlat sze-
rint megéllapodéds alapjan a munkaéltaté jogos gazdasagi érdekei veszélyeztetésétsl vald
tartozkoddsra irdnyul6 kotelezettség ezen tilmenden Ugy is eldirhatd, hogy a munkavélla-
16t el6zetes bejelentési kotelezettség terheli egy djabb jogviszonydban vele szerz6dd fél-
r6l [BH2005. 31]. A biréi gyakorlat azt is leszogezi: a tilalom nem eredményezhet olyan
mérvl korldtozdst, amely nem az informdciok védelmét, a munkaltaté gazdasagi tevé-
kenysége veszélyeztetésének elkeriilését, hanem az adott tevékenység tekintetében széles
korben és teriileten a piaci verseny jelentds korlatozasat jelenti. [BH2001. 84]

102.5. Mennyi legyen a tilalom ellenértéke?

A 228. § (2) bekezdése szerint a versenytilalmi megéllapodds mellGzhetetlen tartalmi eleme
a munkavallal6 részére jar6 ellenérték. A gyakorlatban tipikus a tovabbi munkavégzésre ird-
nyuld jogviszony létesitésének kizdrdsa vagy korlatozdsa, ezért az Mt. az ellenérték mérté-
kének az ebbdl ered6 munkavallal6i korldtozassal aranyos médon valé megdllapitasat irja
eld. Az ellenérték mértéke akkor ardnyos, ha a munkavdllalé djabb jogviszony létesitésének
korlatozasat kompenzdlja. Az ellenérték osszegével kapcsolatban az Mt. megallapitja:

o egyrészt kiilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megéllapodds milyen mér-
tékben akaddlyozza a munkavallalét — elsdsorban képzettségére és gyakorlatdra
tekintettel — djabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében,

e masrészt annak Osszege a megallapodds tartamara nem lehet kevesebb, mint az
azonos idgszakra jar6 alapbér egyharmada.

Az alapbér figyelembe vételekor a munkaviszony megszinésekor irdnyadd 6sszeg alapjan
kell az ellenértéket megéllapitani. Nincs torvényi rendelkezés az ellenérték kifizetésére,
igy célszert errdl a versenytilalmi megdllapoddsban rendelkezni. Megéllapodas alapjan le-
hetséges az ellenérték havi osszegekben val6 teljesitése, ennek azonban az el6bbiek figye-
lembevételével is megfeleld mértékinek kell lennie. Eltéré megéllapodés hidnydban meg-
itélésem szerint az ellenértéket legkésdbb a munkaviszony megsziinésekor egy 0sszegben
kell kifizetni. Jogellenes az a megoldds, ha az ellenértéket a volt munkaltat6 csak akkor fi-
zeti meg, ha a munkavdllalé a megallapodds idébeli hatdlya alatt jelzi: a ,.tilalmi listan”
szereplé munkaado6tdl kapott allasajanlatot.

Az ellenértékkel kapcsolatban az Indokolds megallapitja: az Mt. nem tartja fenn azt a ko-
rabbi szabalyt, amely a versenytilalmi megéllapoddsra a polgari jog szabdlyainak alkalma-
zasét rendeli. Ebbdl eredden a megallapodas feltind értékkiilonbség cimén nem tdmadha-
t6 meg, ugyanakkor a 228. § (2) bekezdésben irt ardnyossagi szabaly megsértése a részle-
ges érvénytelenség jogkovetkezményét vonja maga utdn. Ennek megfelelen a 29. § (3)
bekezdés alkalmazdsdval (ha a megallapodds valamely része érvénytelen, helyette a mun-
kaviszonyra vonatkozd szabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkiil nem dllapodtak volna meg) a birésdgnak médja van vagy az ardnyossdg helyredlli-
tdsdra (az ardnytalansdg kikiiszobolésére), vagy a megdllapodds (egésze) érvénytelenségé-
nek megdllapitdsara.
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102.6. Mikor lehet eldllni a megdllapoddstol?
A 228. § (3) bekezdése alapjan a munkavallald, ha munkaviszonyét azért sziinteti meg
azonnali hatalyd felmondassal, mert a munkaltaté

e a munkaviszonybdl szirmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy

e egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetet-
lenné teszi [Mt. 78. § (1)],

a megallapodastdl eldllhat. A 15. § (2) bekezdése szerint az eldlldsi jog gyakorldsa a ver-
senytilalmi megéllapodast is a megkotésének idSpontjara visszamendleges hatallyal meg-
sziinteti. Eldllds esetén a felek egymdssal elszdmolnak.

Ezen tilmenden megitélésem szerint tovabbra is irdnyad6 az a birdi gyakorlat, mely szerint a fe-
lek is kikothetik a versenytilalmi megallapodasban az elallas jogat (ldsd ehhez alatamasztasul a
15. § (2)-t). Az elélldsra vonatkozéan a felmondds szabalyai nem alkalmazhatok [EBH2006.
1532]. Az eldllasi jogot a munkaltat6 csak a munkavallal6 teljesitésének megkezdése elott gya-
korolhatja. Ha a versenytilalmi megéllapodas eldllds folytin nem hatélyosul, az elszamolasi ko-
telezettséggel felvett dijelSleg visszakovetelése nem jogellenes. [EBH2005. 1334]

102.7. A munkdltato személyében bekivetkezd viltozds — érinti-e a versenytilalmi meg-
dllapoddst?

A 228. § (4) bekezdése kimondja: a munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén
a megallapoddsbdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atvevé munkaéltatora atszéllnak.
A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasrél rendelkezd 36. § (1) bekezdése meg-
allapitja: a gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi erSforrdsok szervezett csoportja)
jogiigyleten alapul6 atvételének idGpontjaban fennallé munkaviszonybdl szarmazd jogok
és kotelezettségek az atadordl az dtvevd munkaltatéra szdllnak at. A 228. § (4) bekezdés
alapjan példaul a versenytilalmi megallapodds munkavallaléi megsértésébdl szarmazo
munkaltat6i kovetelés — noha ez sziikségszertien a munkaviszony megszidnte utin kovet-
kezhetett be — 4tszdll az dtvev6 munkdéltatora.

103. A tanulmanyi szerzédés

229. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok
alatt tamogatast nyijt, a munkavallal6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapo-
das szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a timogatas
mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmon-
dassal nem sziinteti meg.

(1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt ta-
mogatast nydjt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas sze-
rinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a timogatas mértéké-
vel ardanyos idon — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem
sziinteti meg. A munkaviszonyban toltott ido szamitasanal - eltéré megallapodas hia-
nyaban — a 115. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzodés

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan jaro kedvezmények biztositasara,
tovabba, ha
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b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulményi szerzé-
désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallalo mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyé kitelezettsége alol,
ha a munkaltat6 lényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerzddéstol és a nyijtott tamogatast vissza-
kovetelheti, ha a munkavallal6 a tanulmanyi szerzddésben foglaltakat megszegi. Szerzo-
désszegésnek mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkaval-
lalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos,
ha a munkavallalé a szerzddésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzddést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilménye-
iben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetet-
lenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallal6 felmondasa ese-
tén a munkaltato a nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast
aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a szerzédésben kikotott tartamnak
csak egy részét toltotte le. A munkaltato felmondasa esetén a tamogatas nem kovetel-
het6 vissza.

103.1. Melyek a felek kitelezettségei?

Az Mt. 229. §-a az Indokolds szerint csak a munkaltat6 és a vele munkaviszonyban 4ll6
munkavallal6 tanulményi szerzddésére terjed ki. A 229. § (3) bekezdése szerinti alaki ér-
vényességi szabdly, hogy a tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni. A 229. § (4) bekez-
dés alapjan a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzd-
désbol szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszéllnak. A 229. § (1)
bekezdése szerint a tanulmanyi szerzédésben

a munkaltaté véllalja, hogy a tanulményok alatt timogatést nyujt,

a munkavallal6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulma-
nyokat folytatja és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatds mértékével ard-
nyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyét felmondassal nem
sziinteti meg.

Az ardnyossagi szabdly megsértése a szerzGdés részleges érvénytelenség jogkovetkez-
ményét vonja maga utdn. Ennek megfelelGen a 29. § (3) bekezdés alkalmazasaval a biré-
sagnak maddja van vagy az ardnyossag helyreallitasara (az ardnytalansag kikiiszobolésére),
vagy a megallapodas (egésze) érvénytelenségének megéllapitdsira — figyelemmel a mun-
kéltaté altal nydjtott timogatasra és a munkavallalot terheld munkaviszony-fenntartési ko-
telezettség idGtartamara.

A bir6i gyakorlat szerint tanulményi szerz6dés gyakorlat-szerzésre is kothetS. [EBH2001. 568.]

Van egy jelentGs pontositds a tanulmanyi szerzddés szabdlyai kozott. A tanulmanyi szerzd-
désben a munkavallalé — tobbek kozott — arra kotelezi magét, hogy a megéllapodés szerin-
ti képzettség megszerzése utan a timogatds mértékével aranyos idon — de legfeljebb 6t éven
— keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg [Mt. 229. § (1)]. E rendelke-
zéshez kapcsolddik az emlitett pontositds, mely szerint a munkaviszonyban toltott id6 sza-
mitasanal — eltéré megéllapodds hianyaban —a 115. § (2) bekezdése megfelelGen iranyado.
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A torvényszovegben felhivott rendelkezés a szabadsagra vald jogosultsdg vonatkozasaban
azon tavolléteket llapitja meg, melyek munkdban tolttt idének mindsiilnek. Igy beszamit
a tanulmanyi szerzédésben kikotott, a munkaltaténal munkaviszonyban toltendd legfeljebb
otéves id6 tartamédba

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadség,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [128. §] els6 hat
hénapjénak,

e) a naptdri évenként harminc napot meg nem haladé keres6képtelenség,

/) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem haladd,

g) amunkavégzés aléli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)—k) pontban meghatarozott

tartama.

E rendelkezés a tanulmanyi szerzdés eltérd rendelkezésének hianyaban érvényesiil. Mind-
ez azt jelenti, a torvényi feltételektdl eltérve, akar a munkaltatd, akar a munkavéllald java-
ra is megdllapodhatnak a felek.

103.2. Mit szoktak a tanulmdnyi szerzodésben kikotni?

A gyakorlat szerint a tdmogatds dltalaban a képzési koltségeket (tandij, tankonyv, vizsga-
dij), az oktatdsi intézménybe torténd utazds, szdllds koltségeit foglalja magédba, de idetar-
tozik a képzésen vald jelenlét, a tanulmdnyi szabadsag (fizetett szabadsdg), valamint a
vizsga miatt kiesett iddre jaré juttatdsok osszege is. A tanulmanyi szerzédésben eldirhatd,
hogy a munkavallalé a képzési kovetelményeket legalabb milyen eredménnyel koteles tel-

jesiteni (pl. tanulményi-atlag megjeldlése).

103.3. Mely esetben nem kotheto tanulmdnyi szerzodés?

A 229. § (2) bekezdése szerint nem kothetd tanulmanyi szerz6dés a munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositdsdra, tovdabbd, ha a tanulmanyok el-
végzésére a munkaltatd kotelezte a munkavdllalot. Ez utdbbi esetben a munkaltatd tériti
meg képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget, a tandijat, vizsgadijat, konyveket, utaza-
si, illetve szdllaskoltséget, a tanulmdnyokon vald részvétel és a vizsgdk eldtti felkésziilési
idére jar6 munkaid$ kedvezmény idGtartamédra a munkaszerz6dés szerinti egyébként jar6
dijazast. Nem kothetS tovabba tanulmanyi szerz6dés azoknak a kedvezményeknek a biz-
tositasara sem, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly (jogszabaly, kollektiv szerzd-
dés) alapjan koteles a munkaltaté a meghatarozott tanulmanyt folytaté munkavallalonak
biztositani. Ha a tanulményi szerz6dés megkotése a tiltas ellenére 1étrejott, akkor e szer-
z6dés érvénytelennek mindsiil.

103.4. Melyek a munkdltatoi szerzodésszegés esetei és jogkovetkezményei?

A 229. § (5) bekezdése szerint a munkavallalé mentesiil a tanulmanyi szerz8désbdl folyo
kotelezettsége aldl, ha a munkaltat6 Iényeges szerzddésszegést kovet el. A munkdltaté 1é-
nyeges szerzddésszegése minden tovabbi jognyilatkozat megtétele (pl. felmondés) hidnya-
ban is mentesiti a munkavéllalét a tanulméanyi szerz8désbdl eredd kotelezettségeinek tel-
jesitése alol. Az itélkezési gyakorlat szerint 1ényeges szerzodésszegést kovet el a munkal-
tatd, ha a szorgalmi idészakban a munkavallalé szamara nem biztositja teljes korden a ko-

269



telez6 iskolai foglalkozasokon vald részvételt, és a szabadnapokat. Ez a munkavallalonak
a tanulmdnyi szerzddésben kikotott szankcid aldli mentesiilését eredményezi [BH2009.
191.]. Ha a tanulmanyi szerz6dés kikotése szerint a munkavallalét a tanulmanyai alapjan
szerzett képesitésének megfeleld munkakorben kell foglalkoztatni, és ennek a munkaéltatd
az elvarhat6 id6n beliil nem tesz eleget, a munkavallald jogszertien sziintetheti meg ennél
az okndl fogva a munkaviszonyat, €s a munkaltaté6 nem kovetelheti téle a tanulmanyaira
forditott koltségei visszatéritését. [BH1994. 346.]

103.5. Melyek a munkavdllaloi szerzodésszegés esetei és jogkovetkezményei?

A 229. § (6) bekezdése alapjan a munkaltato eldllhat a tanulmanyi szerz6déstol €s a nyuj-
tott tdmogatdst visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben foglalta-
kat megszegi. Az Mt. a munkavallaléi szerz8désszegést kiterjesztden dllapitja meg, mivel
ennek mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallalé mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. Az Indokolds szerint ezen tilmenden megallapit-
haté a munkavéallalé magatartdsaval kapcsolatos Osszefiiggés abban az esetben is, ha a
munkaltat6i felmondas valamely képesség hidnyan, illetve beszikiilésén alapul, s e koriil-
mény a munkavallal6 magatartasira vezethet$ vissza. A 229. § (6) bekezdésében a mun-
kaltaté szamadra biztositott eldlldsi jogra figyelemmel a tanulmanyi szerz6dés a munkaval-
lal6 1ényeges szerzddésszegése okan automatikusan nem sztinik meg. Az eldlldsi jog gya-
korldsa esetén — mivel az visszamendleges hatallyal sziinteti meg a tanulményi szerzédést
— elszdmoldsnak van helye, amely gyakorlatilag a munkdltaté altal nyujtott tdmogatds
visszakovetelésének jogit jelenti.

A visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a munkavallal6 a szerz6désben kikotott tartam-
nak csak egy részét nem tolti le. Az itélkezési gyakorlat szerint, ha a munkavéllal6 a ta-
nulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségét hataridGben nem teljesiti, a munkaltatd jog-
szerlien kotelezheti a felvett tdimogatas visszafizetésére [BH2008. 226.]. Ha a munkaval-
lal6 a tanulmanyi szerz6désben vallalt id6 eltelte el6tt munkaviszonya kozos megegyezés-
sel torténd megsziintetését kezdeményezi, a munkéltatonak ehhez val6 hozzajaruldsa nem
jelenti a tdmogatds visszatéritésér6l valé lemonddst [EBH2000. 250.]. Ugyanakkor,
amennyiben a munkaltaté a tanulmanyi szerz8désben tdmogatdsként meghatdrozott téri-
tést nemcsak a szerz0dési cél megvaldsuldsanak idejére folydsitja, az ebben a részében
nem mindsiil tanulmanyi timogatdsnak, és a tanulmdnyi szerz6dés megszegésére tekintet-
tel nem kovetelhetd vissza. [BH2001. 195.]

103.6. Mely feltétel mellett sziintetheté meg azonnali hatdllyal a tanulmdnyi szerzodés?

A 229. § (7) bekezdése a térvénynél fogva biztositja a szerz6dés azonnali hatdllyal torténd fel-
monddsat, ha valamelyik fél koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas kdvetkezett be, amely

o akotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné (pl. megszint a munkaltaté azon te-
lephelye, ahol a munkavallalét foglalkoztattdk, igy munkaviszonyat is felmond-
tak) vagy

e az ardnytalan sérelemmel jdrna (pl. a munkavdllal6 veszélyeztetett terhes lesz,
ezért a szerz6dés modositdsanak hidnydban nem képes tanulmanyait folyatni).

A 22. § (2) bekezdése alapjan a tanulmanyi szerz6dés felmonddsa irasban érvényes.

A munkavallal6 felmondésa esetén a munkaltatd a nyujtott timogatast visszakovetelheti,
ugyanakkor a munkaltat6 felmondésa esetén a tamogatas nem kovetelhetd vissza.
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Harmadik rész
A munkaigyi kapcsolatok

Ebben a részben — jogagi sajatossdgként — a kollektiv munkajog intézményeivel ismerked-
het az olvasd. Amennyiben a munkatigyi kapcsolatok megfeleléen miikodnek — mikodné-
nek —, mindez barmely hatdsag ellenérzésénél vagy birésdg hatarozatandl nagyobb garan-
cidt jelent — jelentene — a szabdlyok betartdsara. Mint az driemberek megéllapoddsa — ,,ma-
gyarabbul’: a gentlemen’s agreement.

) XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a mun-
kabéke fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az iizemi tanacs
és a munkaltatok, vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek ke-
retében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munka-
feltételek alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munka-

e

iigyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara iranyulé eljarast.

Miként garantdlja az Mt. a kollektiv jogokat?

Az Mt. Harmadik része a kollektiv munkajogi kapcsolatokat szabalyozza. Ennek keretében
a 230. § biztositja a koalicid-alakitds alkotmanyos és nemzetkozi dokumentumokban is
gyokerez$ szabadsdgat. Garantdlja mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara,
hogy érdekképviseleti szervezeteket hozzanak létre. A munkavallaldkat feljogositja tovab-
bd arra is, hogy a munkaltatd szervezetén beliil mikodtessék szervezeteiket.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatéknak joga, hogy — torvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, vé-
delme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekkép-
viseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — Kizarolag az
adott szervezet szabalyaitdl fiiggéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektol
tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilye-
nekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait be-
vonhatja.

Hogyan biztositia az Mt. az egyesiilés szabadsdgdt és a munkavdllalok munkahelyi szer-
vezkedési jogdt?

Az Mt. 231. §-a garantdlja mind a munkavdllalok, mind a munkéltaték szdmdra, hogy ér-
dekképviseleti szervezeteket hozzanak Iétre. A munkavillaldkat feljogositja tovdbba arra
is, hogy a munkaltat6 szervezetén beliil mikodtessék szervezeteiket.
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232. § A munkaltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasban ta-
jékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyéral.

Mit tartalmaz a tdjékoztatds kotelezettsége?

Az Mt. 232. §-a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok alanyainak egyiittmiikodését az dltalanos
szabalyok kozott rendezi. Ehelyiitt — az dltaldnos szabdlyokon tilmenden — kifejezetten els-
irja a felek szdmadra a képviselokrdl vald tajékoztatds kotelezettségét. A tdjékoztatast iras-
ban kell megtenni.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal osszefiiggd,
torvényben meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
és az ezzel kapcsolatos vélemény Kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé modon,

b) konzultaci6: a munkaltaté és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véle-
ménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt cél-
nak megfelelGen oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban lévé konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartal-
mazo eltéré megallapodas hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol sza-
mitott hét napig a munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megalla-
podas hidnyaban a munkaltaté a hataridé lejartakor a konzultaciét befejezi.

A tdjékoztatds és a konzultdcio

Az Mt. 233. §-aban meghatarozott fogalmak €s eljarasi szabalyok a teljes Harmadik rész te-
kintetében irdnyaddak. Az Indokolds szerint a feleknek eljardsuk soran mindvégig kiilonos
gonddal kell a titoktartdsi szabalyok betartdsat szem elGtt tartani. Az Mt. 233. § (1) bekez-
dése definidlja a tdjékoztatds és a konzulticié fogalmét, a konzulticié folytatdsaval kapcso-
latos tartalmi kovetelményeket, tovabbd megdllapitja a munkdltat6 tervezett intézkedés
végrehajtasanak a konzultacioval osszefiiggd dtmeneti tilalmédval kapcsolatos rendelkezést.

A 233. § (3) bekezdése alapjan a folyamatban 1év6 konzultacio tartama alatt, de — hosszabb
hatdridét tartalmazo eltéré megallapodds hidnyaban — legfeljebb a kezdeményezés idGpont-
jatol szamitott hét napig a munkdltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megal-
lapodas hidnydban a munkaltat6 a hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltato nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
ha ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat,
amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az iizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy
olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltato jogos gazdasa-
gi érdekei, vagy miikodése védelmében Kkifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként
valo kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékeny-
ségben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.
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(3) Az iizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltat6 jogos gazda-

sagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fiiz6dd jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

Mirél nem kell tdjékoztatdst adnia a munkdltatonak?

A 234, § (1) bekezdés a munkdltaté dontésétdl teszi fiiggévé, hogy ad-e tajékoztatast, illet-
ve folytat-e konzultdcidt, ha ez olyan tény, informdcié, megoldds vagy adat nyilvanossag-
ra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasdagi érdekeit vagy mikodését veszé-
lyeztetné. Az érintett informaciénak nem kell iizleti titoknak mindsiilnie.

Mit tartalmaz az iizemi tandcs és a szakszervezet nevében eljdré titoktartdsi kotelezett-
sége?

A 234. § (2)—(3) bekezdés viszont titoktartasi kotelezettséget ir eld az lizemi tandcs, illetd-
leg a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy szamara. Amennyiben az in-
formdciot a munkaltat kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként valé kezelésre torté-
né utaldssal hozott tudomaséra, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra, és azt az
Mt.-ben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasz-
nalhatja fel, és ezen tilmenden a tevékenysége sordn tudomadsara jutott informacidkat csak
a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fiz6d6 jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossdgra. A 234. § (1) és (2)—(3) bekezdések egybeveté-
se némi ellentmondds sejtet — figyelemmel egyfeldl a titoktartdsi kotelezettség elSirdsara,
masfeld] a munkaltaté altal a jogos gazdasagi érdekeihez kapcsolodd informacidk ,,zdrola-
sdra”.

XX. fejezet
Az Uzemi tandcs

104. Altaldnos szabalyok

235. § (1) A munkaltaté és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a munkaltaté don-
téseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallal6i jogok tekintetében az
iizemi megbizott, az lizemi tanacs, a kozponti iizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport
szintii iizemi tanacs képviseli.

104.1. Ki gyakorolhatja a munkavdllaloi részvételi jogokat?

Az Mt. 235. § (1) bekezdése meghatarozza az iizemi tandcs rendeltetését, amennyiben az
egyiittmiikodést és a munkavallalok kozosségének a munkéltaté dontéseiben vald részvé-
telét szolgdlja. A 235. § (2) bekezdése alapjan a munkavéllaldkat tizemi megbizott vagy
tizemi tandcs képviseli, valamint, ha a munkéltatd szerkezete indokolja, a kdzponti tizemi
tandcsot is 1étre kell hozni.

A Gt. rendelkezik az elismert és a tényleges vallalatcsoportrdl. Ebben a struktirdban a leg-
fontosabb intézmény az uralmi szerz6dés, amely a vallalatcsoport egésze céljanak teljesité-
séhez sziikséges modon korldtozza az ellendrzott véllalkozasok jogkorét, természetesen az
ellendrzott vallalkozasok tagjai (részvényesei), valamint hitelezdi jogainak védelmét figye-
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lembe véve. Az Indokolas kifejti: a vallalatcsoportot érintd legfontosabb dontéseket az ural-
kod¢ tag szintjén hozzak meg, igy indokolt, hogy a munkavallalok ezen a szinten is képvi-
selettel rendelkezzenek. Az Mt. ebbdl a megfontolasbol rendelkezik a vallalatcsoport szin-
td tizemi tanacs megalakitasardl. [Mt. 251. §]

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallo telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megel6zd félévre szamitott atlagos létszama a tizenot f6t meghaladja,
iizemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, iizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak mindgsiil a munkaltato telephelye, ha vezetdje az iizemi tanacsot meg-
illetd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az iizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az iizemi tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.

104.2. Hol kotelezd a vdlasztds?

A 236. § kotelez6vé teszi a munkaltaténdl vagy a munkaltaté 6ndllo telephelyén, részlegé-
nél (a tovadbbiakban: telephely) az lizemi megbizott vagy iizemi tanics valasztisat, ha

e atelephelyen legaldbb a 236. § (1) bekezdés szerint meghatdrozott 1étszdmd mun-
kavallalot foglalkoztatnak, és

e atelephely vezetGje az lizemi tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekinteté-
ben jogkorrel rendelkezik (ldsd errdl a 264. §-t).

A kotelezd vélasztas elmulasztdsa a munkavallaldkat annyiban érinti hatranyosan, hogy az
Mt. szerinti részvételi jogaikat nem gyakorolhatjak.

104.3. Mennyi idore vdlasztidk az iizemi tandcsot? Ki viseli a vdlasztds koltségeit?

Amint az Indokolds is megdllapitja: a torvény a munkavallalok részvételi rendszerének sta-
bilitdsa, tovdbba koltségtakarékossagi szempontok alapulvételével — miutdn az iizemi ta-
nécs vélasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot terhelik —
a tandcs midkodésének id6beli hatdlyat 6t év idStartamban hatdrozza meg. [Mt. 236. §

2)-4]

237. § (1) Az iizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés
szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, ot,

¢) az otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

Jf) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj iizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az iizemi tanacs tag-
jainak létszama legalabb hat honapon at a munkavallalok létszamnovekedése miatt
nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.
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104.4. Miként alakul az iizemi tandcs taglétszama?

A 237. § allapitja meg az lizemi tandcs tagjainak szamdt a munkaltato (telephely) alkalma-
zotti létszamahoz igazodva. Uj iizemi tandcstagot csak akkor kell vélasztani, ha a munka-
véllalok és az iizemi tandcs tagjainak 1étszama legalabb hat honapon 4t a munkavallalok 1ét-
szamnovekedése miatt nincs 6sszhangban a 237. § (1) bekezdésben foglalt alkalmazotti 1ét-
szdmmal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekviképes munkavallalé valaszthato, aki — az
djonnan alakult munkaltatét kivéve — legalabb hat honapja a munkaltatéval munka-
viszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato iizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozdja,

¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltat6i jognak mindsiil a munkaviszony 1é-
tesitése, megsziintetése vagy kartéritési felelosség megallapitasa.

104.5. Kit illet meg a passziv vdlasztojog?

A 238. § szerint dllapitja meg az iizemi megbizottd vagy tanidcstaggd vélaszthatdsag feltét-
eleit (passziv vélasztdjog). Az Indokolds szerint a szabdlyozds — a jogalkalmazds 4ltal ki-
alakitott gyakorlat szerint — pontositja a kordbbi rendelkezést. Ez alapjan a megvalasztha-
tésdghoz nem csupdn a munkaviszony fenndlldsa sziikséges, hanem az is, hogy a munka-
vallal6 azon a telephelyen dolgozzon, amelyen az iizemi tandcsi valasztdst lebonyolitjdk.

A 238. § (2) bekezdése dllapitja meg a vélaszthatsdg tovabbi feltételeit. Mivel az ilizemi
tandcs jogkore nd, tovabba lehetdsége van a munkaltatdval olyan iizemi megallapodast kot-
ni, amely részben pdtolja a kollektiv szerz6dést, nem indokolt, hogy olyan személy legyen
az lizemi tandcs tagja, aki — barmilyen rovid ideig — a 238. § (3) bekezdésében foglalt mun-
kaltatoi jogokat gyakorolja.

239. § Az iizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban
allo és az adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

104.6. Kit illet meg az aktiv vdlasztojog?

A 238. § szerint a vélasztéjog gyakorldsdhoz nem csupdn a munkaviszony fenndlldsa sziik-
séges, hanem az is, hogy a munkavallal6 azon a telephelyen dolgozzon, amelyen az iizemi
tandcsi valasztast lebonyolitjak.

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras rész-
letes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az iizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok
koziil, legkésobb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza létre. A valasztasi bi-
zottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tandcs hianyaban a valasztasi bizottsigot a munkavallalok hozzak létre.
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(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

105.1. Mi a vdlasztdsi bizottsdg feladata?

A 240. § (1) bekezdése alapjan az lizemi tandcs véalasztasanak lebonyolitdsa a valasztasi bi-
zottsdg feladata. Az Indokolds szerint az Mt. nem tér ki a védlasztds minden részletére, azt a
valasztasi bizottsdg feladatai kozé tartozonak tekinti. Ennek oka elsGsorban az, hogy a két
évtizeddel kordbban megalkotott Mt. hatdlybalépése 6ta a vallalkozdsok szerkezete, infor-
matikai infrastruktirdja jelent6s valtozdson ment keresztiil, amely tobb kordbbi — akkor
sziikséges — rendelkezést feleslegessé tesz.

Az Mt. ugyanakkor tartalmazza a vélasztds lebonyolitdsahoz sziikséges garancidlis szaba-
lyokat, igy tobbek kozott a vélasztasi bizottsdg megalakitdsdnak médjar6l, minimélis 1ét-
szamarol és az osszeférhetetlenség feltételeirdl is rendelkezik. [Mt. 240. § (2)—(4)]

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a va-
lasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megelGzden legalabb 6tven nappal teszi
kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a

munkaltaté adja meg.

A valasztasi eljards els$ fazisa a valasztdsra jogosult és a valaszthaté munkavallalok név-
sordnak Osszedllitdsa, melyet a 241. § szerint a valasztdsi bizottsdg allapit meg és a vélasz-

tast megel6zden legaldbb 6tven nappal kozz€ teszi. Az ehhez sziikséges adatokat a vdlasz-
tdsi bizottsdg kérésére a munkadltaté bocsatja rendelkezésre.

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazalé-
ka vagy otven valasztisra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zéen legalabb harminc nap-
pal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal
kozzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az iizemi tanacsba valaszthato ta-
gok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb
tizen6t nappal meg kell hosszabbitani.

105.2. Melyek a jeloltallitds szabdlyai?
A 242. § allapitja meg a munkavéllalok és a szakszervezet jeloltallitasi jogat. Miutan a
szakszervezet kollektiv szerz6déskotési képessége nem fiigg az lizemi tandcsi vélasztas
eredményétdl, a jeloltek neve mellett sem kell feltiintetni a szakszervezeti jelolés tényét.
Végezetiil a szakszervezet altali jelolésnek az lizemi tandcs péttagjdnak rendes taggd vala-
saban sincs jelentGsége. [Mt. 242. § (1)]

A biréi gyakorlat szerint a munkdéltaténdl (részlegnél) torténd lizemitandcs-véalasztds esetén
a részleggel munkaviszonyban all6 taggal rendelkezd szakszervezet dllithat jeloltet a meg-
jelolt tagjai koziil a munkaltatonal (a részlegnél). Ilyen jogositvany — az eléfeltételek hid-
nydban — a szakszervezeti szovetséget nem illeti meg [BH2001. 242.]. Az iizemi tandcs ér-
vényes valasztasanak egyik garancidja, hogy a jeloltlistara csak olyan személyek keriilje-
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nek, akiket egyrészt szabdlyszerden jeloltek, masrészt megfelelnek a valaszthatésagi felté-
teleknek. A valasztdsi bizottsdg tagja nem vélaszthaté meg az lizemi tanics tagjanak
[BH1997. 211.]. A munkaltaté részlegénél tartott lizemitanacs-véalasztasnal az adott részle-
get kell munkaltaténak tekinteni, s ebbdl a szempontbdl kell vizsgélni, hogy e részlegnél
milyen szakszervezet mikodik. Ehhez képest nem illeti meg az 6nall6 jeloltéllitas joga azt
a szakszervezetet, amelynek az adott részlegben nincs tagja. [BH1997. 154.]

A 242. § (2)-(4) bekezdése részletesen szabdlyozza a jeloltallitds egyes fazisait, kijelolve a
hataridéket, figyelemmel a vélasztds idGpontjara. A jeloltallitds eredményes, ha a jeloltek
szdma az iizemi tandcsba valaszthatd tagok szamat eléri. Az lizemi tandcs sikeres megva-

lasztdsa érdekében az Mt. lehet6vé teszi az eredménytelen jeloltllitas esetén a jeloltallita-
si id6szak meghosszabbitésat.

243. § (1) Az iizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szami jeloltre le-
het.

105.3. Melyek a vadlasztds legfontosabb szabdlyai?

A 243. § (1) bekezdése megéllapitja a védlasztas titkossdgdnak és kozvetlenségének kove-
telményét. Az Mt. rogziti, hogy a valasztisra jogosult valamennyi munkavdllalénak egy
szavazata van [Mt. 243. (2)]. Ha tobb jelolt van anndl, ahdny tagbdl az iizemi tandcs a 237.
§ (1) bekezdésben foglaltak szerint dllna, legfeljebb az e torvényhelynél meghatdrozott sza-
mu jeldltre lehet szavazni [Mt. 243. § (3)]. Példaul egy 100 fés 6néll6 telephelyen legfel-
jebb hdrom jeloltre. Mivel a szavazds lebonyolitdsat is a védlasztdsi bizottsdg hatdskorébe
utalja az Mt., az Indokolds szerint tovabbi részletes szabalyozas nem indokolt.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonésen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott iizemi tanacstagok és péttagok nevét,

f) a valasztassal osszefiiggd esetleges vitas iigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az iizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv kozzétételét koveté mun-
kanapon kezddodik.

A 244. § (1) bekezdése szerint a valasztasi bizottsdg megallapitja a valasztds eredményét.
A 244, § (2) bekezdése a jegyzSkonyv tartalméanak csak az alapvetd tartalmi elemeirdl ren-
delkezik, a valasztasi bizottsdg a jegyzOkonyvbe mast is felvehet. A bizottsdg a vélasztas-
16l sz616 jegyz8konyvet is haladéktalanul kozzéteszi. A 244. § (3) bekezdése rendelkezik a
valasztasi jegyzokonyv kozzétételérdl, amelynek jelentdsége abban is dll, hogy az iizemi ta-
nics megbizatdsa a vdlasztdsi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik.

[Mt. 244. § (4)]
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245. § Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az eloirt modon adtak,
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtik le,

¢) a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.
A 245. § a szavazat érvénytelenségének harom esetét allapitja meg:

nem az eldirt médon adtik le, vagy
nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le, illetve
a megvalaszthatd tagok szamandl tobb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott szimban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil
a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazat-
egyenldség esetén a munkaltatéval fennéllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

(2) Az iizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szava-
zatok legalabb hiisz szazalékat megszerezte.

105.4. Ki a megvdlasztott tag?

A 246. § rendelkezik a valasztds eredményképpen az iizemi tandcs tagjanak és pottagjanak
jogdllasdhoz sziikséges szavazatmennyiségrol. Egyrészt ekkor figyelemmel kell lenni, hogy
a237. § (1) bekezdése alapjan a munkdaltatondl (6nallo telephelyen) hany f6s tizemi tanics
valaszthaté, masrészt — erre tekintettel — azokat a megvdlasztott tagok, akik

e aleadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet,
e de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat

megszerezték. SzavazategyenlOség esetén a munkdltatoval fenndllé hosszabb munkavi-
szonyt kell figyelembe venni. Arra mar nincs szabdly, ha a munkaviszony idétartama is
azonos. Taldn sorsoldssal kell donteni.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
fele részt vett. Ebbdl a szempontbol — feltéve, ha a valasztason nem vett részt — nem
kell figyelembe venni azt a valasztisra jogosult munkavallalét, aki a valasztas id6-
pontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismé-
telni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vilasztisra jogosultak tébb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekin-
teni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb iize-
mi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.
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105.5. Melyek a vdlasztds érvényességének feltételei?
A 247. § (1) bekezdése szerint érvényes a valasztas, ha azon

a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett,

de ha a vélasztidson nem vett részt, nem kell figyelembe venni azt a vélasztasra
jogosult munkavallal6t, aki a valasztas idépontjaban keresGképtelen beteg vagy
fizetés nélkiili szabadsdgon van.

A 247. § (2) bekezdése alapjan érvénytelen vélasztds esetében — a korabbi szabdlyozdssal
egyezden — a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni, azzal, hogy ) valasztast
harminc napon beliil nem lehet tartani. Lényeges véltozds a kordbbi rendelkezésekhez ké-
pest, hogy a megismételt valasztason megvélasztott lizemi tandcs manddtumat az Mt. nem
korl4tozza két évben. A 247. (3) bekezdés dllapitja meg a megismételt vélasztds érvényes-
ségi feltételeit. Elég, ha a vélasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt vesz a vélasz-
tasokon. Ha ennyi munkavallalé sem megy el voksolni, Gjabb lizemi tanacsi valasztast leg-
korébban egy €v elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben megha-
tarozott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott iizemi ta-
nacstagnak kell tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc napon beliil dj valasztast
Kkell tartani. Az 1j valasztason a valasztast megel6z6 tizenot napig Gj jeloltek is allit-
hatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tandcstagga megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavaza-
tok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az iizemi tanacs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavaza-
tok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ijabb iizemi tanacsi valasztast legko-
rabban egy év elteltével lehet tartani.

105.6. Mikor eredménytelen a vdlasztds?

A 248. § szerint eredménytelen a vdlasztds, a jeloltek koziil legaldbb az iizemi tandcs 1ét-
szamanak megfeleld szimban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat. Uj
valasztast csak azon tanacstagi helyek tekintetében kell tartani, amelyek esetében a jelolt a
leadott szavazatok harminc szazalékat nem szerezte meg. A fennmaradé helyekre kell har-
minc napon beliil 4j valasztast kell tartani. Az érvényes vélasztas érdekében az 4j valaszta-
son a valasztast megeldz4 tizenot napig uj jeloltek is allithatok. Megismételt valasztas ered-
ményeképpen az iizemi tandcs péttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szava-
zatok legaldbb tizenot szdzalékdt megszerezte.

249. § (1) A munkavallalé, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lénye-
ges megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot,
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amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valészintisite-
ni kell.

105.7. Melyek a valasztdssal kapcsolatos jogvita szabdlyai?

A 249. §-hoz fiizott Indokolds szerint a szabalyozas célja az eljards gyors befejezése. En-
nek érdekében a torvény melldzi a korabbi egyeztetd eljarast, és a munkavallald, a munkal-
tatd, tovdbbd a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet a valasztdsi eljards
adott eseményéhez képest 6t napon beliil birésdghoz fordulhat. Ezzel kapcsolatban a 289. §
megdllapitja: a munkéltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet 6t napon beliil fordulhat
birésaghoz, amely hatarid6t megitélésem szerint a vélasztdssal kapcsolatos szabdlytalan-
sdgrol vald tudomdsszerzéstdl kell szdmitani. A bir6sdg tizenot napon beliil, nemperes el-
jarasban hatdroz. A birésag hatdrozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbe-
zésnek van helye. A mdsodfoku birdsag is tizenot napon beliil hatdroz. Az iizemi tandcsi
vélasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatos vita esetére megallapitott eljara-
si hatariddket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a jogosult az ilizemi tanacs létrehoza-
sanak lehet&ségét vitatja. [EBH2001. 461.]

A 249. § (2) bekezdése szerint a bir6sdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az elja-
rasi szabalyok lényeges megszegését dllapitja meg. Csak az a szabdlysértés mindsiil lénye-
gesnek amely — a birdsag mérlegelése szerint — a vélasztds eredményét befolydsolja. Ezt a

/////

Az itélkezési gyakorlat szerint az lizemitandcs-valasztdsndl eljarok és szavazok szoros kap-
csolatdra figyelemmel csak az a kdvetelmény tdmaszthatd, hogy az eljards sordn szabdly-
szerd legyen minden olyan megoldés, amely a szavazdsra jogosultak — és kizardlag azok —
vélasztasi joganak gyakorlasat biztositja. Ebbdl kovetkezden azt kell vizsgélni, hogy lénye-
ges, az eredményre kihat6 szabdlytalansdg megéllapithat6-e. Ha a szavazaskor alkalmazott
nyilvantartds médja miatt a tényleges részvétel még kozelitd pontossidggal sem éllapithat6
meg, illet6leg lényeges kiilonbséget mutatd eredmény megallapitasara alkalmas, a valasz-
tas nem tekinthetd szabdlyosnak. [BH2001. 548., 1/1999. MJE]

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

250. § (1) Az iizemi tanacsok kozponti iizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti iizemi tanacsba az iizemi tanacsok tagjaik koziil képvisel6t delegal-
nak. A kozponti iizemi tanacs létszama a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti iizemi tanacsra egyebekben az iizemi tanacsra vonatkozo szabalyo-
kat kell megfelelen alkalmazni.

106.1. Mely esetben hozhato létre kozponti iizemi tandcs?

A 250-251. § szabalyozza a kdzponti és a vallalatcsoport szinti iizemi tandcs intézményét.
A kozponti lizemi tandcs delegdldssal jon létre, €s tagjainak szdma nem haladhatja meg a
tizenot f6t. Bar az Mt. tételesen nem allapitja meg, de értelemszerden kozponti ilizemi ta-
ndcs csak olyan munkaltatonal hozhat6 1étre, ahol legaldbb két 6nallé telephelyen is lizemi
tandcsot vélasztottak, hiszen a 250. § (1) bekezdés szerint ,,az iizemi tandcsok kdzponti iize-
mi tandcsot hozhatnak 1étre”. A torvényszoveg feltételes modja alapjan ez csupén lehetd-
ség, ugyanakkor ha nincs kdzponti lizemi tandcs, nincs a munkaéltaté kdzpontjanak partne-
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re a munkavdllaléi részvételi jogok gyakorldsdval kapcsolatos kotelezettségei teljesitésé-
hez.

251. § (1) A kozponti iizemi tanacsok, ezek hidnydban az iizemi tanacsok az elismert
vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintii iizemi tanacsot hozhatnak
létre.

(2) Az iizemi tanacsba a kozponti lizemi tanacsok, vagy az iizemi tanacsok tagjaik
koziil képvisel6t delegalnak. Az iizemi tanacs létszama a tizenit f6t nem haladhatja
meg.

(3) Az egyiittmiikodés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalokra vo-
natkoz6 dontések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szinti iizemi tanacs al-
lapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintii iizemi tanacsra egyebekben az iizemi tanacsra vonatko-
z6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

106.2. Mely esetben hozhato létre a vdllalatcsoport szintii iizemi tandcs?

A vallalatcsoport szintd iizemi tanacs [Mt. 251. §] intézménye a Gt. tarsasagi struktirdja-
hoz igazodik. A Gt. rendelkezik a mindsitett tobbséget biztosit6 befolyasszerzésrol, az el-
ismert €s a tényleges véllalatcsoportrdl. Mindez 1j szervezeti és dontéshozatali struktdrét
jelent a gazdalkodé szervezetek belsé rendjében, amely hatdssal van a munkavallaléi rész-
vételre is. A Gt. 55. § (2) bekezdése értelmében: ,,Az elismert véllalatcsoporthoz tartozé el-
lendrzott tarsasdgok ondlldsdganak korldtozdsara e torvény €s az uralmi szerzédésben fog-
laltak szerint, a véllalatcsoport egésze céljainak teljesitéséhez sziikséges médon és mérték-
ben keriilhet sor. Az uralmi szerzédésben gondoskodni kell a véllalatcsoporthoz tartozé el-
lendrzott tarsasagok tagjai (részvényesei), valamint hitelezdi jogainak a védelmérdl.”

A Gt. 56. § (3) bekezdése szerint az uralmi szerzGdésnek tartalmaznia kell ,,a vallalatcso-
porthoz tartoz6 gazdaségi tirsasdgok altal megvaldsitani kivant egységes iizleti koncepcid
érdekében sziikséges egyiittmikodés maodjat, és annak 1ényeges tartalmi elemeit, igy kiilo-
nosen az uralkodo tagot a véllalatcsoport-szintd dontések meghozataldban és végrehajtasa
soran megilletd jogokat, az ellendrzott tarsasag (tarsasagok) legfébb szervének és ligyveze-
tésének ezzel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit”.

Miutan azokat a lényeges dontéseket, amelyek a munkavallalok kozosségével torténd
egylittmikodést, a munkavallalok részvétei jogait érintik, az uralkodé tag szintjén hozzdk
meg, az Mt. ehhez igazodva szabalyozza a vallalatcsoport szintd {izemi tandcs intézményét.
A villalatszintd iizemi tanacs a kdzponti lizemi tanics megalakitdsahoz hasonldan, delega-
lassal jon 1étre. Ennek megfelelGen, az tizemi tanacsba a kdzponti tizemi tanacsok, az illet-
ve lizemi tanacsok tagjaik koziil képviseldt delegdlnak. Az lizemi tanécs taglétszama a ti-
zenot f6t nem haladhatja meg. A 251. § (3) bekezdése szerint a véllalatcsoport szintd iize-
mi tanics €s a munkavdllalokat érintd dontés meghozataldra jogosult egyiittmikodését ma-
guk allapitjdk meg.

107. Az iizemi tanacs megsziinése
252. § Az iizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltat6 jogutod nélkiil megsziinik,
b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
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¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

J) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszama otven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az lizemi tandcs megszinésének lehetséges jogcimeit a 252. § dllapitja meg.

253. § (1) Az iizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztas-
ra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A sza-
vazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett.
A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tanacs visszahivasiara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfelelen alkalmazni.

107.1. Hogyan hivhato vissza az iizem tandcs?

A 253. § az lizemi tandcs megszlinésének egyik esetére, a visszahivasra dllapitja meg az ez-
zel kapcsolatos eljardsi szabalyokat. Minderrdl szavazast kell tartani, ha azt a valasztdsra
jogosult munkavallalék legaldbb harminc szdzaléka irasban inditvdnyozza. A szavazds ér-
vényes, ha ezen a vélasztdsra jogosult munkavallaldk tobb mint fele részt vett. A visszahi-
véshoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges, azaz szigoribbak a
visszahivas, mint a megvalasztas szabalyai. Mindez az iizemi tanics mandatumanak stabi-
litasat szolgalja, mint ahogyan az a szabadly is, mely szerint a visszahivésra iranyuld indit-
véany egy éven beliil ismételten nem tehetS. A visszahivasara egyebekben a megvalasztasa-
ra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

254. § Az iizemi tanacs a 252. § b)—c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti meg-
sziinése esetén megbizatasa az \j iizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a meg-
sziinéstol szamitott harom honapig fennmarad.

107.2. Mely esetben hosszabbodik meg az iizemi tandcs manddtuma?
A 254. § akként rendelkezik, hogy a kovetkezd megsziinési jogcimek esetén a megsziinés-
t6l szamitott legfeljebb harom honapig az lizemi tandcs megbizatdsa fennmarad, ha:

e a valasztashoz sziikséges, a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott, a telephely
onallésagaval kapcsolatos feltétel megszinik,
megbizatasi ideje lejart,
tagjainak szdma tobb mint egyharmaddal csokkent,
a munkavallalok 1étszama Otven f6 ald vagy legalabb kétharmaddal csokkent.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése
255. § Az iizemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az iizemi tanacs megsziinésével,
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¢) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,
d) lemondassal,
e) visszahivassal.

108.1. Mely esetekben sziinik meg az iizemi tandcs tagjanak manddtuma?

A 255. § allapitja meg az lizemi tandcs tagja megbizatdsanak megszinési jogcimeit. A le-
mondas, a visszahivds és az iizemi tanidcs megsziinése mellett a tandcstagsag megszinésé-
vel jar még, ha példaul

megszlnik a munkaviszonya [Mt. 238. § (1)], vagy
munkaltatéi jogkorgyakorlovd, a vezetd hozzatartoz6java, vagy a vélasztdsi bi-
zottsdg tagjava valik [Mt. 238. (2)].

Mth. 13. § (2) A 2012. jilius 1-jét megel6z6en megvalasztott iizemi tanacs tagja
megbizatasanak megsziinése esetén, az j tag megvalasztasara az Mt. szabalyai az
iranyadok, azzal, hogy a megbizatas tartama az iizemi tanics megsziinéséig tart.

256. § (1) Az iizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyoz-
za. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele
részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada
sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szaba-
lyokat kell megfelelden alkalmazni.

108.2. Hogyan hivhato vissza az iizem tandcs tagja?

A 256. § az lizemi tanacstagsag megsziinésének egyik esetére, a visszahivasra dllapitja meg
az ezzel kapcsolatos eljarasi szabdlyokat. Minderrdl szavazast kell tartani, ha ezt a valasz-
tasra jogosult munkavallaldk legalabb harminc szdzaléka frdsban inditvdnyozza. A szava-
z4s érvényes, ha ezen a vélasztdsra jogosult munkavaéllalok tobb mint fele részt vett. A visz-
szahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Azonosan az lizemi tandcs visszahivasara vonatkozé szabdlyokkal, visszahivdsra irdnyuld
inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd és a tanacs tagjanak visszahivasdra a meg-
valasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

257. § Az iizemi tandcs tagja megbizatdsinak megsziinése esetén, az iizemi tandcs-
ba a megszerzett szavazatok szamanak megfelel6 sorrendben pottagot kell behivni.

108.3. Hogyan hivhato be a pottag a tandcsba?

A 257. § alapjan a péttagokat az {izemi tandcsba a megszerzett szavazatok szdmédnak meg-
feleld sorrendben kell behivni. Ha szavazatszdm megegyezik, megitélésem szerint analdg
modon alkalmazandé az iizemi tandcs tagjanak megvélasztdsara el6irt azon szabdly, mely
szerint ekkor a munkaltaténdl fenndllé munkaviszony tartama dont.
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109. A gazdasagi egységek osszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltaté szemé-
lyében bekovetkezd valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek osszevonasa esetén, ha minden egységben miikodik
iizemi tanacs, az osszevonast koveté harom honapon beliil 1j iizemi tanacsot valaszta-
nak.

(2) Gazdasagi egységek osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységhen
miikodik iizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezd munkavallalok képviseletét ha-
rom hénapon beliil iizemi tandcstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetdé harom honapon
beliil az 4j gazdasagi egységeknél iizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek osz-
szevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltaté személyében be-
kovetkezo valtozas miatt keriil sor.

109.1. Miként hat a munkdltatoi struktiira vdltozdsa az iizemi tandcs megbizatdsdra?

A 258. § (1)-(2) bekezdése a gazdasigi egységek 0sszevondsakor biztositja a munkavélla-
16k képviseletének folyamatossdgat és azt, hogy az 0sszevondst kovetden rovid idén beliil
a megfeleld 1étszamu képviseleti testiilet alakuljon meg. A 258. § (3) bekezdés a gazdasa-
gi egység szétvaldsa esetén eldirja, hogy szétvalasztast kovetd harom hénapon beliil az 1j
gazdaséagi egységeknél lizemi tandcsot valasztanak. A 258. § (4) bekezdése alapjan a mun-
kaltato személyében bekovetkezd valtozas esetén is a fenti rendelkezéseket kell alkalmaz-
ni.

110. Az iizemi tanacs miikodése

259. § (1) Az iizemi tandcs a megvalasztasat koveto tizenot napon beliil 6sszeiil, el-
s iilésén — tagjai koziil — elnokot valaszt.

(2) Az iizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az iizemi tanacs miikodésének szabalyait iigyrendje allapitja meg.

110.1. Melyek a tandcs miikodési szabdlyai?

A 259. § az iizemi tandcs mikodési elveinek €s szabdlyainak kialakitdsdt magdra a tanacs-
ra bizza; csak az erre vonatkozo alapvetd szabdlyokat rogziti. Az lizemi tandcsnak megva-
lasztasat kovetd 15 napon beliil meg kell tartania elsé iilését, amelyen tagjai koziil elnokot
kell valasztania. Az iilésen a tagok nem allithatnak képvisel6t, azon személyesen kell részt
venniiik. Egyebekben miikodésének szabélyait az tizemi tandcs tigyrendjében dllapitja meg.
Ebbdl kovetkezden az Mt. nem szabdlyozza — tobbek kozott — a hatdrozatképességet, és a
szavazas rendjét sem. E szabdlyok kialakitdsa az iizemi tanacs feladata.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az iizemi tanacs elnokét beosztas szerinti ha-
vi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak meg-
felel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét —
elére nem lathato, halasztast nem tiiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb
ot nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az iizemi tandcs egyetértése sziikséges az iizemi tanacs eln6ke munkaviszonya-

s

nak a munkaltaté altal felmondassal torténé megsziintetéséhez vagy a munkaltato 53.
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§ szerinti intézkedéséhez. A védelem az iizemi tanacs eln6két megbizatasanak idejére
és annak megsziinését kovet6 hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb
tizenkét honapon at betoltotte.

(4) Az iizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltat6i intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az iizemi tanacs nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi
tanacs véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekin-
teni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallal6 a 273.
§ szerinti védelemre jogosult.

110.2. Milyen mértékii munkaidé-kedvezmeény jdr?
A 260. § (1)—(2) bekezdése alapjan

e az iizemi tandcs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot,
e tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld,

tavolléti dijjal fizetett munkaidG-kedvezmény illeti meg, melynek igénybevételét — eldre

nem lathatd, halasztdst nem tir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal
kordbban be kell jelenteni.

110.3. Miként védi az Mt. a tandcs elnokét?

Az Mt. jelentSsen csokkenti a részvételi jogok gyakorldinak munkajogi védelmét, szemben
ugyanis a kordbbi szabdlyokkal a tandcs tagjanak nem jir semmilyen kiilonos védelem. A
260. § (3) bekezdése szerint az lizemi tandcs egyetértése csak az iizemi tandcs elndke mun-
kaviszonyanak a munkaltat6 altal felmondassal torténé megsziintetéséhez vagy a munka-
szerzGdéstol eltérd foglalkoztatdsahoz sziikséges [Mt. 53. §]. Az lizemi tandcs az emlitett
munkdltatdi intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a munkéltatd irasbeli tdjékoztatdsanak
atvételétdl szamitott nyolc napon beliil frasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi
tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell, vi-
szont amennyiben az iizemi tandcs véleményét a fenti hatdridén beliil nem kozli, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért. E rendelkezéseket nem kell alkalmazni,
ha az iizemi tandcs elndke valasztott szakszervezeti tisztségviseloként a 273. § szerinti vé-
delemre jogosult, nem kell két helyrdl beszereznie az egyetértést a munkaltatonak.

Az Mth. Kiterjesztette az iizemi tanacs elnoke munkajogi védelmének iddbeli hatdlyat. A
260. § (3) bekezdése szerint az iizemi tandcs egyetértése sziikséges az lizemi tanics elndke
munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez vagy a
munkaltaté tizemi tanacs elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez (a munkaszerzddéstdl
eltérd dtmeneti foglalkoztatds). A valtozds: a védelem az iizemi tandcs elnokét nemcsak
megbizatdsanak idejére, hanem annak megszinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve,
ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkdltat6 a felmondds jogat csak az iizemi tandcs egyetér-
tésével gyakorolhatta, annak egyetértése nélkiil nem mondhatta fel a munkavéllalé munka-
viszonyit, kivéve azt az esetet, amikor az {izemi tandcs a felmondas idépontjaban mar nem
mikodott. [BH2001. 192.]
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Mth. 13. § (1) Az Mt. hatalybalépését megel6z6en megvalasztott iizemi tanacs tag-
jara 2012. december 31. napjaig az Mt. 260. § (3) bekezdését megfelelen alkalmazni
Kkell.

(3) Az Mt. 260. § (3) bekezdése és 273. § (1) bekezdése szerinti munkaltatoi intéz-
kedésnek kell tekinteni 2012. december 31. napjaig a Munka Torvénykonyvérél szolo
1992. évi XXII. torvény szerinti

a) kirendelést,

b) tizenét munkanapot elérd kikiildetést,

¢) mas munkaltaténal torténé foglalkoztatast [a Munka Torvénykonyvérdl szolé
1992. évi XXII. torvény 150. § (1) bekezdés], valamint

d) az atiranyitast, ha ez a munkavallalé mas munkahelyre val6 beosztasaval jar.

Az 1j Mt. hatalybalépését megeldzGen megvalasztott izemi tandcs tagjara 2012. december
31. napjdig az Mt. 260. § (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell, azaz az iizemi tanacs
egyetértése sziikséges az lizemi tanics tagja munkaviszonyanak a munkdltaté altal felmon-
dassal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaszerzodéstol eltérd atmeneti foglalkoztata-
sahoz. Az 1ijévtdl a tagot munkajogi védelem egyaltaldan nem illeti meg. Ezen tilmenden a
2012. jalius 1-jét megel6zéen megvalasztott iizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziné-
se esetén az Uj tag megvdlasztisdra az Gj Mt. szabdlyai az irdnyadodk, azzal, hogy a megbi-
zatds tartama az lizemi tandcs megszinéséig tart. [Mth. 13. §]

261. § A munkaltatoé az iizemi megallapodasban meghatarozott médon biztositja
annak lehetdségét, hogy az iizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
kozzétegye.

110.4. Hogyan fordulhat a munkavdllalok kozosségéhez az iizemi tandcs?

A 261. § alapjan munkaltatd egyik lényeges kotelessége az iizemi tandcs rendeltetésszerd
miikodésének biztositasa, amelyben beletartozik, hogy lehetdvé tegye az lizemi tandcs altal
fontosnak tartott informécidknak, felhivdsoknak, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatoknak a munkaltatonal szokdsos vagy mas megfeleld médon kozzétételét (pl. falij-
sdg, elektronikus dokumentum). Mindennek feltételeit az tizemi megallapoddsban kell rog-
ziteni.

111. Az iizemi tandcs feladata és jogkore

262. § (1) Az iizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtar-
tasanak figyelemmel Kisérése.

(2) Az iizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni
és az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasit-
hat el.

(3) A munkaltaté félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté alapvetd kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoz-
tatas jellemz6irdl, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzdirdl,

¢) a munkaltatonal tavmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaerd-kol-
csonzés keretében foglalkoztatottak szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl,
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b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefiiggd likviditasrol, a foglal-
koztatas jellemzdirdl, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megne-
vezésérol.

(4) Az iizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

111.1. Melyek az iizemi tandcs feladatai?

Az Mt. 262. §-a az iizemi tanécs altaldnos feladatait rogziti. Az Indokolds szerint a 262. §
(1) bekezdése a munkaviszony tartalmanak osszetettségével all 0sszefiiggésben. A munka-
viszony tartalmat a felek megallapoddsdn tilmenden a jogszabdly, a kollektiv szerz8dés és
— az Mt. feltételei mellett — az lizemi megallapodds alakitja. Kordantsem mellékes, hogy a
munkaviszonyra haté szabdlyok hogyan érvényesiilnek. Az Mt. az Indokolds szerint — a
munkavallaléi részvételrdl rendelkez6 kiilfoldi szabalyozassal egyezden — az iizemi tanacs

7 2

altalanos feladataként mindsiti e szabalyok betartasanak kovetését.

Ennek az alapvetd feladatnak a kovetkezménye, hogy a 262. § (2) bekezdése szerint az iize-
mi tandcs jogosult a munkéltat6tol tajékoztatast kérni valamint az ok megjelolésével tar-
gyaldst kezdeményezni. A munkaltaté egyik kezdeményezést sem utasithatja el. Amint az
Indokolas kifejti: az lizemi tandcs a munkavéllalok kozosségének képviseleti szerve,
amelynek 4ltalanos feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyok érvényesiilésének fi-
gyelemmel kisérése, valamint a munkaéltaté dontéseiben vald részvétel. Ezeknek a felada-

toknak az ellatdsaért az lizemi tandcs a munkavdllalok kozosségének felelds, ezért rendel-
kezik az Mt. a munkaltato iizemi tandcs felé megéllapitott tdjékoztatdsi kotelezettségérdl.

263. § A munkaltato és az iizemi tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok fel-
hasznalasa tekintetében.

111.2. Mely kérdésben kotelezd a munkdltato és az iizemi tandcs kozos dontése?

A 263. § a munkaltatd és az lizemi tandcs k6zos dontésérdl rendelkezik a joléti céld pénz-
eszkozok felhaszndldsa tekintetében, minden egyéb jogintézménytdl fliggetleniil. A gya-
korlatban e szabdly legaldbb hdrom értelmezési kérdést vet fel. Egyrészt ez a kdzos donté-
si jogkor terjedelmére vonatkozik, ugyanis az Mt. nem dllapitja meg a joléti célu pénzesz-
koz fogalmat. Tovabbi kérdés: a kollektiv szerz6dés egyaltalan nem vagy csak a munkalta-
t6 és az iizemi tanacs k6zos dontése alapjan rendelkezhet-e a joléti céli pénzeszkozokrdl?
Ezen tilmenden értelmezési kérdés a kozos dontés terjedelme, meddig terjed e tekintetben
az iizemi tandcs jogkore? Ertelmezésem szerint a joléti célii pénzeszkoz felhasznaldsi cél-
jainak meghatarozasaig, hogy mely célra, milyen 6sszeg fordithatd, €s a joléti juttatasra va-
16 jogosultsagi feltételek megallapitasdig. Az lizemi tandccsal viszont mar nem kell k6z6-
sen dontenie a munkaltatonak a joléti célu juttatdsok személyre sz6l6, munkavallaloként

sz

torténé megéllapitasakor.

264. § (1) A munkaltaté dontése elGtt legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi intézkedésnek mindsiil kiilonosen

a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallé szervezetté ala-
kitasa,
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b) termelési, beruhazasi program, \ij technologia bevezetése, a meglévg korszertisi-
tése,

¢) a munkavallaléra vonatkozo6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgal6 technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalé, a munkabal-
esetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elGsegits intézkedés,

J) az @j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel osszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast elosegité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munka-
vallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté miikodésével osszefiiggé kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasméd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenlgség biz-
tositasara iranyulé intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység osszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

111.3. Mirél koteles kikérni a munkdltato az iizemi tandcs véleményét?

Az Indokolds szerint az egyiittmikodésnek és a munkaéltatdi részvételi jogok érvényesiilé-
sének egyik lényeges biztositéka a munkdltat véleménykérési kotelessége. A munkdltatd
véleményeztetési kotelezettsége a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd, a 264. § (2)
bekezdésében felsorolt kérdéseket érintG munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok terve-
zetére terjed ki. A nagyobb csoport fogalmanak meghatarozasa alapvetGen az ilizemi meg-
allapodas targya.

A 264. § (2) bekezdése példaldzo felsorolds ad — a véleményezetési érintett — lehetséges mun-
kaltato6i intézkedésekrdl, illetve szabalyzatokrdl. Ezek egyik része nem kifejezetten munkal-
tat6i dontés, hanem a vallalkozds gazdalkoddsat érint6 vezetdi dontések [Mt. 264. § (2) a)-b)].
A dontések mdsik csoportja a munkavallal személyes adatainak kezelésére és védelmére, va-
lamint a munkaltaté ellendrzési jogkorében haszndlt technikai eszkozok alkalmazasara vonat-
kozik [Mt. 264. § (2) c)-d)]. A 264. § (2) bekezdésének e) pontja az egészséges €s biztonsa-
gos munkafeltételek kialakitasarol, a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések meg-
el6zésérdl rendelkezik. A munkaszervezés, a teljesitménykdvetelmény, valamint a képzés
vonhatd Osszefiiggéseik alapjan egy csoportba. [Mt. 264. § (2) f) — h)]

Az egészségkarosodast szenvedett, illetve a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitdcidjara vonatkozd intézkedések kiemelt jelentdségliek [Mt. 264. § (2) i)]. A mun-
karend meghatdrozdsa a munkaviszony teljesitésének taldn legfontosabb szegmense [Mt.
264. § (2) j)], mig a munka dijazésa elveire vonatkozé munkaltatéi dontés vonatkozdsdban
a véleménykérés nem jelenti a szakszervezeti jogok, illetve a kollektiv szerz6dés tartalma-
nak korlatozasat. [Mt. 264. § (2) k)]

Az Mt. két uj teriileten is sziikségesnek tartja a felek egyiittmiikodését, nevezetesen a mun-

kéltaté mikodésével dsszefliggd kornyezetvédelmi intézkedések, valamint a csaladi élet és
a munkatevékenység 0sszehangoldsa tekintetében [Mt. 264. § (2) 1) €s n)]. Valtozatlanul ki-
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emelt teriilete a munkavallaléi részvételi jogoknak az egyenld banasmadd kovetelményeinek
érvényesitése és az esélyegyenldség eldmozditasa. [Mt. 264. § (2) m)]

A munkaltaté véleményeztetési kotelessége teljesitésének részletes szabalyait a munkalta-
t6 és az iizemi tandcs lizemi megallapoddsban rogzitheti, és a felsoroltan tilmenden tovab-
bi egyiittmikodésben is megallapodhat. Az iizemi tandcs véleménye a munkaltatot nem ko-
ti, ugyanakkor, ha a munkaltat6 és az tizemi tandcs egyet nem értése vagy véleménykiilonb-
sége esetén, illetve, ha a munkdltaté nem teljesitette a 264. §-ban foglalt véleményeztetési
kotelezettségét — az lizemi megéllapoddsban foglaltak szerint is — lehet6ség nyilik a felek
eldtt az Mt. Negyedik részének II. fejezetében foglaltak szerinti egyeztetésre, illetve dontd-
biré kijelolésére.

265. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atadé és az at-
vevo munkaltaté legkésébb a valtozast megel6zden tizenot nappal tajékoztatja az iize-
mi tandcsot a valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjardl,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atado és az atvevé munkalta-
to — megallapodas megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi tanaccsal
a munkavallalékat érint6 tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkez-
mények elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo esz-
kozokre.

(4) Az atadé és az atvevé munkaltato akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozast megalapozo don-
tést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltaté nem hi-
vatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kitelezettségét azért nem teljesitette,
mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat el-
mulasztotta.

111.4. Mirél kell tdjékoztatni az iizemi tandcsot a munkdltato személyében bekivetkezd
vdltozds esetén?
A 265. § szerint a munkaéltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén az atado és az at-
vevé munkaltaté legkésdbb a valtozast megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi ta-
ndcsot a valtozds

e idépontjardl vagy tervezett idGpontjarol,
e okardl,
e a munkavéllalokat érint§ jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl.

Ezzel egyidejileg az dtadé és az atvevé munkdltaté — megdllapodds megkotése érdekében
— targyaldst kezdeményez az {izemi tandccsal a munkavallalokat érint6 tervezett intézkedé-
sekrél, melynek ki kell terjednie

e az intézkedések elveire,

e a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének mddjara, eszkozére és
o ¢ kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.
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Fenti kotelezettségeit az atad6 és az dtvevd munkaltaté akkor is teljesiti, ha a munkaltato
személyében bekovetkezd véltozast megalapozd dontést a munkaltatét ellendrzé szervezet
vagy személy hozta meg. A munkaltaté ugyanakkor nem hivatkozhat arra, hogy tdjékozta-
tasi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy sze-
mély a dontésérdl a munkaltaté tdjékoztatdsat elmulasztotta. Megjegyzem, a fenti kotele-
zettségek elmulasztasa nem akadalya a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasnak.

266. § Az iizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partat-
lan magatartasra Kkoteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és
nem akadalyozhatja. Az iizemi tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a
sztrajk idejére sziinetel.

111.5. Milyen magatartdst koteles tanisitani az iizemi tandcs sztrdjk esetén?

A 266. § alapjan az iizemi tandcs — mint testiilet — a munkdltaténdl szervezett sztrdjkkal
kapcsolatban partatlan, semleges magatartasra koteles. Ettdl eltérGek az lizemi tanacs tag-
javal szembeni magatartasi kovetelmények. Mint munkavallal6t, az izemi tandcs tagjat is
megilleti a sztrdjkhoz val6 jog. Ennek a jognak a gyakorldsa azonban dsszeegyeztethetet-
len az lizemi tandcs tagsdga jogdlldsdval, igy az lizemi tandcs tagjdnak a sztrajkban vald
részvétel idejére, lizemi tandcsi tagsdgdnak megbizatdsa sziinetel.

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltato és az iizemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasa-
ra, egyiittmiikodésiik elomozditasara iizemi megallapodast kithet.
(2) Az iizemi megallapodas hatarozott idore, de legfeljebb az iizemi tanacs megbi-
zatasanak tartamara kothetd.
(3) Az iizemi megallapodéas harom hénapos felmondési idével felmondhato.
(4) Az iizemi megallapodas megsziinik az lizemi tanacs megsziinésével.
(5) Az iizemi megallapodas
a) a 236. § (4) bekezdésében,
b) a 238-249. §-ban,
¢) a 252-255, §-ban,
d) a 259. §-ban,
e) a 261. §-ban,
J) a266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(5) Az iizemi megallapodas
a) a 233. §-ban,
b) a 236. § (4) bekezdésében,
¢) a 238-249. §-ban,
d) a 252-255. §-ban,
e) a 259. §-ban,
f) a 261. §-ban,
g) a 266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(6) Az iizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.
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112.1. Uzemi megdllapodds (1.) — miként szabdlyozza a tandcs és a munkdltato viszo-
nyait?

Az Mt. az lizemi megallapodasnak két tipusarol rendelkezik. Az egyik az iizemi tanacsrol,
a részvételi jogok gyakorlasarol sz6l6 fejezetben foglaltak végrehajtasara, a munkaltato és
az lizemi tandcs egyiittmikodésének elémozditasara szolgal [Mt. 267. § (1)]. Amennyiben
a munkaltaténdl tobb iizemi tandcsot vélasztanak, azok ondlléan kotnek iizemi megallapo-
dast a munkaltato, illetve 6ndlld telephely vezet§jével. E megallapodds az adott felekhez
kotddik, ennek megfelelden csak hatdrozott id6tartamra kothetS. Az tizemi megallapodés
harom hoénapos felmonddsi idével felmondhat6, megsziintetS nyilatkozat nélkiil is — a tor-
vény erejénél fogva — megsziinik az {izemi tandcs megbizatidsdnak megszlinésével [Mt.

267. § (3)—(4)].

112.2. Mely rendelkezések tekintetében nem térhet el az Mt.-t61 az iizemi megdllapodds?
A 267. § (5) bekezdése alapjdn az lizemi megdllapodds

e atijékoztatds és a konzultacid szabdlyai [Mt. 233. §],

e az lizemi tandcs vélasztdsaval és mikodésével kapcsolatos koltségek viselésére
[Mt. 36. § (4)],

e apassziv és az aktiv valasztdjogra és az lizemi tandcs vélasztasdra [Mt. 238-249. §],

e azlizemi tandcs, illetve tagja megbizatdsanak megszinésére [Mt. 252-255. §],

e az iizemi tandcs mikodésére [Mt. 259. §],

e aziizemi tandcs informdacio-kozzétételi lehetGségére [Mt. 261. §], valamint

e aziizemi tandcs és tagjanak sztrajkkal osszefiiggl magatartdsara és az lizemi meg-

dllapoddsra [Mt. 266-268. §]
vonatkoz6 szabalyoktdl nem térhet el.

A 267. § (6) bekezdése alapjan az lizemi megéllapodés az iizemi tandcs feladatara €s jog-

korére a 262-265. §-ban foglalt jogositvanyokat (pl. a munkaltat6 tdjékoztatasi kotelezett-
sége, kozos dontés a joléti célu pénzeszkozok tekintetében) nem korldtozhatja.

268. § (1) Az iizemi megallapodas — a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével —
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megalla-
podas megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik altala kotott kollektiv
szerz6dés hatalya ald, vagy a munkaltaténal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezet nincs.

(2) Az iizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltat6 altal kotott kollektiv szerzodés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzédéskotési jogosultsaganak a munkaltaté szamara
torténd bejelentésével
megsziinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott eset-
ben az iizemi megallapodas szabalyait a megsziinést6l szamitott hat honapig alkal-
mazni kell.

(4) Az iizemi megallapodasra

a) a 277. § (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a279. § (3)-(4) bekezdésében,
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d) a 280. §-ban,
e) a 282. §-ban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

112.3. Uzemi megdllapodds (2) — mely feltételek esetén helyettesitheti az iizemi megdlla-
podds a kollektiv szerzodést?

A 268. § szabdlyozza az iizemi megéllapodds maésik tipusat, amely az Indokolds szerint al-
kalmas arra, hogy a kollektiv szerz6dést meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén, és meg-
feleld tartalmi korlatozdssal legaldbbis részben potolhassa. Az ilyen lizemi megallapodés
megkotésének feltétele, hogy a munkdltato

e ne tartozzon kollektiv szerzddés hatélya ald, illetve
e a munkéltaténdl ne mikodjon kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet
(ldsd a 276. § (2)-t).

Az lizemi tandcs a munkaltatoval megkotott iizemi megallapodasban — a munka dijazasa-
nak kivételével [XII. fejezet] — a munkaviszonybdl szdrmazé jogot és kotelezettséget sza-
balyozhat. Erre az iizemi megéllapodasra egyebekben a kollektiv szerz6désre vonatkozd, a
torvénytdl valo eltérésre, az frasbeliségre, a munkavéllaldi személyi hatdlyra, a kihirdetés-
re, a megszlinésre vonatkozd egyes rendelkezéseit alkalmazni kell. [Mt. 268. (1)]

Figyelemmel a kollektiv szerz8dést potld tizemi megallapodds megkotésének torvényi fel-
tételeire, e megéllapodds megsziinik

e a munkaltat6 altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy
e a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak a munkaltaté szamara
torténd bejelentésével. [Mt. 268. § (2)]

A 268. § (3) bekezdése megdllapitja azon eseteket, amikor a kollektiv szerz6dést helyette-
sité lizemi megdllapodds megszinése ellenére annak szabdlyait a megsziinést6l szamitott
hat honapig alkalmazni kell (a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak be-
jelentése a munkdltaté szamdra, az iizemi tandcs megsziinésének a 252. § b)-g) pontban
meghatdrozott esetei).

112.4. Melyik, a kollektiv szerzodésre vonatkozo szabdlyokat kell az Mt.-bol az iizemi
megdllapoddsra alkalmazni?

A 268. § (4) bekezdése alapjan a kollektiv szerzodést helyettesitd tizemi megdllapodasra az
Mt. kollektiv szerz8désre vonatkoz6 szabalyai koziil a kovetkezoket kell megfelelGen alkal-
mazni:

a kollektiv szerzddés eltérési lehetGsége az Mt.-t6l [Mt. 277. § (2)—(5)],

az frasba foglalds kotelezettsége [Mt. 278. §],

a kollektiv szerz8dés hatdlya és hatdlybalépése [Mt. 279. § (3)—(4)],

a kollektiv szerz6dés felmondasa [Mt. 280. §], valamint

a kollektiv szerz6dés hatdlydnak fenntartdsa a munkaltaté személyében bekovet-
kez6 valtozast kovetden. [Mt. 282. §]
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Miutédn a 268. (4) bekezdése nem rendeli alkalmazni a 276. § (4) bekezdését, mely szerint
a munkaltat6 egy kollektiv szerzdést kothet, kérdés: ha tobb tizemi tandcs mikodik a mun-
kaltatonal, akkor telephelyenként lehet-e a torvényi feltételek megléte esetén kollektiv szer-
z6dést helyettesits iizemi megéllapodast kotni?

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az iizemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével — az iizemi ta-
nacsra vonatkozo szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az iizemi tanacsot megilleté jogosultsagot a munkavallalok kozossége gyakorol-
ja.

113.1. Mely feltételek mellett gyakorolja a részvételi jogokat az iizemi megbizott?

A 236. § (1) bekezdése alapjan, ha a munkaltaténal vagy a munkaltaté 6nallo telephelyén,
részlegénél a munkavallalok valasztasi bizottsag megalakitasat megel6zd félévre szamitott
atlagos 1étszama a tizendt f6t meghaladja, iizemi megbizottat kell vélasztani. Altaldnos ren-
delkezéséként az iizemi megbizottra az Mt. iizemi tandcsra vonatkozd szabdlyainak alkal-
mazdsat rendeli el.

A 269. § meghatdrozza azokat a szabalyokat, amelyeket az lizemi megbizottra nem vagy el-
téréssel kell alkalmazni. E szerint az iizemi megbizott kollektiv szerz6dés rendeltetésének
megfeleld tizemi megdllapoddst a munkéltatéval nem kothet. Az iizemi tandcs elndke ré-
szére jar6 munkajogi védelem az lizemi megbizott tekintetében azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy munkaltat dltal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a munka-
szerz6déstdl eltérd foglalkoztatashoz [Mt. 53. §] kapcsolddd eldzetese egyetértési jogot a
munkdltatéi kozosség gyakorolja. [Mt. 260. § (3)—(4)]

XXI. fejezet
A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltato-
nal képviselettel rendelkezé szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges
célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és meg-
védése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviseld-
vel rendelkezik.

Mely szervezet tekintendo szakszervezetnek?

A 270. § (1) bekezdése szerint az Mt.-ben a szakszervezet szdmadra biztositott jogok a mun-
kaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg. A 270. § (2) bekezdése a
szakszervezet fogalmdnak meghatdrozdsdval kiemeli, hogy nem az elnevezése, hanem a
szervezet célja és tevékenysége alapjan kell eldonteni, hogy valamely szervezetet a szak-
szervezeti jogok gyakorldsara jogosult szervezetnek lehet-e tekinteni. A biréi gyakorlat sze-
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rint nem a szervezet elnevezése szdmit, hanem, hogy a szervezetet az alapité okirata szerint
milyen célok elérése érdekében alakitottdk meg [BH1992. 499]. Ugyanakkor a LegfelsGbb
Birdsdg nem mindsitette szakszervezetnek azt a tarsadalmi szervezetet, amelyik, bar nevé-
ben szakszervezetként jelenitette meg magét, az alapszabdly rendelkezése szerint kiemelt
miikodési célja a tagok a pszicholdgia és a vele kapcsolatos szakmak érdekvédelmének és
jogainak megdvasa. E tarsadalmi szervezet szakmai érdekvédelmi célok képviseletére ala-
kult, és nem a munkavallalok érdekvédelmét iranyoztdk eld, ezért a LegfelsGbb Birdsag al-
laspontja szerint szakszervezetként nem volt nyilvantartasba vehet6. [KGD2000. 328]

A szakszervezet a nyilvantartdsba vételével jon 1étre; ezzel egyiitt jonnek 1étre az 6ndll6 jo-
gi személyként megjelolt szervezeti egységei is. Mivel azonban ez utébbiak nem 6nallo tar-
sadalmi szervezetek, nyilvantartasba vételiiket a torvény nem teszi lehetdvé, és igy nincs
mdd arra, hogy a nyilvantartasba vételrdl sz616 végzésben formailag megjelenjenek (ldsd a
Legfelsobb Birosdg Kozigazgatasi Kollégiuma 1. szamii dallasfoglaldsanak (KK 1.) IV, ré-
szét). A biréi gyakorlat szerint a szakszervezet tényleges miikodésének megszinése — a
nyilvantartasbol valo torléstdl fiiggetleniil — kizérja a szakszervezet munkajogi jogositva-
nyainak gyakorldsat, vagyis, ha a szakszervezet mar ténylegesen nem muikodik, akkor sem
a szakszervezet, sem tisztségviseldi nem élvezik az Mt. alapjan Sket megilletS jogokat, vé-
delmeket. [EBH2000. 239, BH2000. 320]

271. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez va-
16 tartozasardl nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attél fiiggdvé tenni, hogy tagja-e vala-
mely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-
e a munkaltaté altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallalo munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas médon meg-
kiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozas-
tol vagy az attdl valo tavolmaradastol fiigg6vé tenni.

Milyen szabdlyok védik a szakszervezet tagjait?

A 271. § kifejezetten a szakszervezeti tevékenységgel, illetve a szakszervezethez valé tar-
tozdssal kapcsolatban biztositja a munkavallalok szamadra az alapvet§ szabadsagjogot. Eze-
ket a szabdlyokat az altaldnos rendelkezésekkel, illetve az egyenl6 bandsmodra vonatkozd
szabdlyokkal egyiitt kell értelmezni €s alkalmazni. Részletesebben:

e a szakszervezethez vald tartozdsardl nem kérhet a munkaltaté nyilatkozatot — bar
ez megallapithatéva vélik szdmdra a szakszervezeti tagdij levonasakor és a szak-
szervezet részére torténd atutalasakor,

e tovabba a szakszervezeti tagsdgtol vagy a szakszerezettdl valé tdvolmaradéstol
sem lehet fligg6vé tenni a munkavéllalé alkalmazdsat — adott esetben a munkalta-
t6 érdeke az lehet, hogy valamennyi alkalmazottja egy szakszervezetben legyen
tag, és igy konnyebben kezelhet6k a munkaiigyi konfliktusok, ezzel egyiitt korla-
tozva egy Uj érdekképviselet megalakuldsdnak esélyét, illetve

e szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavéllalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallal6t mas médon

megkiilonboztetni, valamint
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e nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozastol
vagy az attdl vald tdvolmaradastol fiiggdvé tenni — a negativ diszkriminacid tilal-
mazott esetei.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy
a munkaviszonnyal Gsszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltaté — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltaténal
kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak ter-
vezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel osszefiiggésben kon-
zultaciét kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek ér-
dekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriil-
ményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szoci-
alis érdekeinek védelme céljabél birosag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra,
hogy munkaidd utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit érdekképviseleti te-
vékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltato6 a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére tor-
ténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

Milyen jogok illetik meg a munkdltatondl képviselettel rendelkezo szakszervezetet?

A 272. § allapitja meg a szakszervezet munkaviszonnyal Osszefiiggd jogait. E korbe soro-
land6 a kollektiv szerz6déskotés, a munkavallalok tdjékoztatdsanak, az informacié-kozzé-
tétel, a munkaltatotdl torténd tajékoztataskérés, a munkaltatoval torténd konzultacid-kezde-
ményez€s, a munkavallalok képviseletének — ideértve meghatalmazds alapjan a birdsag
vagy mas hatdsag el6tti képviseletet is —, a munkaltaté helyiségei — megallapodas alapjan
torténd — haszndlatdnak a joga.

273. § (1) A kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) be-
kezdésben meghatarozottak szerint megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget be-
tolt6 munkavallalé munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténé meg-
sziintetéséhez, valamint a munkaltato 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a tiszt-
ségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megsziinését koveté hat honapra illeti
meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

(2) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsiild
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok koziil, ha a munkavallalok megel6z6 nap-
tari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

¢) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,
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e¢) a négyezer f6t meghaladja, ot fot
jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjelolt munkavallalén tilmenden az (1) bekezdésben meg-
hatarozott védelem illeti meg a munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezet
alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjelolt egy f6t.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavallalo helyett masik munkavallalét megjelolni, ha a munkavallalé munkavi-
szonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételét6l szamitott
nyolc napon beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszer-
vezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatéval, agy kell tekinte-
ni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

273. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) be-
kezdés szerint megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalé (a
tovabbiakban: tisztségvisel6) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal tor-
ténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviseldt érinté 53. § szerinti in-
tézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és an-
nak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizen-
két honapon at betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint onallonak mindsiilé
telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaléknak a naptari év
elsé napjan a megel6z6 naptari évre szamitott atlagos
statisztikai létszama

a) az oOtszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

¢) az ezer fot meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fét,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fot
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviselon tilmenden az (1) bekezdésben meg-
hatarozott védelem illeti meg a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet
alapszabaly szerinti legfelsobb szerve altal megjelolt egy tisztségviseldt.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megje-
161t tisztségviseld helyett masik tisztségvisel6t megjelolni, ha a tisztségvisel6 munkavi-
szonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedés-
sel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irasbeli tijékoztatasanak atvételétol szami-
tott nyolc napon beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szak-
szervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli, gy kell tekinteni, hogy a ter-
vezett intézkedéssel egyetért.

A ,,megjeloltek” — mely vilasztott szakszervezeti tisztségviselét milyen modon véd az Mt.?
A 273.§ (1)—(4) (6) bekezdése dllapitja meg, hogy a szakszervezet mely vélasztott tisztség-
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munkdltaté felmonddséhoz, illetve a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatashoz [Mt. 53.
§1. A 273. § (1) bekezdésébdl elmaradt az egyetértéssel kapcsolatos, a korabbi szabalyozas-
ban eldirt ,el6zetesség” kovetelménye. Ennek ellenére megitélésiink szerint az egyetértést
tovabbra is a felmondas kozlését megel6zden kell a munkéltatonak megszereznie, vissza-
meno hatdllyal ugyanis nem lehet egyetérteni egy mar kozolt munkaltatéi intézkedéssel. Az
egyet nem ¢értés pedig stlytalannd valna.

A korabbi szabalyoktdl eltéréen a védelem nem valamennyi valasztott tisztségvisel6nek jar,
hanem a szakszervezet jeloli meg az 6ndllo telephely alkalmazotti 1étszamatdl fiiggéen a
védelemre jogosult egy, legfeljebb 6t tisztségviselt (a szdmokat ldsd a 273. § (2) (3)-ban).
Ezen tilmenden e védelem illeti meg munkdaltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet
alapszabaly szerinti legfelsdbb szerve altal megjelolt egy fot. A torvény altal biztositott vé-
delem a szervezet alapszabalyanak megfeleld meghivott (kooptalt) szakszervezeti tisztség-
visel6t ugyantigy megilletheti, mint a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t [LB MK 4.
szamu allasfoglalas]. A meghivott (kooptalt) személy akkor jelolhetd meg tisztségvisels-
ként a védelemre, ha a szakszervezet alapszabdlya lehetdséget ad erre.

Az itélkezési gyakorlat szerint a munkatigyi perben vizsgalni lehet, hogy a szabalyszertien
1étrejott szakszervezet ténylegesen 1étezik-e, ennek kdvetkeztében a megvdlasztott tisztség-
visel6t a torvény szerinti védelem megilleti-e. Ha ugyanis a szakszervezet a nyilvéantartas-
ba tortént bejegyzés ellenére ténylegesen nem muikodik, a tisztségviselonek valamikor
megvalasztott — és az Gj Mt. rendelkezése alapjan védelemre megjeldlt — munkavallald
munkajogi védelemre nem tarthat igényt. [EBH2000. 239., BH2000. 320.]

A megjelolt tisztségviseldnek a védelem megbizatasanak idejére és annak megsziinését ko-
vetd hat hénapra jar, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon ét be-
toltotte. A szakszervezet akkor jogosult a megjelolt valasztott tisztségviseld helyett masik
munkavéllalét megjelolni, ha a munkavallal6 munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsé-
ge megszint. E torvényhely alapjan j6l meg kell fontolni, kinek jar a védelem. A vélasztott
tisztség fenndlldsa alatt mar nem lehet cserélni, és egy madsik, a szakszervezet dltal fonto-
sabbnak tartott valasztott tisztségvisel6t munkajogi védelemre megjeldlni a kordbban va-
lasztott személy helyett. A védelem egyébként a megjeldlt tisztségviseldt akkor is megille-
ti, ha id6kozben a munkaéltaté személyében jogutddlds kovetkezne be, a védelemre egyéb-
ként az intézkedés (felmondas) kozlésének idGpontja irdnyadd, azaz ekkor tisztségviseldt a
védelem megillette-e. [EBH2005. 1336]

Mely szakszervezetet illeti meg az egyetértési jog?

A birdi gyakorlat szerint a szakszervezet szervezeti rendjét maga hatirozza meg, ez maga-
ban foglalja az elGzetes egyetértési jog gyakorldsdra jogosult szerv megjelolését is
[BH2005. 119.]. Amennyiben a munkaltaté kell6 gondossdggal megkereste a szakszerve-
zetet a szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyanak felmondassal valé megsziintetésé-
hez sziikséges hozzdjarulds megadasa irdnt, és azt megkapta, a perben nem értékelhetd a
terhére az, hogy az intézked§ szakszervezeti szerv nem volt jogosult a hozzdjaruldsra
[EBH2009. 2066.]. A felmondas feltételeként eldirt elézetes egyetértés hidnya az intézke-
dés jogellenességét eredményezi [BH2003. 210.]. E védelem a munkaltaté szempontjabol
azt a tilalmat jelenti, hogy az érintett tisztségvisel6 munkaviszonyanak megsziintetése a

s

jogszabdly altal eldirt egyetértés nélkiil nem lehetséges. [BH1993. 770.]
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Mit kell figyelembe venni az egyetértési jog gyakorldsakor?

A 273. § (5) bekezdése allapitja meg a védelemre jogosult tisztségviseldvel kapcsolatos
szakszervezeti egyetértési jog gyakorlasanak szabdlyait. A szakszervezet az intézkedéssel
kapcsolatos alldspontjat a munkaltaté frasbeli tdjékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a ta-
jékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hatarid6n beliil nem kozli a munkaéltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intéz-
kedéssel egyetért. A szakszervezet dltal megjelolt tisztségviseld munkaviszonydnak meg-
sziintetésére kizarélag az Mt. dltal védelemként megjelolt szabalyok megtartdsa mellett ke-
riilhet sor.

Amint a biréi gyakorlat megallapitja: a szakszervezeti tisztségvisel6t megilletd munkajogi
védelem rendeltetése a szakszervezet zavartalan mikodésének biztositdsa, a felsGbb szak-
szervezet az egyetértési jogat rendeltetésszerden koteles gyakorolni [EBH2003. 967.]. A
szakszervezeti hozzdjarulasnak a konkrét intézkedéssel vald egyetértést kell tartalmaznia,
mas tigyben tett, illetve dltalanos nyilatkozat nem vehet6 figyelembe. [EBH1999. 137. ]

A szakszervezet az egyetértéssel kapcsolatos jogdt nem gyakorolhatja korldtlanul, e vonat-
kozdsban is irdnyad¢ a torvényben meghatdrozott rendeltetésszert joggyakorlds kovetelmé-
nye. Ebbdl kovetkezden a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalé munka-
viszonyanak a munkdéltaté dltal felmonddssal torténé megsziintetéséhez az egyetértés csak
akkor tagadhaté meg, ha ez a jog tarsadalmi rendeltetésével 0sszhangban van, vagyis a
munkaltaté intézkedése a szakszervezet tevékenységét akaddlyozza [BH2001. 492.]. A
szakszervezet altal kozolt egyet nem értés indokoldsa akkor alapos, ha a tisztségviseld jog-
viszonyanak megsziintetése a szakszervezet tevékenységét a munkaltatonal oly mértékben
nehezitené el, amely rd nézve ardnytalanul nagyobb terhet jelent, mint a munkaltaténak a
jogviszony fenntartdsa. [EBH2010. 2249.]

Mi a szakszervezeti egyetértés hidnydnak kiovetkezménye?

Amint a biréi gyakorlat megallapitja: a szakszervezeti valasztott tisztségviseld munkaval-
lalé munkaviszonydnak felmondassal torténé megsziintetése esetén a szakszervezeti egyet-
értés meg nem addsdnak jogszerdsége csak a szakszervezet perben dlldsa alapjan vizsgdl-
hat6 és birdlhatd el [BH1999. 385.]. Azaz, egyetértés hidnydban a munkaltaté nem mond-
hat fel, ehhez az sziikséges, hogy a munkaltat6 pert inditson a szakszervezet ellen, és a bi-
rosag itéletével potolja az elmaradt egyetértést. A birdsdg a felmondasi védettséget élvezo
szakszervezeti tisztségvisel6 munkavallalé munkaviszonyanak felmondassal torténé meg-
sziintetéséhez sziikséges egyetértést a munkaltatd kérelmére potolhatja, de csak akkor, ha
annak feltételei egyébként fenndllnak [BH1997. 607.]. Ugyanakkor a szakszervezet jognyi-
latkozatanak a bir6sag itéletével valo utdlagos pétlasa a felmonddst nem teszi jogszerdvé,
mert a szakszervezet valasztott tisztségvisel§je munkaviszonyanak rendes felmondassal
torténd megsziintetése esetén a kozvetlen felsd szerv egyetértésének elézetesnek kell len-
nie [EBH2001. 459]. Felréhaté magatartds hidnydban a szakszervezet mentesiil a kartérité-
si feleldsség aldl, ha a tisztségviseldje munkaviszonydnak felmondassal valé megsziinteté-
séhez az eldzetes hozzajarulds megtagadasaval kart okozott. [EBH2007. 1714.]

Mth. 14. § (1) Az Mt. 273. § (2) bekezdését a 2012. jinius 30. napjan a Munka

Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 28. §-a szerinti védelemben részesiilé
szakszervezeti tisztségviselore megfelelden alkalmazni kell.
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A junius 30. napjan a ,,régi” Mt. 28. §-a szerinti védelemben részesiilé valamennyi szak-
szervezeti tisztségviselre megfelelden alkalmazni kell az 4j Mt. fent emlitett védelmi sza-
balyait.

Ismeretes olyan értelmezés is, hogy az dltaldnos szabdlyok hatdlyosak a junius 30-4n, a
korabbi Mt. 28. §-a szerint munkajogi védelemben részesiildk tekintetében, miutdn a 273. §
(2) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatdsanak
idejére és annak megsziinését kovets hat hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb
tizenkét honapon dt betoltotte. Megitélésem szerint ugyanakkor — a jogalkot6 feltehetd
akarata szerint — vélhetGen csak hat honapig, 2012. december 31-ig jar a védettség az 1j Mt.
szerint védelemre egyébként mar nem megjelolt vélasztott tisztségviseloknek. Az
el6zdekben hivatkozott 273. § (1) bekezdés ugyanis a kozvetlen felsébb szakszervezeti
szerv egyetértésének sziikségességét csak a 273. § (3) bekezdés szerint megjeldlt vlasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallal6 esetében koveteli meg munkaviszonyanak a
munkéltaté altal felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltat6
tisztségviselSt érinté 53. § szerinti intézkedéséhez. Megjelolés hidnydban megszint a
védettség. gy akit nem jeloltek meg, az Mt. szerint azonnali hatdllyal elvesztette volna
julius 1-jén munkajogi védettségét, melyet éppen az Mth. 14. § (1) bekezdésének szabdlya
hosszabbit meg hat honappal, figyelemmel a védettség megsziinését kovetd, ilyen
idétartamu jarulékos védelmet kimond6 szabdlyra.

Megjegyzem, taldn az iizemi tanics tagjainak hasonlé védettségét biztosité szabdllyal
azonosan kellett volna a munkajogi védelmiiket elveszt6 szakszervezeti tisztségviselOkre
vonatkoz6 dtmeneti szabdlyt is megfogalmazni. Az lizemi tandcstagokndl ugyanis naptdri
modon, 2012. december 31-ig hatdrozza meg az Mth. az 4j Mt.-ben mar nem biztositott
védelem ,,tovabbélésének” végss datumat.

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellata-
sa érdekében munkaidG-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)-(3) (3)-(4) bekez-
dése szerint megjelolt munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl a
munkaltatoval valé konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd osszes munkaidd-ked-
vezmény a munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan
havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar else-
jei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét —
elére nem lathato, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb
ot nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvez-
ményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidd-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartama-
ra tavolléti dij jar.

Kinek és milyen tartamii szakszervezeti munkaido-kedvezmény jdr?

A 274. § akorabbi szabalyozashoz képest korlatozottabb idSkeretben tartja fenn a szakszer-
vezet részére jaro, az érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében biztositott mun-
kaid6-kedvezményt. A munkaidd-kedvezmény
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e a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében a szakszer-
vezet dltal megjelolt munkavdllalonak, valamint

e a munkajogi védelemre megjelolt vdlasztott szakszervezeti tisztségviseld munka-
véllalénak a munkaltatoval valé konzulticié tartaméra

jar [Mt. 274. § (1) és (3)]. Az emlitett két személyi kor éltal felhasznédlhaté kedvezmény
mértéke naptdri évenként — az érintett év janudr 1-jei szakszervezeti taglétszdma alapjan —
a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora.
[Mt. 274. § (2)]

A munkaidé-kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem tlrd és rend-
kiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni [Mt. 274. § (3)].
A munkaid6-kedvezmény fel nem hasznalt részét nem lehet a targyévet kovetd esztendd-
ben felhaszndlni, tovdbbd az Mt. tiltja annak munkéltat6 altali pénzbeli megvaltdsat [Mt.
274. (4)]. Kérdés: e tilté rendelkezés beiktatdsanak milyen jelentdsége van, miutdn a sza-

s

balytdl a kollektiv szerz8dés a szakszervezet javara is eltérhet. El6irva a megvaltast.

A kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar [274. (3)—(5)]. A birdi gyakorlat szerint a sztrajk-
ban részt veve szakszervezeti tisztségviselonek nem jar a sztrajk miatt kiesett munkaide;jé-
re dijazas. [BH2002. 159; 2/1999. MJE hatérozat]

Mth. 14. § (2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazasakor 2012. december 31. nap-
jaig a 2012. janudr 1-jei taglétszam az iranyadé.

Az Gj Mt. csokkenti a szakszervezet részére jar6 munkaidé-kedvezmény mértékét. A 274.
§ (2) bekezdése szerint a naptéri évenként igénybe vehetd 6sszes munkaid6-kedvezmény a
munkdltatéval munkaviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az
igénybe vehetd munkaid6-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan
kell meghatdrozni. Az dtmeneti rendelkezés értelmében e szabdly alkalmazdsakor 2012. de-
cember 31. napjdig a 2012. janudr 1-jei taglétszam az irdnyadd [Mth 14. § (2)].

275. § A szakszervezet képviseletében eljar, munkaviszonyban nem all6 személy,
ha a szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban allé tagja van, a munkalta-
to teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodas soran a munkal-
taté miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

Mely feltétellel léphet be a szakszervezet képviseletében eljdro, de munkaviszonyban nem
dllo személy a munkdltatohoz?

A 275. § megillapitja: a szakszervezet képviseletében eljard, a munkéltatéval munkavi-
szonyban nem all6 személy (pl. tisztségviseld, szakértd), ha a szakszervezetnek a munkal-
tatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, beléphet a munkaltatd teriiletére. Ekkor a munkal-
taté mikodési rendjére vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartania.
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XXIl. fejezet
A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerzidés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzddést kothet

a) a munkaltat6, a munkaltato6i érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa
alapjan, tovabba

b) a szakszervezet. (KSZ 0)

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzédés kotésére, ha tag-
jainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetében
a kollektiv szerzddés hatalya ala tartozo

munkavallalok létszamanak tiz szazalékat. (KSZ 0)

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egyiittesen jogosultak a kol-
lektiv szerz6dés megkotésére. (KSZ 0)

(4) A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kothet. (KSZ 0)

(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzddéskotést megeld-
20 félévre szamitott atlagos létszamat kell alapul venni. (KSZ 0)

(6) A Kkollektiv szerzddés kotésére iranyulo6 ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.
(KSZ 0)

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzodés megkotését kovetden felel meg a
(2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzodés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozasi joggal —
részt venni. (KSZ 0)

276. § (1) Kollektiv szerzddést kothet

a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség. (KSZ 0)

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés kiotésére jogosult, ha a munkaltaténal mun-
kaviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allé,

b) munkaltaté6i érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében
a Kkollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé6 munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.
(KSZ 0)

(3) A szakszervezeti szovetség Kollektiv szerzdés kiotésére jogosult, ha a munkalta-
tonal képviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben
eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak. (KSZ 0)

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a
Kollektiv szerzddést egyiittesen kothetik meg. (KSZ 0)

(5) A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kithet. Ha a Kkollektiv szerzddést tobb
munkaltato koti, akkor — e kollektiv szerzodés felhatalmazasa alapjan — a munkalta-
té ra kiterjedd hatallyal kothet kollektiv szerzédést. A tobb munkaltato altal kotott
kollektiv szerzddést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyinak kell te-
kinteni. (KSZ 0)

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megeld-
z0 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni. (KSZ 0)
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(7) A kollektiv szerzddés kitésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithaté vissza.
(KSzZ0)

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzédés meg-
kotését kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kol-
lektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyala-
son — tanacskozasi joggal — részt venni. (KSZ 0)

114.1. Mely szakszervezet rendelkezik kollektiv szerzodési képességgel?

A 276. § a kollektiv szerzodés kotésére vald képességrdl rendelkezik. Az Mt. szakit azzal
megolddssal, amely a szakszervezet munkdltat6i szintd kollektiv szerz8déskotési képessé-
get az lizemi tandcs vélasztdsa eredményéhez koti. A munkavallalok szakszervezeti tagsa-
ga, a szakszervezet 1étszdma a meghatdrozé. Ennek alapjan az a szakszervezet jogosult kol-
lektiv szerz6dés kotésére, illetleg azok a szakszervezetek jogosultak egyiittes kollektiv
szerz6déskotésre, amelynek tagjai szdma eléri a kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz szdzalékat [Mt. 276. § (2)]. Ebbdl az kovetkezik, hogy ha a
két szakszervezet taglétszama egyiittesen éri el a tiz szazalékot, nincs kollektivszerzodés-
kotési képességiik. Miutdn a szakszervezetek egyiittesen kothetnek kollektiv szerzédést,
egy erls szakszervezet se jogosult 6nélldan szerz6dést kotni, ha van egy masik, éppen,
hogy ,.tiz szdzalékos” szervezet [Mt. 276. § (3)]. A szdmitdskor a munkavéllaloknak a szer-
76déskotést megeldz6 félévre szamitott dtlagos 1étszamat kell alapul venni. [Mt. 276. § (5)]

A 276. § (4) (7) bekezdése szerint a kollektiv szerzodéssel kapcsolatos targyaldsi ajanlatot
nem lehet visszautasitani.

A 276. § (6) (8) bekezdése tekintettel van arra, hogy a kollektiv szerz6dés megkotése utan
a szakszervezetek kozotti erGviszonyok valtozhatnak. Ha a szakszervezet az Mt. altal meg-
hatarozott kollektiv szerz6déskotési feltétellel csak a kollektiv szerz6dés megkotését kove-
téen rendelkezik

e akollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezheti,
e a modositdssal kapcsolatos targyaldson viszont csak tandcskozdsi joggal vehet
részt.

A bir6i gyakorlat szerint, ha a kollektiv szerz6désnek a munkdltatéondl mikodd valamely
szakszervezet is az alanya, a kollektiv szerz6dés az egyetértése nélkiil nem maédosithatd, il-
letleg mondhat6 fel érvényesen [BH2000. 321.]. A kollektiv szerz6dés — az azt megkotd
szakszervezetek egyetértése nélkiil — nem médosithat. [EBH1999. 139.]

Mth. 15. § (1) A kollektiv szerz6dés — ha a kollektiv szerzédést koto szakszervezet
vagy a szakszervezeti szovetség az Mt. 276. § (2)—(3) bekezdése alapjan nem jogosult
kollektiv szerzddés kotésére — 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. A szerzédésko-
tési jogosultsag tekintetében a 2012. januar 1-jei taglétszam az iranyado.

(2) Az (1) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor
kell alkalmazni, ha az Mt. 276. § (2) bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogo-
sult kollektiv szerzddés kotésére.

A kollektiv szerz6dés — ha a azt kotd szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség az Mt.
276. § (2)—(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére — 2013. januar
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1. napjan hatalydt veszti. A szerz6déskotési jogosultsdg tekintetében a 2012. januar 1-jei
taglétszam az iranyado. Az atmeneti rendelkezésben emlitett uj Mt. 276. § (2)—(3) bekez-
dése szerint a szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal mun-
kaviszonyban 4ll6 tagjainak szama eléri

e a munkdltatoval munkaviszonyban 4ll6,
e  munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz8dés esetében a
kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozo

munkavallalok 1étszamdnak tiz szdzalékat. A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés
kotésére jogosult, ha a munkaltaténdl képviselettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezete
megfelel az el6bb emlitett feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzdk. Miutdn a szer-
zG6déskotési jogosultsag tekintetében a 2012. janudr 1-jei taglétszam az irdnyadd, nem
»menti meg” a kollektiv szerz6dést, ha az év kdzben torténd taglétszam-novekedés alapjan
a szakszervezet az 4j Mt. alapjan is rendelkezne kollektiv szerz6déskotési képességgel.

A kollektiv szerz8dés hatdlyvesztését elkeriilendd, egy kivételt tartalmaz a torvény: a tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzGdés esetén e rendelkezést akkor kell alkalmazni, ha
egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz8dés kotésére. Miutdn a szerz6déskotési jo-
gosultsdg tekintetében a 2012. janudr 1-jei taglétszdm az irdnyadd, némileg aggdlyos médon
nem érinti az 4tmeneti szabalyt, ha éppen a hatdlyvesztés 2013. janudr 1. napjara a kollektiv
szerzodéskotéshez sziikséges mértékre gyarapodna a szakszervezet taglétszama. [Mth. 15. §]

277. § (1) A kollektiv szerzddés szabalyozhatja

a) a munkaviszonyboél szirmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a Kkollektiv szerzddés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jo-
gaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat. (KSZ 0)

(2) Kollektiv szerzddés — eltéré rendelkezés hianyaban — a Masodik és a Harmadik
Részben foglaltaktol eltérhet. (KSZ 0)

(3) Kollektiv szerzodés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja. (KSZ 0)

(4) A sziikebb hatalyu kollektiv szerzddés az altalanostol — ennek eltérd rendelkezé-
se hianyaban - csak a munkavallal6 javara térhet el. (KSZ 0)

(5) A munkavallal6 javara torténd eltérést az egymassal osszefiiggd rendelkezések
osszehasonlitasaval kell elbiralni. (KSZ 0)

114.2. Mit és hogyan szabdlyozhat a kollektiv szerzédés?

A 277. § (1) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6dés tovabbra is két részbdl, tgymint a ko-
telmi és a normativ részbdl dll. Az el6bbi a kollektiv szerzédést kotd felek kapcsolatat tar-
talmazza, azaz a munkdéltatd, a munkéltatdi érdekképviseleti szervezet, valamint a szakszer-
vezet, illetve a szakszervezetek kozotti kapcsolatot, igy hatdlya nem terjed ki a munkavélla-
l6ra. A normativ rész a munkaviszonybdl szdarmazé jogokat és kotelezettségeket szabélyoz-
za. A 277. § (2)—(3) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6déskotd felek megéllapoddsa — tor-
vény kizar6 rendelkezése hidanydban — az Mt.-t6l eltérhet. Az Mt. ennek megfelelden a mun-
kaviszonyt szabalyoz6 minden fejezet végén meghatarozza az eltérés lehetdségét, illetve en-
nek kizardsat (ldsd errdl részletesen az Eldszéban és a Mt. 13. §-hoz irtakat!). A 277. § (4)
bekezdése alapjan, ha egy munkaltatéra tobb kollektiv hatalya terjed ki, a kiilonds, illetve a
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szlikebb hataly kollektiv szerzddés az dltalanostol csak a munkavallalé javara térhet el, il-
letve a kedvezdbb tartalommal rendelkezd kollektiv szerz6dés alkalmazando.

A biréi gyakorlat szerint a kollektivszerzddés-kotési szabadsagbol kovetkezik, hogy az Mt.
nem tiltja meg dgazati (aldgazati) kollektiv szerz6dés hatdlyossaga esetén sem a munkalta-
tonal kollektiv szerz6dés megkotését, amennyiben — ennek eltérd rendelkezése hidanyaban
— a munkavéllaléra nézve kedvez6bb szabdlyokat allapit meg [BH1993. 585.]. A kollektiv
szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozé szabaly, meghatarozott korben jogokat €s kotele-
zettségeket keletkeztet mind a munkadltatéra, mind a munkavéllaldkra, ezért nem lehetséges
azt a megkotd felek olyan fenntartdsa alapjan értelmezni, amely a szerz6désbdl egyébként
vildgosan nem tlinik ki [BH1998. 451.]. Ha a kollektiv szerz6dést kot szakszervezet titka-
ra frasbeli nyilatkozataban tudomasul vette, hogy a munkdltaté a kollektiv szerz6dés ren-
delkezésétdl eltéréen az addig biztositott szocidlis juttatdst a jovGben sziinetelteti, a felek
egybehangzé nyilatkozataval 1étrejott megallapodés a kollektiv szerz6dés mddositasanak
minésiil. [EBH2006. 1436.]

278. § A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni. (KSZ 0)

A 278. § szerint a kollektiv szerz8dés — jelentdsége és funkcidja, valamint joghatdsa miatt —
csak frasban érvényes. Amint egy itélet is megéllapitja: a munkdltaté nem hivatkozhat a kol-
lektiv szerzédés jellegi megéllapoddssal szemben a szakszervezettel szoban kotott olyan meg-

s sz

egyezésre, amely ellentétes a kihirdetett és frasban kotott megéllapodassal. [BH2000. 265.]

115. A Kkollektiv szerzodés hatilya

279. § (1) A kollektiv szerzodés hatilya Kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerzodést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzodést kotd munkaltatéi érdekképviseleti szervezet tagja. (KSZ 0)

(2) A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatat szabalyozoé rendelkezésének hata-
lya a Kkollektiv szerzddést kot felekre terjed ki. (KSZ 0)

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatilya a
munkaltatoval munkaviszonyban allé6 valamennyi munkavallaléra Kiterjed. (KSZ 0)

(4) Tobb munkaltato6 altal létesitett munkaviszony esetén — eltéré megallapodas hi-
anyaban - a munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltaté altal kotott
kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.

(4) (5) A Kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba. (KSZ 0)

115.1. Kire és mire terjed ki a kollektiv szerzodés hatdlya?

A kollektiv szerz6dés személyi hatély kiterjed arra a munkaltatora, amely a kollektiv szer-
z38dést kototte. A 279. § (1) bekezdés b) pontja azt rogziti, hogy a munkaltatéi érdekképvi-
seleti szerv altal kotott kollektiv szerz6dés hatdlya a szervezet tagjara terjed ki. A munkalta-
t6i érdekképviseleti szervezet ugyanis tagjai felhatalmazdsa alapjan, a tagok helyett és nevé-
ben kot kollektiv szerzddést valamely szakszervezettel, illetve szakszervezeti szovetséggel.
Ebbdl kovetkezGen a munkaltatéi érdekképviseleti szovetség dltal kotott kollektiv szerz6dés
hatdlya automatikusan kiterjed tagjara. A birdi gyakorlat szerint a munkaltaté kollektiv szer-
z38dési kotottségébdl adoddan a kollektiv szerzGdés hatdlya kiterjed a munkéltatéval munka-
viszonyban all6 valamennyi munkavallaléra. A kollektiv szerz6désben felhatalmazast lehet
adni arra, hogy bizonyos kérdéseket a munkaéltaté meghatdrozott részére kiterjedd hatallyal
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szabdlyoznak. Azt, hogy az eltérd szabalyok — az tn. fiiggelék — megalkotasara kik, mely ér-
dekképviseleti szervek jogosultak, a kollektiv szerzddésben lehet megszabni [BH2002.
457.]. A kollektiv szerzédés szakteriileti fiiggeléke a kollektiv szerz6dés része. Ezért a fiig-
gelék a hatdlya ala tartozé munkavallalokra a kollektiv szerz6dés tobbi munkavallaléra vo-
natkozé szabalydtdl eltérd, kedvezdtlenebb szabdlyt is eldirhat [EBH2003. 891.]. A 279. §
(2) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6dés kotelmi része csak a kollektiv szerzddést kotd
felekre terjed ki. A 279. § (3) bekezdése a kollektiv szerz8désnek a munkavallalokra vonat-
koz6 hatalyét rendezi. A 279. § (4) (5) bekezdése a kollektiv szerzédés idébeli hatdlydval
osszefiiggésben ugy rendelkezik, hogy az kihirdetésével 1ép hatélyba.

116. A Kkollektiv szerzédés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerzodés harom hénapos felmondasi idével felmondhatd.
Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétol szamitott hat hénapon be-
liil nem gyakorolhato. (KSZ 0)

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerzddés a hatarozott idd lejartaval megsziinik.

116.1. Mely jogcimeken sziinhet meg a kollektiv szerzodés?

A 280. § szerint a kollektiv szerz6dést hdrom hénapos hatdridével lehet felmondani. A kol-
lektiv szerz6dés rendeltetése, valamint stabilitdsa érdekében a felmondds joga a megkotés-
t6l szamitott hat honapon beliil nem gyakorolhat6. A hatdrozott idére kotott kollektiv szer-
z8dés megsziinik a hatdrozott id6 lejartaval. Célszerd a kollektiv szerz6désben rendelkezni
arrdl, hogy annak egyes rendelkezései is felmondhatdk, igy néhany ,,tarthatatlan” szabély
miatt nem kell a teljes szerz6désnek megsziinnie a viszonyok 1jbéli rendezéséhez.

281. § (1) A munkaltaté, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszer-
vezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés hatalyat veszti. (KSZ 0)

(1) A munkaltaté, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) jogutod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzidés ha-
talyat veszti. (KSZ 0)

(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott
Kkollektiv szerzodés esetén, a kollektiv szerzodés csak a jogutod nélkiil megsziint mun-
kaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat. (KSZ 0)

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzodés
csak valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat. (KSZ 0)

(4) A kollektiv szerzodés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzdést koto szakszerve-
zet (szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)—-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv
szerzodés kotésére. (KSZ 0)

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén akkor
kell alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kol-
lektiv szerzdodés kotésére. (KSZ 0)

A 281. § rendelkezik arrdl az esetrdl, ha a kollektiv szerz6d¢ felek valamelyike jogut6d nél-
kiil megsztinik, ezen ténybdl kovetkezden a kollektiv szerzddés is hatalyat veszti. A 281. §
(2) bekezdés — amint az Indokolds megéllapitja — arra helyezi a hangsiilyt, hogy a kollek-
tiv szerz6dés csak a jogutdd nélkiil megszing munkaltato, illetve munkaltatdi érdekképvi-
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seleti szerv tekintetében veszti hatdlyat. Ez utébbi esetben a munkadltatéi érdekképviseleti
szerv altal kotott kollektiv szerz6dés csak annak tagjai tekintetben veszti hatalyat. Ezzel
szemben — a 281. § (3) bekezdése szerint — a tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szer-
z6dés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

Az 4j Mt. Mth.-val torténd kiegészitése arra irdnyul, hogy a torvény rendelkezzék a szakszer-
vezet kollektiv szerz6déskotési képességének elvesztésérdl, illetve ennek joghatdsardl. A 281.
§ 4j (4) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti akkor is, ha a szerz6dést kotd
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)—(3) bekezdés alapjan nem jogosult kol-
lektiv szerzédés kotésére. Az idézett torvényhelyek alapjan a szakszervezet kollektiv szerz6-
dés kotésére jogosult, ha a munkdltaténdl munkaviszonyban all6 tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6,
b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzGdés esetében a kol-
lektiv szerz6dés hatélya ala tartozo

munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz8dés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal képvise-
lettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezete megfelel a fentebb idézett feltételnek és tagszer-
vezetei erre felhatalmazzak. A kollektiv szerzddés megszinését az Mt. tobb szakszervezet al-
tal kotott kollektiv szerzédések esetében csak arra az esetre rogziti, ha az alanyi oldalon egyet-
len kollektiv szerz6déskotési képességgel rendelkezd szakszervezet sem marad. [281. § (5)]

117. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

282. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd mun-
kaltat6 az atvétel idépontjaban a munkaviszonyra Kiterjedd hatalya kollektiv szerzd-
désben meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihenéidére vonatkozo szaba-
lyok kivételével — az atvétel idopontjat kovetd egy évig koteles fenntartani. (KSZ 0)

(1) A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltaté az
atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatalyd kollektiv szerzddésben
meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd egy évig koteles fenn-
tartani. (KSZ 0)

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollek-
tiv szerzodés hatalya az atvétel idopontjat kovetd egy évnél korabbi idopontban meg-
sziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontban kollektiv szerzddés ha-
talya terjed ki. (KSZ 0)

117.1. Melyek az dtvevé munkdltato kotelezettségei?

A 282. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az at-
vevé munkdltaté az atvétel idSpontjdban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szer-
z6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihendidére vonatkozo szabélyok
kivételével (pl. munkaiddkeret) — az atvétel idGpontjat kovetd egy évig koteles fenntartani.

Az ij Mt.-nek az Mth.-val megviltoztatott 282. § (1) bekezdése szerint a munkdltatd sze-
mélyében bekovetkezd viltozds esetén az atvevd munkaltatd az atvétel idSpontjadban a
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munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket
az atvétel idopontjat kovets egy évig koteles fenntartani. Amint az indokolds megallapitja:
amodositas a 2001/23/EK iranyelv 3. cikk (3) bekezdésének maradéktalan atvételére torek-
szik. Az iranyelv emlitett rendelkezése a kollektiv szerz6déses munkafeltételeknek a mun-
kéltaté személyében bekovetkezd valtozas esetében az atvevo dltali fenntartasat rendeli (l-
taldnos szabdly szerint az dtadast-atvételt kovets egyéves idStartamban). Az iranyelv a kol-
lektiv szerzodéses munkafeltételek korében nem alkalmaz kivételt, azaz azok fenntartasat
teljeskorten irja eld.

A kordbbi Mt. 40/A § (1) bekezdésében 1997 6ta tartalmazta azt a rendelkezést, amely a
fenntartandé kollektiv szerzodéses munkafeltételek korébdl kivette a munkarendre, azaz a
munkaidd beosztdsdra vonatkozé szabdlyokat. Ennek gyakorlati indoka, hogy a hazai kol-
lektiv szerzédéses gyakorlatban szokdsosnak mindsithet6 az a megoldds, amely szerint —
alapvetden eltéréen az Eurdpai Unié tagallamainak gyakorlatatol — a kollektiv szerzodések
a munkarendrdl, a munkaiddnek egyes munkavallal6i csoportokra, munkakorokre vald be-
osztasardl rendelkeznek. E munkafeltételeknek a fenntartdsa, illetve e kotelesség elGirdsa
az atvevl szamdara nem indokolt, hiszen ez alapvetden ellenkezhet az altala alkalmazott
munkaidd-beosztassal. Ez a hazai gyakorlatra tdimaszkod6 megfontolds volt az indoka an-
nak, hogy az ij Mt. 282. § (1) bekezdése a masfél évtizede hatdlyos megoldast fenn kivan-
ta tartani. A 282. § (1) bekezdésének az Mth.-val megallapitott szovege a kivétel lehetdsé-
gét megsziinteti. Ennek folyomdnya, hogy az dtvevé a kollektiv szerz6dés munkaid6-be-
osztasra vonatkozé rendelkezéseit is koteles lesz fenntartani minden olyan esetben, ha a
munkaltaté személyében bekovetkezd valtozdsra az 4j Mt. hatdlybalépését kovetden keriil
sor. Lényeges koriilmény azonban, hogy ez a kotelezettség csak abban a tényallasban ter-
heli az dtvevoét, ha red az atvétel idGpontjaban kollektiv szerzédés hatdlya nem terjed ki.

A kivételes rendelkezést a 282. § (2) bekezdése allapitja meg. Nem kell az atvétel idGpont-
jat kovetd egy évig az atadé munkaltatéra hatdlyos kollektiv szerz6dést fenntartani, ha

o akollektiv szerz6dés hatalya az atvétel id6pontjat kovets egy évnél kordbbi id6-
pontban megsziinik, vagy

e amunkaviszonyra az atvételt kovetd idGpontban kollektiv szerz6dés hatélya ter-
jed ki.

Y

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

A kollektiv szerzodésre vonatkoz6 rendelkezések tilnyomo tobbsége eltérést nem engedd
szabdly. Igy a 279. § (4) bekezdés valamint a 280. § (1) és (3) bekezdés kivételével vala-
mennyi bekezdés végén a ,,KSZ 0” jelolés taldlhato.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter, hogy rende-

letben hatarozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére és nyilvantar-
tasara vonatkozo szabalyokat.
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Negyedik rész
A munkaugyi vita

Ha jol emlékszem, Dedk Ferenc frta, az igazsag halogatdsa egyenld az igazsdg megtagada-
sdval. Szerencsés lenne perlekedési hajlanddsdgunkat a megegyezés javédra visszafogni,
vitdinkat bir6sdg mell6zésével rendezni. Mert ha a bir6sdg marad, tobb év is eltelhet, mire
a jogunkhoz jutunk. Nem beszélve az igazsagrol...

XXIll. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

Mth. 16. § (1) A munkajogi igény érvényesitésére iranyulé eljarasra az Mt. rendel-
kezései az iranyadok.

(2) Az igény érvényesitésével kapcsolatos hataridére az igény keletkezésekor hata-
lyos rendelkezések az iranyadok.

285. § (1) A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy az e torvénybal
szarmazo, a szakszervezet, az iizemi tanacs az e torvénybdol vagy kollektiv szerzddés-
bél, vagy iizemi megallapodasbél szarmazé igényét birdsag el6tt érvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaloval szemben a mun-
kaviszonnyal osszefiiggd és a kitelezd legkisebb munkabér [153. § (1) a)] haromszoro-
sat meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszoli-
tast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének Kialakitasara iranyado szaba-
lyokat megsértette.

(4) A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas
tartamara fennall6 igényét magyar birdsag elétt is érvényesitheti.

Munkaiigyi jogvita helyett — kinek és mivel kapcsolatban lehetnek munkajogi igényei?
Az 1j Mt. a kordbbi szabdlyozds ,,munkaiigyi jogvita” megnevezése helyett a munkajogi
igény érvényesitése fogalmdt hasznélja. Az Indokolds szerint a munkaiigyi jogvita kifeje-
z¢€s abbdl az idében maradt fenn, amikor a munkajogi igények érvényesitése specidlis elja-
rasi rendben — munkaiigyi dontdbizottsagok kozbeiktatasaval zajlott. Miutan ilyen intézmé-
nyek mar nincsenek, indokolt a munkaiigyi jogvita fogalméanak kiiktatasa is. A 285. § (1)
bekezdése szerint

e amunkavillal6 és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy az Mt.-bdl,
e aszakszervezet, az lizemi tandcs az Mt.-bdl vagy kollektiv szerz6désbdl, illetve az
tizemi megallapodasbdl

szdrmaz6 igényét birsag el6tt érvényesitheti.
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Munkaiigyi jogvita kezdeményezhet6 a munkaltat6 figyelmeztetésével kapcsolatban, ha a
kozalkalmazott (a munkavallald) a kifogdsolt magatartas tanusitdsat tagadja, vagy a fi-
gyelmeztetést nem tartja jogszertinek [BH2000. 424.]. Ha a munkaltat6 a korabban biré6i
itélettel megallapitott kartéritési jaradékfizetési kotelezettségének dsszegét — a megvalto-
zott koriilményekre tekintettel — modositani akarja, e targyban neki kell pert kezdemé-
nyeznie [BH1997. 307.]. A kolcsonszerzédésen alapuld jogvita elbirdldsa a helyi birésdg
hataskorébe tartozik. Ha az elszdmolds kapcsan az ellenérdekd fél munkabér-kovetelése
tekintetében is jogvita keletkezik, azt a jogosult csak munkaiigyi perben érvényesitheti.
[BH1993. 531.]

A munkadltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesitése irdnti munkaiigyi
jogvitat kezdeményezhet. Munkaiigyi jogvitinak mindsiil a munkaltatd és a szakszervezet
kozott keletkezett jogvita is, ezért annak elbiraldsa a munkaiigyi birésag hataskorébe tarto-
zik [BH1993. 205.]. Az orszdgos szakszervezet az dltala megkotott aldgazati kollektiv szer-
z6désbol szarmazo igényt az Mt. alapjan jogosult érvényesiteni, ezért perinditasi jogosult-
saga (kereshetdségi joga) nem vitathaté [EBH2010. 2162.]. A szakszervezet a torvénybdl,
illet6leg kollektiv szerz6désbdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében munkaiigyi
jogvitat kezdeményezhet, igényét peres eljardsban érvényesitheti. A szakszervezeti jogo-
sultsdgok gyakorldsa szempontjabol az alapszervezet bizonyitott mikodése mellett nincs
jelent6sége, hogy az alapszerv Iétrejotte minden részletében megfelelt-e az alapszabdlyban
foglaltaknak. [EBH2009. 2072.]

A 285. § (4) bekezdése szerint, ha kiilfoldi munkaltaté harmadik személlyel kotott megél-
lapodés alapjan a munkavallalét Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja (pl. munkaerd-kol-
csonzés keretében), a munkavallal a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennallé igé-
nyét magyar birdsag el6tt is érvényesitheti.

Fizetési felszolitds — avagy mikor keriilheti el a munkdltato a keresetinditdst?

A munkajogi igény dltaldnos szabalyként a birdsag eldtt érvényesithetd. EttSl eltérden, a
285. § (2) bekezdése a munkaltaténak lehetdséget biztosit, hogy a munkavéllaloval szem-
ben a kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat meg nem halad6 igényét fizetési felszo-
litassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell foglalni, ebben megjeldlve a ko-
vetelés jogeimét (pl. tanulmanyi szerz6dés megszegésébdl, jogalap nélkiil kifizetett mun-
kabérbdl eredd tartozas, kartérités), osszegét, a felszdlitds megalapozottsagat alatdmaszté
koriilményeket. Fontos a jogorvoslati kioktatds is, a biréi gyakorlat szerint, ha a munkdlta-
t6 nem tdjékoztatja a munkavallal6t az 6t érintd intézkedésében jogorvoslat kezdeménye-
zésének lehet8ségérdl, a munkavallal6 az dltala sérelmezett intézkedés ellen hat hdnapon
beliil nytjthatja be a keresetlevelét a munkaiigyi birésdghoz [BH1995. 496.]. Ha a munka-
vallal6 a fizetési felszolitast keresettel tdimadja meg, a per jogerds befejezéséig az nem hajt-
hat6 végre, a keresetinditdsnak halaszt6 hatdlya van.

Meérlegelési jogkorben hozott munkdltatoi dontés — mely esetben lehetséges az igényérvé-
nyesités?

A 285. § (3) bekezdése alapjan a munkaéltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével
szemben akkor lehet jogvitdt kezdeményezni, ha a munkaltat6 a dontésének kialakitdsdra
irdnyadé szabdlyokat megsértette. A munkéltaték a mérlegelési jogkorbe tartozé dontések
meghozatala sordn is kotelesek figyelembe venni az Mt. Bevezet6 rendelkezéseiben fog-
lalt, a jogok gyakorldsara €s a kotelezettségek teljesitésére vonatkozd elveket (pl. rendel-
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tetésszerl joggyakorlds, az egyenld bandsméd kovetelménye). A birdi gyakorlat szerint
nem litkozik a rendeltetésszerd joggyakorlds tilalmdba a munkéltatonak az az eljardsa,
hogy az azonnali hatdlyu felmondas visszavondsarél a munkavallaldval egyezséget kot,
ezt kovetden azonban az azonnali hatdlyu (rendkiviili) felmondds indokdval tartalmilag
megegyezd okkal a munkaviszonyt rendes felmondédssal megsziinteti. [BH1997. 609.]

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulé igény ot év; ha a biin-
tethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 idd alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem ro-

vidithetik le.

Melyek az igényérvényesitésre vonatkozo eléviilési szabdlyok?

A 286. § (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény harom év alatt éviil el. Az eléviilési id6
leteltét kovetden az igény birdsag eldtt nem érvényesithetS. A biincselekménnyel okozott
kar megtéritésére iranyul6 igény ot év; ha a biintethetGség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld id6 alatt éviil el (pl. a munkavallal6 lopast kovet el munkaltatéja sérelmé-
re). Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni [Mt. 286. § (2)—(3)]. Az Mt. bi-
zonyos munkajogi igények az eléviilési idonél rovidebb, 5 vagy 30 napos keresetinditasi
hataridét dllapit meg (lasd a 287-290. §-t).

A bir6i gyakorlat szerint a felmondéssal kapcsolatos anyagi igényeknek az eléviilési id6n

beliil torténd érvényesithetGségét nem zarja ki, ha a munkavallal egyébként nem kivanta
a felmondast jogorvoslati uton megtdmadni. [BH2001. 85.]

Mely polgdri jogi szabdlyok alkalmazandok az eléviilésre?

A 286. § (4) bekezdése alapjan az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell al-
kalmazni azzal, hogy a munkavallal6 igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t
a felek nem rovidithetik le. Az Mt.-ben felhivott polgdri jogi szabélyok koziil a Ptk. 325. §
megallapitja: az eléviilt kovetelést birosdgi tton érvényesiteni nem lehet. A 326. § szerint
az eléviilés akkor/ kezdddik, amikor a kovetelés esedékessé valt. E § rendelkezik az elévii-
1és nyugvasardl. Igy ha a kovetelést a jogosult menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az
akaddly megsziinésétdl szamitott egy éven beliil — a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha
az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbol egy évnél, illetSleg harom hénapnal kevesebb van
hétra.

A 327. § allapitja meg az eléviilés megszakaddsdnak szabdlyait. E szerint a kovetelés telje-
sitésére irdnyul6 irasbeli felszolitds, a kovetelés birosdgi tton vald érvényesitése, tovabba
megegyezéssel valé médositdsa — ideértve az egyezséget is —, végiil a tartozdsnak a kotele-
zett 1észErdl vald elismerése megszakitja az eléviilést. Az eléviilés megszakaddsa, illetSleg
az eléviilést megszakité eljards jogerds befejezése utdn az eléviilés ujbol megkezdddik. Ha
az eléviilést megszakit eljards sordn végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjadk meg.
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287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétél szamitott har-
minc napon beliil kell elSterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzdés-médositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kitelezettségszegése miatt alkalmazott jogkiovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil kell elGter-
jeszteni

a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé altal kozolt azonnali hatalyu fel-
mondassal, valamint

b) a munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo meg-
allapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének
megallapitasatol szamitott harminc napon beliil lehet elGterjeszteni. A megtamadas
eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil nem va-
laszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
ha a Kkeresetlevelet legkés6bb a hataridd utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvé-
nyesitd igazoldssal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmu-
lasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyijtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve
— halaszté hatélya nincs.

Mely esetben kell 30 napon beliil eléterjeszteni a keresetet?
A 287. § (1) bekezdése alapjan a keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétol sza-
mitott harminc napon beliil kell elSterjeszteni

az egyoldali munkaszerzddés-mddositdssal,

a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

a fizetési felszolitassal, tovabba

a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal (a munkavallalérél a munkaviszony
megszinését kovetden kiadott munkaltatdi értékelés valdtlan ténymegallapitasai-
nak megsemmisitésével vagy mddositdsaval)

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A 287. § (2) bekezdése szerint a keresetlevelet ugyancsak a munkdéltatoi jognyilatkozat kz-
1ésétdl szamitott harminc napon beliil kell eléterjeszteni

e a78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé ltal kozolt azonnali hatalyd felmon-
dassal, valamint

e amunkavdllalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.
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A 287. § (3) bekezdése alapjan a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziinte-
tésére vonatkozé megdllapodds megtdmaddsa esetén (pl. jogellenes kényszer, fenyegetés
alkalmazasa, megtévesztés) a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megalla-
pitasatdl szamitott harminc napon beliil lehet elSterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen,
ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil nem véalaszol, vagy azt nem
fogadja el. A bir6i gyakorlat szerint a munkaviszony kozos megegyezéssel megvaldsult
megsziintetésével dsszefiiggésben a munkavallal¢ altal tett olyan nyilatkozat, amely szerint
nincs kovetelése a munkaltatdval szemben, a munkdltatt — a nyilatkozat hataridében tor-
tént megtdimaddsa kovetkeztében — nem mentesiti az esetleges tilmunkdval kapcsolatos el-
szamoldasi kotelezettsége alol. [BH2011. 146.]

Hogyan igazolhato a hatdridd elmulasztdsa?

A 287. § (4) bekezdése alapjan a keresetlevél beaddsara megéllapitott hataridét megtartott-
nak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésdbb a hataridd utolsé napjan postara adtdk. A
hatarid6t naptari napokban kell szamolni. Az igényt érvényesitd igazoldssal élhet, ha a ke-
resetlevél beaddsara megdallapitott hatariddt elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem
érvényesithetd. A birdi gyakorlat szerint nem vonhaté az anyagi jogi hataridé korébe a
munkaiigyi jogvitdt a birésag eldtt meginditd keresetlevél. A kereset benyujtasa eljarasi
cselekménynek mindsiil, ezért, ha azt legkésdbb a hatarid6 utolsé napjan ajanlott kiilde-
ményként postdra adtdk, a hatdrid6 elmulasztdsdnak kovetkezményei nem alkalmazhatdk
[BH1999. 139.]. Az Mt.-ben megéllapitott keresetinditdsi hatdridd olyan eljardsjogi hatar-
id6, amelynek elmulasztdsat nem lehet megéllapitani, ha a keresetlevelet a hataridg utolsé
napjan postdra adtdk. [EBH1999. 58.]

Mely esetben van halaszté hatdlya a keresetnek?
A 287. § (5) bekezdése szerint a keresetlevél benyujtasanak csak

e a munkavillal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezmény, vagy
e afizetési felszolitds

vonatkozdsdban van halasztd hatélya.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzddés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

Erinti-e a békéltetés a keresetinditdsi hatdridét?

A 288. § szerint a 30 napos keresetinditasi hatarid6t nem érinti, ha a felek — a hatékony jog-
vita-feloldas reményében — kollektiv szerz6dés vagy a felek megéllapodasa alapjan békél-
tetést vesznek igénybe. Igy a békéltetési eljards ténye, vagy annak sikertelensége nem ki-
mentési ok a keresetinditdsi hataridé elmulasztisakor.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy
a konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz for-
dulhat.

(2) A birésag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hataro-
zata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoki
birosag tizenot napon beliil hataroz.
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Mely esetben lehet it napon beliil birosdghoz fordulni?

A 289. § szerint a munkdltatd, az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy
a konzultacidra vonatkozd szabaly megszegése miatti igényérvényesités kiilonos eljarasi
szabalyait éllapitja meg. Ekkor a bir6sdg nemperes eljarasban, altaldban targyalds megtar-
tasa nélkiil hatdroz.

290. § A Kkollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennallé igény érvé-
nyesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

Mely esetben térhet el a kollektiv szerzddés az igényérvényesités dltaldnos, torvényi sza-
bdlyaitol?
A 290. § alapjan

e akollektiv szerz6désben meghatdrozott jogcim alapjan fennall6 igény (pl. enyhe
gondatlansaggal okozott kar setén a munkavallal6 8 havi tavolléti dija erejéig fe-
lelGs),

o érvényesitésének eltérd szabdlyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja (pl. a
munkdltaté bizonyos 0sszeghatdrig fizetési felszolitast alkalmazhat a munkavalla-
I6val szemben).

XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

Mth. 16. § (3) A Kkollektiv munkaiigyi vita elbiralasara a kezdeményezésének id6-
pontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

291. § (1) A munkaltato és az iizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik felme-
riilt vitak feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az
iizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allandé bizottsag megalakitasarol is
rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az iizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt taghol és fiiggetlen elnokbdl all.

Mely esetben van helye az egyeztetésnek? Melyek az eljdrdsi szabdlyok?

Az Indokolés szerin a kollektiv érdekkonfliktusok felolddsdban elsGsorban az egyeztetés
jatszik nagyobb szerepet. A 291. § rendelkezik a jogvitdnak nem mindsiilé — munkaltatd
€s az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozott fennall6 — kollektiv érdekvitdk felolda-
sardl. A szabdlyozas célja, hogy ezeket a konfliktusokat lehetSleg a felek maguk oldjak
meg, ad hoc, vagy élland¢ jellegil egyeztets bizottsdg megalakitdsdval. E bizottsagba az
érintettek egyenld szamban delegdlnak tagokat, a bizottsag elnoke, a mindkét fél altal el-
fogadott fiiggetlen személy.

292. § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultal-

ni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban
osszefoglalni.
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(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkalta-
tot terhelik.

A 292. § az egyeztetés jellegének megfelelden rendelkezik az eljaras lefolytatasar6l. Az
egyeztetd bizottsag nem dont az adott vitds kérdésben, hanem megkisérli a felek allaspont-
jat kozeliteni, kompromisszumon alapulé eredményt elérni. Az Mt. értelmében az eljards-
sal kapcsolatban felmeriilt koltségek a munkaltatdt terhelik.

293. § (1) A munkaltato és az ilizemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben
a bizottsag hatarozata kotelez6. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vi-
taban dont6biré dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hianya-
ban a dontébirot a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontdbiré eljarasanak tartama alatt a felek nem tanisithatnak
olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitsitana.

Mely esetben lehetséges és mikor kotelezd a dontobirdskodds igénybevétele?

A dontébiraskodast két esetét kiilonbozteti meg az Mt.: az onkéntes €s a kotelezé dontdbi-
raskoddst. Az els§ esetben az egyeztetd bizottsag valdjaban dontGbizottsag, amely az adott
ligyben dontést hoz. Ebben kiemelkedd szerepe van a fiiggetlen elndknek, mert szavazat-

7 2

egyenléség esetén az § dllaspontja, illetve szavazata dont.

A 293. § (2) bekezdés szerinti kitelez dontSbirdi eljaras aldl a felek nem vonhatjak ki ma-
gukat. Az Mt.

e aziizemi tandcs valasztdsaval és mikodésével, és
e amunkaltatd és az lizemi tandcs joléti céli pénzeszkozokrdl sz616 kozos dontésé-
vel

kapcsolatos vita esetén irja el a kotelezd dont6biraskodast.

A gyakorlati tapasztalatokra tekintettel az Mt. gy rendelkezik, hogy az elnok személye —
a felek egyetértése hidnydban — a jeloltek kozott sorsoldssal dél el. A 293. § (3) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezés szerint a bizottsdg vagy a dontébird eljardsanak tartama alatt a fe-
lek nem tantsithatnak olyan magatartdst, amely a megéllapodast vagy a dontés végrehajta-
sat meghiusitana.
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Otédik rész
Zaro rendelkezések

Lassan a torvény végéhez €riink. Zsibonghat a fej, a gyakorlat alakitja majd tuddssa az is-
meretet.

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli ro-
kona, az orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha és
a nevelosziilo, a testvér, valamint az élettars,

¢) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartas-
ban nevelt vagy gondozott gyermek, fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekin-
tettel a csaladok tamogatasardl szolé torvény szerinti magasabb Osszegii csaladi pot-
lék Kkeriilt megallapitasra,

d) kotelezé orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgilat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a va-
randés allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képvisel6: az iizemi tanacs tagja, iizemi megbizott, a gazdasagi
tarsasag feliigyeld bizottsaganak munkavallaléi képviseldje,

) munkavégzésre iranyulo jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezett-
séggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzodés, a gaz-
dasagi tarsasag vezetd tisztségviselGi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység el-
latasara iranyulo jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalé:

ga) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) aki az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott oregségi nyugdijban részesiil,
vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotomiivészeti Koz-
alapitvany altal folyositott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folyositott
oregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantar-
tasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, oregségi, munkaképtelenségi jara-
dékban, novelt osszegii oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi el-
latasban részesiil,

g) nyugdijas munkavallalé, aki

ga) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

gb) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt oregségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdij-
ban) részesiil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban
részesiil,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt osszegii oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,
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h) sziilG:

ha) a vér szerinti és az orokbefogadé sziild, tovabba az egyiitt €16 hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulé eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6sziilé és a helyettes sziild,

i) gyermekét egyediil neveld munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasiban ne-
veli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.

(2) A munkavallalé akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja sze-
rinti ellatasban, ha az ellatast jogerdsen megallapitottak.

295. § (1) Ha kiilfoldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott megallapodas alap-
jan — a munkavallalét Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra
Ha a kiilfoldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja,
amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torvény hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdés-
ben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér osszege,

d) a munkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

¢) a munkavédelmi feltételek,

J) a varandos vagy Kkisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé munkavallala-
si és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenlé banasmod kovetelménye tekintetében — a (3) bekezdésben foglalt Ki-
vétellel — a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kkiter-
jesztett hatalyu kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiil-
foldi munkaltaté vagy olyan munkaltaté magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely
azonos cégesoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

(2) (3) Az (1) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér
fogalman a 136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacso-
nyabb munkabérbe beszamitani az 6nkéntes kolcsonos biztosité pénztarba teljesiten-
dé befizetést, valamint a munkavallalénak nyijtott olyan dijazast, amely nem képezi
a személyi jovedelemad¢ alapjat.

(3) (4) Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbonta-
sara vonatkozo épitdmunkat, igy kiilonosen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épi-
tomunkat, eldre gyartott elemek Gssze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést,
atalakitasokat, felajitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast,
festési és takaritasi munkat végzd munkaltatok esetében az e tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallaléra — az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekinte-
tében — az agazatra vagy alagazatra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddés rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

4) (5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdés-
ben meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog
a munkavallaléra kedvezibb.
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Melyek a kiilfoldi jog hatdlya ald tartozokra vonatkozo kiilonos szabdlyok?

A 295. § (1)—(2) bekezdése tartalmazza a magyar munkajog szerinti munkafeltételeknek az
Indokolas szerinti Un. ,,kemény magjat”, amelyet a kiilfoldi munkaltatonak a magyarorsza-
gi foglalkoztatds soran — fiiggetleniil a felek kozotti jogviszonyban alkalmazand6 kiilfoldi
jogtol — be kell tartania. Az Mt. célja alapvetden a hazai munkaeré-piac védelme azzal,
hogy a hazai foglalkoztatasi feltételeknél rosszabb kondiciok alkalmazését kizarja. A mini-
malis munkafeltételek (,,kemény mag”) kollektiv szerz&déses szintje a 295. § (3) (4) bekez-
désében felsorolt tevékenységek korében biztositandd. A magyar munkafeltételek alkalma-
zasanak kotelezettsége nyilvanvaldan csak abban az esetben tolti be munkaerd-piac védel-
mi rendeltetését, ha nem ad lehetdséget a hazaindl a munkavallaléra kedvezdtlenebb felté-
telek alkalmazasara, ugyanakkor nem tiltja el a munkavéllaléra kedvezébbek alkalmazasat.
Ezt fejezi ki a 295. § (4) (5) bekezdésének szabdlya.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi te-
vékenységet folytato munkaltato tengerjaro hajon foglalkoztatott személyzete tekinte-
tében.

(2) A szerzddés alapjan az aru elsd Osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szol-
galtaté altal kikiildott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mér-
téke és a legalacsonyabb munkabér osszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. §
(1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés
idétartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3) (4) bekezdésében
meghatarozott tevékenység végzésére Keriil sor.

Mely esetben nem kell alkalmazni a ,,kemény magba” tartozo szabdlyokat?

A 296. § azon szik kord kivételek lehetdségét tartalmazza, amely arra irdnyul, hogy a Ma-
gyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldi jog hatdlya alatt munkat végzé tekintetében mégse
kelljen alkalmazni a magyar munkajog szerinti munkafeltételeket.

297. § A szolgaltatas nyijtasara iranyulo szerzddés megkotését megel6zéen a jogo-
sult koteles irasban tajékoztatni a kiilfoldi munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan
iranyadé munkafeltételekrdl. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult készfizeté
kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

Milyen tartalmii tdjékoztatdsi kotelezettség terheli a kiilfoldi szolgadltatds igénybe vevajét?
A 297. § a szolgaltatds nyujtdsdval kapcsolatban dllapitja meg a belfoldi véllalkozas kote-
lességét, melynek keretében tdjékoztatnia kell a kiilfoldi munkaltatét a 295. § szerinti mun-
kafeltételekrdl. Az Indokolds szerint az iranyadé munkafeltételek betartasahoz ugyanakkor
a munkaerdpiac védelmére és a tisztességes munkafeltételek biztositasara irdnyulé nyomaos
kozérdek fizddik. Erre figyelemmel — mas orszdgok megolddsdhoz hasonlan — a szolgal-
tatas jogosultjanak készfizetd kezesi felelgsségét dllapitja meg az Mt.

298. § (1) E torvény 2012. jilius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolodo médosito és atmeneti rendelkezésekrdl onallo tor-
vény rendelkezik.

(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezése-
itol eltérhet.

298. § (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — 2012. jilius 1. napjan lép
hatalyba.
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(2) E torvény
a) 53. §-a,
b) 115-131. §-a,
¢) 133. §-a,
d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolodé modosito és atmeneti rendelkezésekrdl onallo tor-
vény rendelkezik, amellyel
osszhangban kell e torvény rendelkezéseit alkalmazni.

(4) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezé-
seitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-kolcsonzési tevékenység
folytatasanak, a kolcsonbeadé nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szaba-
lyait, valamint a kozhaszni kolcsonzékkel szemben tamasztott feltételekre, a kolcson-
zottek részére nydjtandé szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavég-
zésre iranyulo jogviszony egyes feltételeire vonatkozo szabalyokat rendeletben allapit-
sa meg, és ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felels miniszter, hogy a torvény alapjan
rendeletben részletesen szabalyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkozta-
tott tartos kiilszolgalatot teljesité munkavallalok kiilfoldi munkavégzésének sajatos
szabalyait, valamint alapellitmanyanak, illetve a kozponti kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen 1évé munkavallalok napidijanak ossze-
gét és azok Kkifizetésének szabdlyait.

(7) E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé rovid megjelolése: Mt.

Az Gjévtdl lesznek hatdlyosak a szabadsagra, a fizetés nélkiili és a betegszabadsagra, vala-
mint a tavolléti dij szdmitdsdra vonatkoz6 szabélyok (az dnkéntes tartalékos katonai szol-
gélathoz kapcsolddo fizetés nélkiili szabadsdg kivételével) [uj Mt. 115-131. § és 133. §,
148-152. §] és a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas [Gj Mt. 53. §] szigorodé idébeli
feltételeit rogzit6 rendelkezések is. 2012. december 31-ig az érintett jogintézmények vonat-
kozédsédban a ,,régi” Mt. szabdlyai alkalmazandok.

299. § E torvény az Eurépai Unio alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott ideji vagy mun-
kaer6-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat elosegito intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tandcs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaadénak a munka-
vallaléval szembeni, a szerzGdés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi
kotelezettségérdl,

¢) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandoés, a gyermekagyas
vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javi-
tasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmérol,

e) a Tandcs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,
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f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyidjtasa keretében valé kikiildetésérol,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodésrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jilius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a
CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténé védelmére vo-
natkozo tagallami jogszabalyok kozelitéséral,

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az
Eurépai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié
altalanos keretének létrehozasarol,

1) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaidd-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Europai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kolcsonzés egyes szabalyairol.
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