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A Hirkozlési Erdekegyeztetd Tanacs Taggyiilése az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogéallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi
CLXXV. torvény, illet6leg Magyarorszag Polgari Torvénykonyvérdl szold 1959. évi IV. torvény
61. és kovetkez §-ai alapjan a mai napon a Hirkozlési Erdekegyeztetd Tanacs Alapszabalyat
az alabbi tartalommal fogadta el:

1. fejezet
Altalanos rendelkezések
1.1 Elnevezés
Név: Hirkozlési Erdekegyeztets Tanacs
Réviditett név: HET
Angol elnevezés: Communications Reconciliation Council
Roviditett elnevezés angolul: CRC

1.2 Székhely:
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.

1.3 A m{ikodés id6tartama: hatarozatlan

1.4 M(ikodése kiterjed Magyarorszag egész tertiletére.

2. fejezet

A Hirkozlési Erdekegyezteté Tanacs célja és tevékenysége

2.1 Az Egyesiilet (a tovabbiakban Egyesiilet, vagy HET) célja: a tagoknak, mint
hirkozlési és informatikai piaci szerepl6knek szakmai és civil szervezeti érdekeinek
megjelenitése, illetéleg képviselete a kormanyzati szervek és a szabalyozé hatésagok
iranyaba a kiilonféle érdekek szakmai szempontd Kkezelésével, egyeztetésével és
érvényre juttatasaval, végso soron a hirk6zlés és informatika fejlédésének szolgalataban.
Ennek érdekében a HET el8segiti és koordinalja a tagok kozos alldspontjanak
kialakitasat, annak elkészitését és kommunikaciojat.

2.2. Az Egyesilet olyan orszagos civil szervezet, amelybe az 2. 1. pontban
meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében beléphet minden olyan jogi
személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nelkiili szervezet, civil szervezet,
tovabba a hirkozlés teriiletén szakmai tevékenységet végzd természetes személy
aki/amely az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezdnek elfogadja. A belépni
szandékozénak véllalnia kell, hogy a HET céljainak megvalésitasa érdekében az



Egyesiiletben mar miikod6 tagokkal aktivan egytlittmi{ikodik, tovabba az Egyesiilet
szakmai tevékenységének és fejlédésének biztositasa céljabol a Taggylilés altal évente
meghatarozott tagdijat hataridére megfizeti.

2.3. Az Egyesilet vallalkozasi és politikai tevékenységet nem folytat, fliggetlen,
szakmai érdekképviseletet és egyeztetést végzé civil szervezet. A HET szervezete
partoktdl fliggetlen, azokto6l tamogatast nem kap, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt,
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, orszaggyllési, illet6leg eurdpai
parlamenti képvisel6i, valamint tertileti és helyi valasztasokon jel6ltet nem allit.

2.4. Tekintettel arra, hogy az Egyesiilet tagjai kozott lehetnek tényleges, vagy
potencialis versenytarsak, a HET kiilon figyelmet fordit arra, hogy tevékenységét a
magyar, valamint az Eurépai Unié hatdlyos versenyjogi szabdlyainak megtartasaval
végezze.

3. fejezet
A HET tagsaga

3.1. A HET tagjai

A HET tagsaga rendes tagokbdl, partolé tagokbol és tiszteletbeli tagokbol (partolé tagok
és tiszteletbeli tagok egylitt: kedvezményezett tagok) allhat.
3.2. A tagsag formai

3.2.1. Rendes tagsag:

A HET rendes tagja lehet valamennyi, a hirkézlés teriiletén szakmai tevékenységet
végz6 természetes személy, tovibba minden olyan jogi személyiséggel rendelkezd,
vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, civil szervezet, amely/aki az Alapszabalyban
foglaltakat magara nézve kotelezének elfogadja, tovabba az Egyesiilet szakmai
tevékenységének és fejlédésének biztositasa céljabél a Taggytilés altal évente
meghatarozott tagdijat hatarid6re megfizeti.

3.2.2. Partol6 tagsag

Partol6 tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akit/amelyet legalabb harom tag irasban ajanl, és
aki/amely a HET Alapszabalyat elfogadja, valamint erkélcsileg és anyagilag tdmogatja a HET
miikddését. A partold tag tagdijat nem fizet, részt vehet az Egyesiilet szakmai munkajaban.

3.2.3. Tiszteletbeli tagsag

A HET tiszteletbeli tagja lehet az a kiemelkedd - hirkézlési iparaggal kapcsolatos
szakmai, tudomanyos kutatast, oktatoi vagy egyéb - munkat végzd, a hirkozlési
szaktertlet altal elismert, kimagasld érdemeket szerzett természetes személy, aki a
HET Alapszabalyat elfogadja, és az Elnokség javaslatira a Taggyiilés tobbségi



dontéssel a tiszteletbeli tagsagra felkérte és a felkérést elfogadja. A tiszteletbeli tag
tagdijat nem fizet, részt vehet az Egyesiilet szakmai munkajaban.

3.3. Arendes tagok felvétele

3.3.1. A HET-be az alapité tagokon kiviil felvételiiket kérhetik mindazok a természetes
személyek, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek, amelyek megfelelnek
a 3.2.1. pontban foglalt feltételeknek, a belépési nyilatkozatot alairjak, és a Taggy(ilés
a tagok soraba 6ket az Elnokség javaslatara, tobbségi hatarozattal felveszi. A tagjelolt
a belépési nyilatkozatban, az Alapszabalyban eldirtak betartasara és a tagdij
megfizetésére vallal kotelezettséget.

3.3.2. A jogi személy (vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet) tag az 6t
képvisel6 természetes személy kiildottrél a belépéstél szamitott 15 napon beliil,
egyébként pedig évente - legkésébb targyév januar 31-ig az Ugyvezet6hoz
beérkezden - koteles cégszerlien alairt képviseleti, azaz kiildottnek szél6 irasbeli
meghatalmazast kiadni.

3.4. A tagok jogai és kotelezettségei

3.4.1. A HET minden rendes tagja - jogi személy, és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 tag esetén felhatalmazott képvisel6je Utjan - jogosult barmely kérdésben
szavazni, barmely HET tisztségre valaszthatd, jogosult bArmely HET tisztségre jeldltet
allitani a rendes tag altal a HET-ben képviselt tagszervezet belsé szabalyzata szerint
hozott dontésnek megfelel6en, melyet a rendes tag a Taggy(ilés felé igazol.

3.4.2. A HET minden tiszteletbeli és partol6 tagja jogosult a Taggytilésen tanacskozasi
joggal részt venni, valamint teljes koriien részt venni az Egyesiilet érdekképviseleti
munkajaban. A tiszteletbeli és partold tagokat a HET-ben valasztasi, illetéleg
valaszthatdsagi jog nem illeti meg.

3.4.3. Valamennyi rendes tag jogosult a Taggy(ilés napirendjén szerepld, illetve
egyébként a HET-et érintd barmely kérdésrél felvilagositast kérni, és javaslatokat
tenni, valamint a HET barmely tagja jogosult a HET 4&ltal hozott tdrvénysértd
hatdrozatot a bir6sag el6tt megtamadni.

3.4.4. A rendes tagok kotelesek eleget tenni a jogszabalyokban, Alapszabdalyban és a
Taggylilés hatarozataiban meghatarozott kotelezettségeiknek.

3.4.5. A rendes tagok kotelesek a Taggy(ilés altal évente meghatdrozott tagdijat az
Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en megfizetni.

3.5. A tagsagi viszony megsziinése

3.5.1. A tag tagsagi viszonya megsziinhet:
kilépéssel;

torléssel;

kizarassal;

természetes személy tag halalaval;



e jogiszemély, vagy jogi személyiség nélkiili tag megsziinésével.

3.5.2. A tag kilépési szandékat az Elnokséggel koteles irasban, a kilépési hatarid6
megjelolésével kozolni. A tagsagi viszony a tag altal kilépésre megjel6lt napon sziinik
meg. A kilépd tag koteles a tagdij id6aranyos részét a kilépés napjaig megfizetni.

3.5.3. A Taggyiilés az Elnok inditvanyara torli a HET tagjai koziil azt a rendes tagot,
amelynek tagdijhatraléka van és azt masodszori irasbeli felsz6litasra sem fizeti meg
azzal, hogy az irasbeli felszolitasban a tagot figyelmeztetni kell a nem-fizetéssel jaro
kovetkezményekre. Az Elnokség az Elndk inditvanyara tobbségi hatarozattal kizarja
azt a tagot, amely az Alapszabalyban rogzitett célokkal ellentétes vagy azzal 6ssze
nem egyeztetheté tevékenységet fejt ki. Az Elnokség a hatarozatdnak meghozatala
el6tt az érintettet szamara nyilatkozattételi és észrevételezési lehet6séget koteles
biztositani, tovabba az Elnokség kizar6é hatarozata ellen a tag - a hatarozat
tudomasara jutasat kovetéen 30 napon beliil - fellebbezéssel élhet a Taggy(ilés felé.

4. fejezet

A HET szervezete

4.1 A HET, legf6bb dontéshozé szerve a tagok oOsszességébdl allo Taggylilés, amely
donthet a HET-tel kapcsolatos barmely kérdésben, az alabbiak szerint:

41.1. A Taggyiilésen a HET valamennyi rendes tagja - jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem biré tag képviselGje utjan - szavazasi joggal jogosult részt venni.

4.1.2. A Taggy(ilést sziikség szerint, de legalabb évente kétszer, legkésdbb a targyév majus
30. napjaig, illetéleg december 15 napjaig Ossze Kell hivni. Az Osszehivasra az Elnok,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott tisztségvisel6 jogosult.

4.1.3. A Taggyiilés osszehiviasa a Taggy(ilés napjat megel6z6en 15 nappal, a napirend
kozlésével egyiitt irdsban, vagy elektronikus tuton torténik. Elektronikus uton az
értesités csak abban az esetben megfelel6, ha abbdl az érintettek
tudomasszerzésének ténye és idépontja megdallapithaté. Ha ez nem lehetséges, az
értesitést postai Uton- a torvényes hatarid6k megtartasanak figyelembevétele mellett
- meg kell ismételni.

A napirendi pontok megjelolése mellett a meghivonak tartalmaznia kell, hogy a
Taggylilés személyes részvétellel vagy elektronikus uUton is megtarthaté tovabba,
hogy az esetleges hatarozatképtelenség miatt mely torvényes id6pontban kertl sor a
megismételt Taggyllésre.

4.1.4. Az EInokség koteles az altalanos szabalyok szerint megallapitott hatariddn kiviil
is Taggyllést 6sszehivni, ha azt a birdsag elrendeli, a tagok egyharmada a Taggytilés
osszehivasanak céljat, az okat a napirend megjel6lésével irasban kezdeményezi. Az
Elnokség - rendkiviili esetben - maga is kezdeményezheti Taggyiilés 6sszehivasat és
megtartasat.



4.1.5. A Taggylilés személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathato, ha a
résztvevd tagok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus dton megfelel6en
igazolhaté és dokumentalhat6. Elektronikus uton tartott Taggy(ilés esetén a
mandatum ellendrzése, tovabba a tag, illetleg a jogi személy és jogi személyiséggel
nem rendelkez6 tagot képviseld személy személyazonossdganak megallapitasa
céljabdl a Taggylilés megkezdése el6tt a tag koteles bejelenteni a résztvevd tagok
névjegyzékét osszeallité Ugyvezetd részére az Egyesiiletnél nyilvantartott legaldbb
egy azonosito adatat.

4.1.6. A Taggylilés napirendi pontjaira, illetéleg tovabbi napirendi pontok targyalasra
torténd felvételére a tagok a Taggy(ilést megel6z6 3. napig tehetnek irdsban
javaslatot, amely javaslatot az Ugyvezet6hoz kell igazolhaté médon eljuttatniuk. Az
ilyen kiegészit6 javaslatot az Ugyvezetd haladéktalanul koteles az érintettek szamara
megkiildeni. A meghivoban szereplé napirendi pontokon tul a Taggylilésen a
napirend elfogadasa el6tt barmely rendes tag tehet tovabbi napirendi pont
targyalasara javaslatot, melynek felvételérdl a hatarozatképesség megallapitasa utan
az adott Taggylilésen szavazasra jogosultak mindsitett tobbséggel hatarozhatnak. Az
ilyen médon elfogadott napirendi pont alapjan azonban a Taggy(ilés dontést nem
hozhat.

4.1.7. A Taggyiilés hatarozatképes, ha azon a HET rendes tagjainak tébb mint fele
jelen van, illet6leg szabalyosan képviselteti magat.

A Taggytilési meghivoban ko6zo6lni kell a megismételt Taggy(ilés idépontjat és
feltételeit, igy kiilonoésen annak helyét, napirendjét, tovibba a megismételt Taggyfilés
hatarozatképességének feltételeit, ha az eredeti id6pontban megtartott Taggyilés
nem lenne hatarozatképes. A megismételt Taggy(ilés hatarozatképességének feltételei
korén beliil a meghivonak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, hogy a megismételt
Taggytilés a megjelent tagok létszamatél fliggetlentil hatarozatképes.

4.1.8. Az Elnokség - amennyiben a Taggylilésen valasztasi eljarast is végre kell
hajtani- a Taggyfilés id6pontjat legalabb 30 nappal megel6zben, felkérés alapjan - a
tagok soraib6l ad hoc bizottsagként 3 f6s Jel6l6 Bizottsagot alakit. A Jel6l6 Bizottsag
tagjai kotelesek a Taggylilés el6készitése keretében a felkérésiiket kovetSen
haladéktalanul az Egyesiilet valamennyi tagjatol kiilon a megvalasztand6 Elnokre és a
lehetséges Alelnokokre; tovabba sziikség szerint Tiszteletbeli EIndkre és Tiszteletbeli
Alelnokre vonatkozdan javaslatot kérni. A javasolt személyek el6zetes egyetértése
esetében neviiket - 5 nappal a Taggy(ilés el6tt - a valasztasi listara kell felvenni. A
tagok szamara a lista nyilvanos.

4.1.9. A tisztségvisel6k valasztasardl sz6l6 naprendi ponthoz tartozd javaslatot a
Jel6l6 Bizottsag keésziti- és terjeszti el6 a Taggyiilés szamara, valamint a Jel6l6
Bizottsag latja el a szavazatok szamlalasaval és az eredmények megallapitasaval
kapcsolatos feladatokat is.

4.1.10. A Taggytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

a HET éves koltségvetésének és pénziigyi beszamoldjanak elfogadasa;
az Elnok és EInokség éves beszamoldjanak elfogadasa;

mas Egyesiilettel val6 egyesiilés, illetve a HET feloszlasanak kimondasa;



/////

fellebbezésrdl illetve a tagok sorabol valé torlésrol;
e az éves tagdij megallapitasa, tovabba az egyéb vagyoni hozzajarulasrol vald

dontés;
e a HET Alapszabalyaval 6sszhangban 1évé szervezeti és miikodési szabalyzatanak
elfogadasa;

o A vezetd tisztségvisel6k, valamint a Tiszteletbeli EInok, a Tiszteletbeli Alelnok
megvalasztasa, a megvalasztas feltételeinek megsziinése miatti visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa;

4.1.11. A Taggy(ilésen minden rendes tagot egy szavazat illet meg.

4.1.12. A Taggylilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévOk szavazatainak egyszer(i
tobbségével hozza meg, amennyiben jogszabaly vagy az Alapszabaly masként nem
rendelkezik. Szavazategyenl6ség esetében az Elnok szavazata dont. Amennyiben a
jelenlévé tagok tobb mint fele azzal egyetért, a Taggytilés akként is hatarozhat, hogy
egyes dontéseit titkos szavazas alapjan hozza meg.

Mindsitett tobbségi szavazas esetén az inditvany elfogadasidhoz a jelenlévd tagok
legalabb 2 /3-anak tAmogat6 szavazata sziikséges.

4.1.13. A Taggyllés a vezetd tisztségvisel6ket, mindsitett tobbséggel, titkos
szavazassal valasztja meg.

4.1.14. A Taggyllést az EInok, akadalyoztatisa esetén az altala megbizott rendes tag
vezeti.

4.1.15. A Taggytilésrél jegyz6konyvet kell felvenni. A Taggy(ilés hatarozatait az Ugyvezets
rogziti és veszi nyilvantartasba, tovabba iratja ald a hitelesitékkel. A Taggytilési
jegyz6konyv alapjan Hatarozatok Konyvét Kkell vezetni. Ebben a hatdrozat
meghozatalat kovet6en haladéktalanul, de legkés6bb annak meghozatalatél szamitott
harom munkanapon beliil nyilvantartasba kell venni a hatarozatot szdma,
meghozataldnak idépontja, tartalma, hatdlya szerint, tovdbba a hatarozatba foglalt
dontést tamogatok, ellenzok, a dontéstdl tartézkoddk szamaranyat. A Hatarozatok
Konyve nyilvdnos, abba el6zetes egyeztetést kovet6en barki betekinthet. A
Hatdrozatok Konyvét ugy kell vezetni, hogy az biztositsa a Taggy(ilés dontései
tartalmanak, idépontjanak és hatdlyanak, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzdék
szamaranyanak utélagos megismerhetéségét, igazolasat. A Taggy(ilés hatarozatait a
meghozataluktél szamitott tizenot napon beliil elektronikus udton kozolni kell
valamennyi taggal.

4.1.16. A HET tagjai, a Taggyiilés szavazasi eljarasanak megfeleléen, az alabbi
témakban, irdsban torténd szavazassal is hatarozhatnak:
a) az elfogadott koltségvetés mddositasa, amennyiben a modositas mértéke nem
teszi ki az éves koltségvetés dsszegének 20%-at;

/////

fellebbezésrol valo dontés;

4.1.17. A javaslatot az Eln6kség, irasban juttatja el a szavazasra jogosult tagokhoz. A
szavazasra - a levél elkiildését6l szamitott - 10 nap all rendelkezésre. A szavazas



eredményét a Taggylilési szavazasi rendnek megfelelGen kell értékelni, és a 10 nap
elteltével az Elnokség a szavazasra jogosult tagokat - ugyancsak levelezés utjan -
tajékoztatja.

4.1.18. A levelezés elektronikusan vagy fax utjan is torténhet. Ez esetben a szavazas
eredménye a hataridd letelte utdn hét nappal 1ép érvénybe, amennyiben a szavazas
eredményére vonatkozodan észrevétel nem érkezik.

4.1.19. Amennyiben barmelyik tag sziikségesnek tartja, hogy az irasos szavazasi
eljaras ala vont témat a tagok személyesen vitassak meg, a téma irasos szavazasi
eljarassal nem donthetd el.

4.2 Elndkség

4.2.1. A HET Elnoksége harom tagbdl - a Taggyiilés altal a rendes tagok Kkoziil
valasztott EInokbdl, és két Alelnokbdl - all6 tigyintézo, képviseleti szerv.

4.2.2. A Elnokség hataskorébe tartozik a Taggytilés altal rabizott, a HET miikodési
korébe tartozo feladatok ellatasa, kivéve azon kérdések, amelyekben jogszabaly vagy
jelen Alapszabdly a dontés jogat mas szerv, mindenekel6tt a Taggy(ilés szamara tartja
fenn.

Az Elnokség évente legalabb négy alkalommal tart iilést. Megbizatasa két éves
hatarozott id6tartamra szél. Amennyiben az Elndkség barmely tagjanak megbizatasa
barmely oknal fogva megszilinik, az Elnokségben megiiresedett hely betoltésérdl a
Taggytilés soron kovetkezd lilése hataroz. Az igy megvalasztott tag megbizatasa az
Elnokség megbizatasabol még hatralévé id6szakra szol.

4.2.3. Az Elnokség iiléseit az Elnok utasitiasa alapjan az Ugyvezeté hivja éssze a
napirend megkiildésével, az iilést megel6z6 legalabb 8 nappal.

Az Elnokség mindhdrom tag jelenlétében hatarozatképes. Szavazatait nyilt
szavazassal, egyszer sz6tobbséggel hozza.

A hatarozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozo6ja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

4.2.4. Az Elnokot a Taggylilés valasztja két éves idGtartamra. A két évre sz6l6 megbizatas
egy alkalommal megismételhetd.

4.2.5. EInokké csak az a személy valaszthatd, aki a HET tagja, és sem 0, sem az altala
képviselt taggal tagsagi, munkajogi vagy polgari jogi jogviszonyban all6 egyéb
természetes személy nem tolt be mas- hirkozlési és informatikai agazatba tartozo -
szakmai illetve civil szervezetnél valasztott vezetd tisztséget sem a HET Elnokévé
torténd jelolésének illetve megvalasztasanak id6pontjaban, sem pedig megvalasztasat
kovetben a teljes EInokségi terminus alatt. Amennyiben ez az 6sszeférhetetlenségi ok
a megvalasztast kovetden fellépne, ugy az EInok koteles azonnali hatallyal lemondani.

4.2.6. Akadalyoztatasa esetén az Elnok feladat- és hataskoreit valamelyik altala
helyettesitésre feljogositott Alelnok latja el.



4.2.7. Az Elnok feladatai:

o ellatja a HET képviseletét a hatésagok és mas szervek, illetve személyek el6tt,
tovabba a nemzetkozi kapcsolatokban;

e Osszehivja a Taggytilést, a tagoktdl kapott javaslatok alapjan meghatarozza annak
napirendjét;

e 0Osszehivja az Elnokség iiléseit;

o el6késziti a Taggylilés és Elndkség iiléseit és gondoskodik a hozott hatarozatok
végrehajtasarol;

e a HET nevében - az Alapszabaly és a Taggytilés hatarozataiban irtak szerint -
kotelezettségeket vallal;

o tajékoztatja a sajtot és mas szerveket a HET-et érinté iigyekrél;

e javaslatot dolgoz ki a Taggy(ilés hatarozataira, allasfoglalasaira;

o elkésziti és a Taggy(ilés elé terjeszti a HET Kkoltségvetését és pénziigyi
beszamolojat;

e évente beszamol a Taggyiilésnek a HET tevékenységérdl;

e ellatja a munkaltatéi jogokat a Ugyvezetd felett, kivéve a Taggytilés kizaroélagos
hataskorébe utalt esetekben;

e két Taggyllés kozti idoben dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Taggytilés kizarolagos hataskorébe;

4.2.8. Az Alelnokok a HET Elnokségének tagjai, a Taggytilés altal két év id6tartamra a
rendes tagok kozil megvalasztott olyan tisztségvisel8k, akik a megbizatast dijazas nélkiil
latjak el. A két évre sz0616 alelnoki megbizas egy alkalommal megismételhetd.

4.3 Tiszteletbeli EInok és Tiszteletbeli Alelnok

4.3.1. A Tiszteletbeli EInok és a Tiszteletbeli Alelnsk a HET Elnokségét segits, a
Taggytilés altal tiszteletbeli tagként meghivottak koziil két évre egyszeri
szotobbséggel valasztott, kizdrdélag tanacskozasi jogu személyek lehetnek. A
Tiszteletbeli EInok és Tiszteletbeli Alelnok a megbizatast dijazas nélkiil 1atja el.

4.3.2. Tiszteletbeli Elnok lehet az a személy, akinek a szamara a HET Taggytilése ezt a
cimet adomanyozza.

A Tiszteletbeli EInok ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Elnok, EInokség
vagy a Taggy(ilés megbizza.

4.3.3. Tiszteletbeli Alelnok lehet az a személy, akinek a szdmara a HET Taggytilése ezt
a cimet adomanyozza.

4.3.4. A Tiszteletbeli Alelnok ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Elnok,
Elnokség vagy a Taggytilés megbizza.

4.4 Ugyvezet6

4.4.1. Az Ugyvezet6 az Egyesiilettel harminc napos felmondasi id6vel, az Mt. szabdlyai
szerint megszlintethetd munkaviszonyban vagy mas munkavégzésre iranyuld
szerz6déses (megbizasos) kapcsolatban all, abbél a célbél, hogy a HET miikodésének
érdekében az operativ feladatokat ellassa.



4.4.2. Az Ugyvezett feladatai:

a) el6késziti az Egyesilet testiileteinek, munkabizottsagainak tléseit (a tagok
szabalyszer( értesitése mellett) az 6sszehivasra jogosultak dontése alapjan;

b) koordinalja a tagsdg munkajat, a HET céljainak megvalésitasa érdekében belsé
egyeztetést végez és Osszeallitja a szabalyozo6, vagy mas érdekelt szervezet
részére késziilé - a HET nevében adhato - szakmai észrevételeket, javaslatokat,
inditvanyokat;

c) el6késziti az egyes testiileti lilések jegyzOkonyveit, egyezteti, véglegesiti azokat,
irasba foglalja és nyilvantartasba veszi a hatarozatokat;

d) naprakész nyilvantartast vezet az Egyesiilet tagjairdl, illetéleg a tagokat
képvisel6 meghatalmazottakrél;

e) kozzéteszi az Egyesiilet programjairdl, munkajar6l a Taggy(ilés meghatarozott
dontéseirdl, altaldban a HET életér8l a nyilvanossag szamara hasznos
tajékoztatokat, a HET elektronikus honlapjan, gondoskodik arrél, hogy a honlap
folyamatosan aktualis allapotban legyen;

f) kezdeményezi a tagok részére a konyvelés altal kibocsatand6 tagdijszamlak
megkiildését; tovabba

g) minden olyan feladatot elvégez, amelyet a Taggylilés a részére cimzetten
meghataroz, vagy amellyel az Elnokség megbizza, tandcskozasi joggal részt vesz
az Elnokség iilésein.

4.5 Az EInok, a Tiszteletbeli EInok, és a Tiszteletbeli Alelnok tisztségének megsziinése
e megvalasztasuk idétartama lejar;

tisztségiikrél lemondanak;

a Taggyiilés visszahivja 6ket;

elhaldlozasuk esetén;

nem természetes személyt képvisel6 tisztségvisel§ esetén a tag megsziinésével.

5. fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

5.1. Az Elnokség a HET céljai érdekében, Alapszabalya keretében készti el az Egyesiilet
miikodésének, bels6 munkamegosztasanak részletes szabdlyait rogzité Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat. A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatot a Taggy(ilés hagyja jova
és az nem lehet ellentétes jelen Alapszaballyal.

5.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak
a. el6 kell segitenie, hogy az Egyesiilet tagjait, mint a hirkozlési és informatikai
piac reésztvevdit -szolgaltatokat és fogyasztokat egyarant-megfelel6en
képviselhesse a kormanyzati szervek, hatésagok és mas hazai, illetdleg
nemzetkozi szakmai szervezetek el6tt azokban a kérdésekben, amelyek
osszhangban allnak a HET céljaival,
b. biztositania kell, hogy a szakmai és szakpolitikai célok megjelenjenek az e
korben egyhanguan, vagy kozosen kialakitott allasfoglalasok hiteles és



autentikus magyarazata alapjan, amelyekre - allami és hatdsagi feladataik
megoldasa soran - a kompetenciaval rendelkez8k tamaszkodhatnak, tovabba

c. teret kell adnia, hogy az Egyesiilet tagjai egymas kozott egyeztetést
végezzenek, esetlegesen eltér§ szakmai véleménytiket litkoztethessék és
ennek eredményeként a piaci szerepl6k és fogyasztok megelégedésére
megallapodasra juthassanak.

6. fejezet
A HET vagyona és gazdalkodasa

6.1. Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyonaval oOnalléan gazdalkodik, céljai megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez
az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

6.2. A tagok altal befizetett tagdijak és egyéb kozos célt szolgald befizetések, vagyoni és
nem vagyoni hozzajarulasok, egyéb célu felajanlasok és tdmogatasok a HET vagyonat
képezik.

6.3. Tagdjij
A rendes tagok a belépési nyilatkozat alairasaval vallaljak, hogy megfizetik a Taggyfilés
altal évente megszavazott tagdijat.

6.4. Gazdalkodas

6.4.1. A HET a Taggyiilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan onalléan
gazdalkodik.

6.4.2. AHET a tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul
- a HET tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.4.3. A HET bankszamlaja feletti rendelkezésre az EInok jogosult.

7. fejezet

A HET megsziinése

AHET megszlnik, ha:
- a feloszlasat, illetve mas Egyesiilettel valo egyesiilését a Taggylilés mindsitett
tobbségi hatarozattal kimondja;
- a birdsag feloszlatja, megsziinteti vagy megallapitja megsziinését;
és az Egyesiiletet a nyilvantartasbdl torlik.

A HET megsziinése esetében fennmaradt vagyona a tagokat a megsz(inés évében tortént
befizetéseik aranyaban illeti.



8. fejezet

Vegyes rendelkezések

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol széld
jogszabalyok; a Ptk. és egyéb jogszabalyok rendelkezései iranyaddk.

Az Alapszabdly moédosité rendelkezései a nyilvantartdsara jogosult torvényszék

bejegyz6 végzésének jogerdre emelkedésének napjan 1épnek hatalyba.

Budapest, 2013. majus 22.
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